
 

 

Giustizia, sottoscritti gli accordi sul FRD 2025 e 

sugli Incentivi Tecnici 

“Progressioni economiche nelle aree per il 40% del personale” 

UN ALTRO GRANDE RISULTATO!  

 

 

Roma 28 luglio 2026. Si è svolta oggi, presso la sede del Ministero della Giustizia 

di Via Arenula, una importante riunione tra l'Amministrazione e le Organizzazioni 

Sindacali firmatarie del CCNL, al termine della quale sono stati sottoscritti tre 

Accordi destinati ad incidere profondamente sulla valorizzazione del personale del 

Ministero della Giustizia. 

La riunione è stata presieduta dal Vice Ministro della Giustizia, Sen. Francesco Paolo 

Sisto, Capo della delegazione di parte pubblica, affiancato dal Capo Dipartimento 

dell'Organizzazione Giudiziaria, dott.ssa Di Domenico, Dal Vice Capo del DAP dott. 

Parisi, dal Direttore Generale dell'UCAN, dott. Buccino, dal Direttore Generale del 

Personale del DOG, dott.ssa Gandini, dal Direttore Generale del Bilancio, dott. 

Bedetta, dal Direttore Generale del Personale del DAP, dott.ssa Russo e dal Direttore 

Generale del Personale del DGMC, dott.ssa Mei. 

Fondo Risorse Decentrate 2025 (+ 65%) 

Dopo un confronto approfondito e serrato con l'Amministrazione, le OO.SS. 

firmatarie del CCNL hanno sottoscritto l'ipotesi di Accordo per l'utilizzazione del 

Fondo Risorse Decentrate (FRD) 2025 del personale non dirigenziale. 

L'intesa è stata resa possibile grazie al consistente incremento delle risorse 

disponibili: il Fondo passa infatti da 96,07 milioni di euro del 2024 a 158,49 milioni 

di euro nel 2025, con un aumento di 62,41 milioni di euro, pari a circa il 65%. A 

queste risorse si aggiungono 100 milioni di euro provenienti dal PNRR, destinati 

agli incentivi per gli uffici giudiziari impegnati nello smaltimento dell'arretrato. 
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Tra i risultati dell'Accordo vi è la valorizzazione del personale con maggiori risorse 

nonché la programmazione di una nuova tornata di progressioni economiche per 

l'anno 2026, che interesserà n. 10.092 unità del DOG, n. 2.007 unità del DAP, n. 

1.054 unità del DGMC e n. 184 unità degli AN, obiettivo fortemente sostenuto dalla 

scrivente O.S. 

Accordi sugli incentivi tecnici 

Sono stati inoltre sottoscritti due Accordi (parte normativa e parte economica) 

relativi ai criteri ripartizione degli incentivi tecnici previsti dall’ art. 113 del D.Lgs 

n.50/2016 al D.M. Giustizia n. 124 del 4 agosto 2021 e successive modifiche che 

recepiscono i rilievi formulati dal MEF. 

Gli accordi sottoscritti rappresentano un passo concreto verso una maggiore 

valorizzazione economica e professionale del personale della Giustizia.  

In particolare, la nuova tornata di progressioni economiche, che coinvolgerà 

mediamente circa il 40% dei lavoratori aventi diritto, costituisce un risultato di 

assoluto rilievo, fortemente voluto dal nostro sindacato e ottenuto grazie a un 

costante impegno negoziale.  

Confsal UNSA continuerà a vigilare affinché tutti gli impegni assunti trovino piena 

e tempestiva attuazione, proseguendo con determinazione la propria azione a tutela 

dei diritti, della dignità e della valorizzazione di tutto il personale del Ministero della 

Giustizia. 

Confsal UNSA, prima O.S. del Ministero della Giustizia, esprime grande 

soddisfazione per i risultati conseguiti nella giornata odierna! 

Si trasmettono copia degli accordi sottoscritti.  

 

      IL SEGRETARIO GENERALE  

       Massimo Battaglia 

 
 


