
 

 

 
 

 

ESITO  INCONTRO PROGRESSIONI TRA LE AREE IN DEROGA 

 
 

 

In data 10 giugno u.s. si è svolto l’incontro per la definizione delle 

progressioni verticali in deroga previste dall’art. 18 del CCNL Funzioni Centrali 

2019-2021, da attuare entro il prossimo 30 giugno 2026. 

 

Al confronto con le Organizzazioni Sindacali hanno partecipato  il DG del 

Personale del DOG dott.ssa Gandini, il DG del personale del DAP dott.ssa 

Russo, il DG del Personale del DGMC dott.ssa Mei e il DG dell’UCAN dott. 

Buccino.  

 

Nel corso della riunione è stato concordato un percorso comune per tutte 

le articolazioni del Ministero, fermo restando la possibilità per i vari 

Dipartimenti di utilizzare correttivi atti a far emergere le proprie specificità. 

 

Nell’occasione l’Amministrazione ha fornito alle OO.SS. la quantificazione 

dei posti disponibili - non ancora definitivi – per ogni singolo dipartimento :  

 

• DOG: circa 1.500 posti; 

• DAP: circa 50 posti; 

• DGMC: circa 139 posti; 

• UCAN: circa 17 posti;  

 

Come CONFSAL-UNSA abbiamo espresso il nostro apprezzamento per 

l’impegno delle Amministrazioni, pur precisando che comunque i numeri 

indicati non soddisfano l’intera platea e rappresentano un primo passo verso la 

crescita professionale di tutto il personale esistente. 

 

Abbiamo inoltre segnalato l’assoluta urgenza nella predisposizione e 

pubblicazione dei bandi per tutti i Dipartimenti.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nell’incontro sono stati individuati i criteri di valutazione secondo le 

seguenti modalità : 

 

Anzianità di servizio – massimo 35 punti 

 

✓ 1 punto per ogni anno di servizio prestato nell’Amministrazione della 

Giustizia; 

✓ 0,50 punti per ogni anno prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni 

o comparti. 

 

Titoli di studio – massimo 35 punti 

 

▪ Diploma quinquennale: 27 punti; 

▪ Laurea triennale: 30 punti; 

▪ Laurea magistrale/specialistica: 33 punti; 

▪ Master di I livello: 1 punto; 

▪ Master di II livello: 1,5 punti; 

▪ Dottorato di ricerca, abilitazione professionale o iscrizione ad albi 

professionali vigilati dal Ministero della Giustizia: 2 punti. 

 

Prova – massimo 30 punti 

 

▪ DOG: quiz sui servizi di cancelleria e materie professionali attinenti. 

▪ DAP: quiz su Ordinamento Penitenziario, Diritto Costituzionale, Diritto 

Amministrativo e materie connesse alla famiglia professionale prescelta. 

Prevista la possibilità di concorrere contemporaneamente per due famiglie 

professionali. 

▪ DGMC: prova orale per verificare le proprie competenze  anche in base 

ad una relazione che ciascun candidato dovrà allegare alla domanda. 

▪ UCAN: prova orale. 

 

Continueremo a seguire ogni fase dell’iter e Vi terremo  informati con 

tempestività sugli sviluppi, sui bandi e sulle modalità di partecipazione. 

 
                                                                           

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 


