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Famiglie professionali del personale della Giustizia, sottoscritto
I’Accordo definitivo con le 00.SS. firmatarie del CCNL

“una firma storica attesa da anni “

Roma, 29.04.2026. E stato finalmente sottoscritto - in via definitiva - presso il Ministero della
Giustizia con il Ministro On. Carlo Nordio e le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, il
testo definitivo del nuovo Ordinamento Professionale (Famiglie) del personale non dirigenziale del
Ministero della Giustizia.

All’incontro hanno partecipato il Ministro della Giustizia On. Carlo Nordio, il Vice Ministro
On. Sisto, il Capo di Gabinetto dott. Mura, il Capo Dipartimento dell’O.G. dott.ssa Di Domenico,
il Vice Capo del DAP dott. Parisi, il DG dell’lUCAN dott. Buccino, il DG del personale del DOG
dott.ssa Gandini, il DG del Bilancio dott. Bedetta, il DG del personale del DAP dott.ssa Russo e il
DG del personale del DGMC dott.ssa Mei.

L’accordo, giunto dopo un percorso difficile durato piu di due anni, segna in particolare una
svolta storica per il funzionamento del sistema Giustizia. Prevede infatti I’introduzione del nuovo
sistema di classificazione del personale basato sulle nuove famiglie professionali, in attuazione
dell’art. 18 CCNL 2019-2021, e consente lo sblocco nei vari Dipartimenti dei percorsi di carriera
attesi da anni.

Ancora una volta ¢ stato determinante 1’apporto della CONFSAL-UNSA, prima
Organizzazione del Ministero, che nel lungo periodo del confronto non ha esitato a promuovere
iniziative per garantire la tutela delle specificita del personale di tutti i Dipartimenti e consentire la
flessibilita tra le famiglie all’interno delle Aree. Inoltre si € riconosciuto al personale in servizio
presso I’Amministrazione, fortemente penalizzato da scelte che non ne avevano premiato la
professionalita, la giusta valorizzazione attraverso I’introduzione delle progressioni verticali, con le
procedure di cui all’art. 18 comma 6 del CCNL 2019-2021.

L’accordo fa seguito alla stabilizzazione, fortemente voluta da questa O.S., di circa 10.000
lavoratori precari (su una platea di quasi 11.000 dipendenti addetti all’Ufficio del Processo e
personale tecnico-amministrativo) assunti con un contratto a tempo determinato nell’ambito dei
progetti del PNNR. In questa fase stiamo altresi lavorando per la stabilizzazione di tutti gli idonei.

La firma di oggi rappresenta 1’avvio di un processo di modernizzazione del Dicastero,
finalizzata al miglioramento delle condizioni di lavoro del personale del Ministero della Giustizia
e alla qualita del servizio offerto ai cittadini.

L’impegno di CONFSAL-UNSA proseguira nei prossimi giorni con D’obiettivo di
sottoscrivere definitivamente il FRD 2024, la cui firma ¢ stata fissata per il giorno 6 maggio
pv, favorire il tempestivo pagamento degli incentivi tecnici, aprire la trattativa del FRD del
2025 e definire i criteri per i passaggi di Area in deroga ex art. 18 CCNL 2019-2021 per la
pubblicazione dei bandi.

Non appena sara disponibile il testo definitivo dell’Accordo odierno provvederemo ad
inoltrarlo.
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