
 

GIUSTIZIA, firmato con il Ministro Nordio l’Accordo sulle 
FAMIGLIE PROFESSIONALI e Protocollo d’Intesa per la 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE!   
  

“Risultato storico, difese le specificità” 
 

Roma 24 settembre 2025. Questa mattina, nella sede centrale di Via Arenula è stato 
finalmente sottoscritto con il Ministro On. Carlo Nordio il CCNI “Stralcio” del personale 
non dirigenziale del Ministero della Giustizia sulla definizione delle “Famiglie 
Professionali e delle relative competenze” in attuazione dell’art. 18 CCNL 2019-2021. 

Dopo due lunghi anni di estenuanti trattative, nel corso delle quali abbiamo anche 
promosso iniziative di mobilitazione, Confsal UNSA, a dispetto di chi ha tentato 
ripetutamente di ostacolare le trattative, ha favorito il raggiungimento di una “storica” 
intesa che risponde alle istanze dei lavoratori garantendo la tutela delle specificità che 
altri avrebbero voluto appiattire e consentendo la flessibilità tra le famiglie all’interno 
delle aree. Per di più permetterà finalmente l’avvio dei passaggi in deroga tra le Aree entro 
il 30 giugno 2026 come reso possibile dall’art. 19 del CCNL 2022-2024. 

Inoltre è stato sottoscritto un PROTOCOLLO D’INTESA di valorizzazione del personale 
attraverso l’individuazione di obiettivi condivisi quali: 

- la piena applicazione dell’Accordo del 26.04.2017 
- la revisione degli organici per l’implementazione dei passaggi in deroga e per 

un’adeguata realizzazione dell’Area delle Elevate Professionalità 
- la definizione entro l’anno del FRD 2025 
- l’avvio delle trattative per l’attribuzione dei differenziali stipendiali 
- la modifica con il possibile incremento delle particolari posizioni e posizioni 

organizzative con la previsione delle posizioni organizzative anche nel DOG 
- la piena applicazione degli istituti del lavoro a distanza e della settimana su 4 

giorni lavorativi 
- l’ulteriore incremento delle risorse del FRD 
- la stabilizzazione dei precari 
- il tempestivo pagamento degli incentivi tecnici 
- l’adeguata programmazione triennale dei passaggi di area 

Nell’intervento conclusivo il Ministro Nordio ha rappresentato che l’accordo odierno è un 
primo significativo passo a cui seguiranno ulteriori iniziative per migliorare la qualità del 
servizio e le condizioni di lavoro del personale. A tal fine ha dichiarato di voler reiterare la 
richiesta già avanzata al Ministro Giorgetti di ulteriori risorse nella legge di bilancio 2026 
a favore di tutti i dipendenti della Giustizia per contrastare la fuga di personale verso altre 
Amministrazioni più attrattive economicamente. 

Gli Accordi sono stati sottoscritti dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2022-2024 che nel 
Ministero della Giustizia sono maggioritarie rappresentando circa il 60% dei lavoratori. 

Il risultato è stato raggiunto grazie al forte impegno di Confsal UNSA,  

1^ O.S. del Ministero della Giustizia! 


