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COMUNICATO STAMPA

Cuneo fiscale 2025 e arretrati indennita di amministrazione,

Battaglia, Confsal UNSA:
“BASTA RITARDI, intervenga il Ministro
Giorgetti “

Roma 8 aprile 2025. «Nonostante il lungo periodo di manutenzione del sistema,
dal 24 marzo fino alla data odierna, durante il quale non e stato possibile
accedere ai servizi dell’Area personale del Portale NoiPA, dalla Consultazione
Pagamenti sembrerebbe persistere nelle buste paga di aprile la mancata
applicazione del taglio del cuneo fiscale previsto Legge 207/2024, beneficio
che doveva essere erogato gia dalla busta paga di gennaio 2025» afferma
Massimo Battaglia, Segretario Generale della Federazione Confsal-UNSA.

«Siamo in presenza di un danno economico di circa 83 euro netti mensili per
tantissimi lavoratori!» continua Battaglia «Nessuna traccia, sempre nella
Consultazione Pagamenti, anche degli arretrati relativi alla rideterminazione
dell’indennita di amministrazione prevista dal DPCM 27/12/2024. Tutto cio
nonostante i ripetuti solleciti effettuati da Confsal UNSA!» prosegue il
Segretario Generale, che aggiunge

«Chiedo immediata chiarezza sulle ragioni che hanno portato ad un
incomprensibile ritardo a danno di migliaia di lavoratori che non hanno potuto
beneficiare di una misura a sostegno del reddito voluta dal governo. Un caso
unico per i dipendenti che non trova altri riscontri nel mondo del lavoro, per cui
chiediamo un intervento immediato del Ministro del’Economia Giorgetti»

«Qualora nelle prossime ore» conclude Battaglia «NoiPA non dovesse
provvedere ad emettere una emissione speciale per il pagamento degli
arretrati da gennaio 2025 del cuneo fiscale e dagennaio 2023 dell’ladeguamento
dell’indennita di amministrazione, visto il persistente danno patrimoniale nei
confronti dei dipendenti, Confsal UNSA si riserva di adottare le iniziative piu
opportune, non escludendo il ricorso ad azioni legali a tutela di tutti i
lavoratori interessati del Comparto Funzioni Centrali».



