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Personale ex CRI transitato in altre pubbliche amministrazioni – Applicazione 

art. 1, comma 26, L. 213/2023 

19 giugno 2024 - Incontro al Dipartimento Funzione Pubblica 

Nella giornata di ieri si è svolto un incontro al Dipartimento della Funzione pubblica con 

il dott. Talamo in merito all’applicazione e agli effetti delle modifiche apportate dall’art. 1, c. 

26, lettere a) e b), della legge n. 213/2023 agli articoli 5 e 6 del Dlgs 178/2012. 

Un incontro nel corso del quale si sono ripercorse le tappe di tutto il processo di mobilità 

dalla Croce Rossa Italiana verso altre amministrazioni pubbliche rammentando i mille 

problemi che hanno vissuto, e per alcuni aspetti continuano a vivere, i colleghi ex CRI: dalla 

questione del TFS alla mancata possibilità, colpevolmente responsabile l’INPS, di esercitare 

la facoltà di opzione per il sistema pensionistico, fino ad arrivare alle variegate 

interpretazioni sugli inquadramenti e sul trattamento economico con la “querelle” della 

corretta identificazione delle voci retributive definibili “fisse e continuative”. 

Alle tante nostre sollecitazioni di intervento del Dipartimento Funzione Pubblica a 

chiarimento della portata delle nuove norme contenute nella Legge n. 213/2023, ci è stato 

risposto che gli effetti di tale norma esplicano la loro efficacia a partire dal 1° gennaio 2024 

e non sono retroattivi. 

In particolare, secondo il DFP, tale modifica, pur intervenendo sia sull’art. 5 che sull’art. 

6 del Dlgs 178/2012, non innova per il personale civile ex CRI ma gli effetti preminenti sono 

per il personale militare ex CRI i quali a partire dal 1° gennaio 2024 non si vedranno più 

assorbire il loro assegno personale dal salario di produttività. 

In chiusura di incontro, il dott. Talamo ci ha preannunciato l’intenzione di emanare una 

Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica sul merito della portata delle innovazioni 

normative contenute nella legge n. 213/2023 all’articolo 1, comma 26, lett. a) e b). 

Roma 20 giugno 2024 

p. la Segreteria Nazionale Confsal UNSA 

Vincenzo Di Biasi 


