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GIUSTIZIA

Famiglie Professionali: RINVIATO L’INCONTRO.

Incentivi tecnici: FIRMATO L’ACCORDO.

Roma, 11.06.2024. Si e tenuto stamattina presso il Ministero della Giustizia
il preannunciato incontro sul nuovo Ordinamento Professionale del personale
(Famiglie Professionali) e sugli incentivi tecnici (ripartizione del fondo di cui all’art.
45 del d.lgs 36/2023 e ss.mm.ii. e del D.M. Giustizia 4 agosto 2021, n. 124).

La riunione & stata presieduta dal Vice Ministro Sen. Sisto, coadiuvato dal
Capo Dipartimento DOG dott. Campo e da vari Direttori Generali e dirigenti delle
varie articolazioni.

Il Vice Ministro Sisto ha aperto i lavori riferendo immediatamente circa lo
stato di agitazione del personale della Giustizia proclamato da Confsal UNSA.

Al riguardo, ritenendo pienamente legittima e comprensibile la nostra
iniziativa, il Sen. Sisto ha ritenuto doveroso partecipare i presenti (quale prima
risposta) di aver prontamente avviato una interlocuzione politica con il Vice
Ministro del MEF On.le Leo per il reperimento di nuove risorse finanziarie (circa
10/12 milioni dal FUG) ed un ulteriore intervento legislativo di risorse aggiuntive da
destinare al Fondo Risorse Decentrate del personale della Giustizia, cosicome da
noi fortemente e ripetutamente richiesto. Il tutto dovrebbe rientrare in un
provvedimento normativo da emanarsi entro il corrente mese.

Successivamente, sono proseguiti i lavori ed e stato finalmente
sottoscritto l'Accordo sugli incentivi tecnici di ripartizione del fondo di cui all’art.
45 del d.lgs 36/2023 e ss.mm.ii. e del D.M. Giustizia 4 agosto 2021, n. 124.



Da troppo tempo i lavoratori interessati aspettano la corresponsione di
quanto dovuto. La nostra O.S. ha sollecitato, pertanto, l'immediato pagamento
degli incentivi di cui all'Accordo 27 luglio 2023. A tal proposito i Dipartimenti
stanno espletando le procedure per la riassegnazione dei fondi accantonati al
MEF, che confluiranno poi nei capitoli di spesa perilcedolino unico. Appenaifondi
saranno disponibili, cioe riassegnati, si procedera al pagamento del pregresso gia
quantificato.

Per il pregresso, Confsal UNSA ha chiesto determinazioni in merito alle
modalita e alla quantificazione necessaria a sanare il dovuto a coloro che hanno
espletato le funzioni prima dell’entrata in vigore del Regolamento del Ministero,
emanato in ritardo per l'inerzia della parte pubblica rispetto a quanto normato dal
d.lgs.50/2016. Per quanto riguarda la copertura assicurativa, CAmministrazione
ha informato che € in fase avanzata la procedura per la stipula di polizze
comprendenti anche la colpa grave, avendo gia acquisito offerte in merito.

Appena sara disponibile trasmetteremo il testo dell’Accordo sugli incentivi.

Relativamente all’incontro sulle Famiglie Professionali del nuovo CCNI, il
Capo del Dipartimento del DOG dott. Capo ha chiesto un differimento
dell’incontro odierno, per ulterioririflessioni. La riunione sara convocata entro fine
mese.

A margine dell’incontro il Direttore Generale del Personale del DOG
dott.ssa Gandini ha informato che nei prossimi giorni saranno pubblicate le
graduatorie rettificate delle progressioni economiche 2023 del personale.

Confsal UNSA, nel prendere atto con favore degli sforzi politici in atto,
ritiene doveroso segnalare che il rifinanziamento di circa 10/12 milioni
anticipato dal Vice Ministro Sisto sarebbe del tutto insufficiente a superare le
criticita dirisorse del FRD, considerato ’elevato numero di lavoratori destinatari.

Vi terremo informati sugli sviluppi dello stato di agitazione del personale di
tutto il Ministero della Giustizia, a partire dal tentativo di conciliazione presso il
Ministero del Lavoro e delle conseguenti ulteriori nostre iniziative a tutela dei
lavoratori.
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