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Al Ministro della Giustizia
On. le Carlo Nordio

E p.c. Al Viceministro della Giustizia
Sen. Francesco Paolo Sisto

Al Capo Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria
dr. Gaetano Campo

Al Capo Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria
dr. Giovanni Russo

Al Capo Dipartimento
per la Giustizia Minorile e di Comunita
dr. Antonio Sangermano

Al Direttore Generale
dell’'Ufficio Centrale degli Archivi Notarili
dr. Renato Romano

Sig. Ministro,

Confsal — Unsa, prima organizzazione in termini di rappresentativita sindacale del
personale di codesto Dicastero, ha da sempre denunciato la miopia delle scelte
politiche adottate nel corso degli anni nei diversi ambiti del “settore Giustizia”
(giudiziario, penitenziario, giustizia minorile e di comunita, archivi notarili) che hanno

messo in crisi I'intera funzionalita della macchina amministrativa.



I mancati investimenti negli ultimi 20 anni, anche in termini di riconoscimento
economico e giuridico della professionalita di tutti i lavoratori della giustizia, hanno
generato una disparita di trattamento economico che — rispetto al passato — allontana
dal Ministero della Giustizia coloro che si avvicinano al mondo della Pubblica

Amministrazione.

Di converso, si € registrata la valorizzazione (giusta) dei dipendenti delle altre
Amministrazioni Centrali che hanno visto accrescere le loro retribuzioni complessive,
attraverso norme specifiche e stanziamenti extra contrattuali sul salario accessorio.

A sostegno di tale tesi, un recente studio effettuato dalla nostra sigla, tratto dai
dati ufficiali del conto annuale 2021 MEF - RGS, che si allega, dimostra l'irrisorieta
delle cifre relative al salario accessorio liquidate al personale del Ministero della
Giustizia, rispetto ad altri lavoratori di pari professionalita di altre Amministrazioni
Centrali, che mortificano e demotivano, alimentando quel fenomeno di “fuga” del
personale recentemente evidenziato anche dagli organi di stampa, il quale orienta le
scelte verso le Amministrazioni che pagano meglio, offrono maggiori opportunita di
crescita professionale e migliori condizioni di lavoro in assenza di elevate carenze di

organico, come quelle della Giustizia dove superano le 15000 unita.

Si chiede pertanto un intervento normativo urgente al fine di prevedere risorse
aggiuntive che consentano anche il necessario e adeguato incremento del salario
accessorio dei lavoratori della giustizia, nonché I'apertura di un confronto che possa

favorire I'accrescimento professionale.

In assenza di concrete risposte, questa 0.S. avviera tutte le iniziative necessarie

a tutela dei lavoratori del Ministero.
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Anno 2021 (dati MEF - RGS Conto annuale 2021)

Salario accessorio annuale

Straordinario| Altre Accessorie
Giustizia Area PRIMA 230 398
Giustizia Area SECONDA 375 692
Giustizia Area TERZA 482 600
Mef Area PRIMA 678 7.662
Mef Area SECONDA 7 623 | 8.697
Mef Area TERZA 868 9.382
Ag. Entrate Area PRIMA 75 2.850
Ag. Entrate Area SECONDA 182 4.467
Ag. Entrate Area TERZA 233 5.123
Ag. Dogane Area PRIMA 701 2.680
Ag. Dogane Area SECONDA 1.906 3.851
Ag. Dogane Area TERZA 2.520 4.585
EPNE Area PRIMA 479 10.741
EPNE Area SECONDA 269 10.168
EPNE Area TERZA 522 14.269
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