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Gruppo di Lavoro Contratto Integrativo al CCNL vigente
“Famiglie professionali DAP’

- Comunicato UNSA del 30/11/2023 -

Si & tenuto stamattina presso il DAP I'incontro sindacale con il Direttore Generale del
Personale dott. Parisi, coadiuvato dai dirigenti dipartimentali di staff e delle Relazioni Sindacali,
sul nuovo Contratto Integrativo al CCNL vigente del personale - Famiglie professionali del DAP.

E stato oggi un nuovo incontro, molto proficuo e costruttivo, finalizzato ad una
piattaforma condivisa con le parti sociali da portare al tavolo negoziale di Via Arenula, essendo
il CCNI unico per tutto il personale del Comparto Funzioni Centrali del Ministero della Giustizia.

Confsal UNSA, nel suo intervento, ha sottolineato la necessita di caratterizzare le
diverse specificita, affinché il personale sia impiegato esclusivamente in attivita attinenti alle
proprie competenze. Quindi, ad esempio, distinguendo la famiglia professionale dei servizi
Contabili dalla famiglia professionale dei servizi Amministrativi.

Per questo, abbiamo chiesto allAmministrazione di modificare la proposta per gii
Informatici, collocandoli in una famiglia professionale specifica (la nostra istanza é stata accolta
dalla parte pubblica).

Per i profili di ruolo trasversali in tutti i dipartimenti abbiamo ribadito che debba
esserci, altresi, anaiogia di appartenenza nella stessa famigiia, stesse conoscenze e stesse
capacita, sia per omogeneita di trattamento sia per agevolare la mobilita volontaria
interdipartimentale di Ministero. Per il profilo di ruolo dei Funzionari Contabili sara prevista
anche la conoscenza del codice degli appalti, in quanto parte rilevante dell’attivita istituzionale.

Per quanto riguarda la famiglia dei servizi Tecnico Logistici, abbiamo ribadito la
necessita del possesso di abilitazioni professionali per assolvere taluni incarichi, per meglio
demarcare competenze e responsabilita del personale dellArea degli Assistenti da quelle
dell'Area dei Funzionari.



Riguardo alle Elevate Professionalita, abbiamo rappresentato alla parte pubblica che
le stesse siano uno ‘sbocco naturale’ per tutte le famiglie professionali, senza esclusione
alcuna, prevedendo il maggior numero possibile di dotazione organica, onde consentire
un’adeguata crescita professionale.

Al termine della riunione il Dott. Parisi DG del personale, convenendo con le varie
proposte avanzate dal tavolo, ha fornito informazioni sulle prossime assunzioni di personale
che riassumiamo.

E in corso registrazione alla Corte dei Conti il dpcm che autorizza nuove assunzioni per
il turn over, come da tabella allegata, per n. 242 nuove unita di personale. Cid consentira al
DAP di ampliare i numeri del concorso per Funzionari Contabili, da n. 107 a n. 160 circa,
utilizzando parte dell’autorizzazione all’assunzione di n. 100 unita di personale dell’Area dei
Funzionari, fino al completamento dell’intera pianta organica. Cosi anche per i Funzionari
Giuridico Pedagogici, a completamento dell’'organico, mentre sara possibile assorbire I'intera
graduatoria di idonei dei Funzionari Mediatori Culturali, per circa 15 unita. Sono previste,
inoltre, assunzioni per n. 141 unita di personale dell’Area degli Assistenti per Contabili e altre

figure professionali.

Confsal UNSA ha in ogni sede chiesto la copertura perlomeno della dotazione organica
per dare una risposta concreta a tutti i lavoratori che stanno soffrendo per carenza di
personale, soprattutto nelle regioni del centro-nord e della Sardegna, lavoratori costretti ad
assumersi ‘gratis’ e a proprie spese elevatissime responsabilita. Peraltro, vuoti di organico sono
presenti un po' ovunque in tutta Italia.

Abbiamo, infine, ribadito che vanno trovate con la prossima legge di bilancio risorse
per rifinanziare il Fondo Risorse Decentrate, ormai 'ridicolo', sia per meglio retribuire chi
lavora, sia per procedere ad ulteriori progressioni all’'interno delle aree offrendo concrete
possibilita di miglioramento economico al personale penitenziario.

Confsal UNSA, ne! prendere atto con apprezzamento dell'impianto delle famiglie
professionali sottoposto dal DAP al confronto con le parti sociali, continuera neil’azione
sindacale con la consueta fermezza e concretezza nell’interesse dei lavoratori penitenziari.

Vi terremo aggiornati sul prosieguo dei lavori.

Roma, 30 novembre 2023.
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Giustizia - Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria

ASSUNRION ATENPO INDETERMINATS ANNO 2023

Risparmd €2 coscrione mm"
s " omseshrty Assnciond tetall IS | e et Diapeadolich
¢ non itirigendale A reglne
Amsinisradene ax00 2022 budget 2023 Qualitche ”‘"‘:‘;’"" Tpslogh ¢ cluemanta ""‘"""‘“. o ,f; swexioniswtarizate | recdus
™
Digentt &1 fach 1 scortments graduatsrie €anms Py
Glaatixl - Dipartiments aa
dellamministrazisge fomdonarl 10 concorso pubbojscormioenty | g g g0 €334082500
peakensiaria cmsmy
Area assistentl concorsd pubbico/sonrrioents ¢ P
" IS8 g
€100769167 Totale w2 Totale amert CIMsme




