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Giustizia, DOG: Contratto Collettivo Nazionale Integrativo

“esito riunione del 18 ottobre 2023”

Si @ tenuto stamattina presso il Ministero della Giustizia un ulteriore incontro sul CCNI dei
lavoratori del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria. La riunione e stata presieduta dal Capo
Dipartimento DOG dott. Campo, coadiuvato dal D.G. del Personale D.O.G. dott.ssa Gandini e dal
D.G. del Bilancio dott. Bedetta.

La riunione e stata sostanzialmente interlocutoria, non essendo entrata nel merito della
proposta sul nuovo Ordinamento Professionale del personale, presentata dal DOG nell’ultima
riunione del 12 c.m. Al riguardo, precisiamo che Confsal UNSA ha in corso un ampio confronto
interno con gli iscritti e le strutture sindacali territoriali.

L’Amministrazione ha aperto i lavori partecipando le parti sociali circa lo sforzo in atto della
parte politica, anticipata ieri dal Viceministro della Giustizia Sen. Sisto nell’incontro sulle Linee Guida
incentivi per funzioni tecniche, per il reperimento di nuove risorse finanziarie da destinare al salario
accessorio del personale della Giustizia, attese le basse retribuzioni dei dipendenti e le conseguenti
ingenti fuoriuscite di lavoratori verso altre Amministrazioni, piu appetibili, della PA.

La parte pubblica si € quindi ampiamente confrontata con le 0O0.SS. circa il percorso che
intenderebbe avviare (rimodulazione delle piante organiche delle Aree
Operatori/Assistenti/Funzionari ed istituzione della dotazione organica dell’Area delle Elevate
Professionalita) per superare, parallelamente alla contrattazione in atto sul nuovo CCNI, alcune
criticita contingenti allo sviluppo professionale del personale interno.

In particolare, e stato ipotizzato I'ampliamento dell’Area dei Funzionari - ad oggi piena -
consentendo cosi ulteriori eventuali scorrimenti delle graduatorie ex art. 21 Quater dei profili
interessati, nonché ia piena utilizzazione delie risorse contrattuaii ex art. 18, comma 1 (0,55% monte
salari 2018 - circa 7,8 milioni per il D.0.G.), oltre le facolta assunzionali, per i passaggi interni di Area
del personale, in deroga al titolo di studio prescritto per I'accesso dall’esterno (concorsi pubblici).

Confsal UNSA, ha aperto gli interventi apprezzando il metodo adottato dall’Amministrazione,
di confronto costruttivo con le parti sociali rispetto al futuro assetto organizzativo della Giustizia e,
soprattutto, I'accoglimento della richiesta UNSA, avanzata negli ultimi incontri, e recepita dalla
parte politica, di realizzare una mirata iniziativa volta al reperimento di risorse fresche sul salario
accessorio e per nuove assunzioni di personale. Nel merito, ha pero sottolineato I'importanza
imprescindibile di un ulteriore intervento politico volto ad aumentare proprio le dotazioni organiche
potenziali riconosciute al DOG, in modo da poterle rimodulare correttamente e poter dare cosi
risposte concrete al personale in servizio e alle sue aspirazioni di crescita professionale,
consentendo adeguati passaggi tra le Aree, compresi quelli dall’Area Funzionari a quella delle
Elevate Professionalita.

Dopo ampia discussione, I’Amministrazione ha calendarizzato il prossimo incontro per il
giorno 25 ottobre 2023 sull’Accordo del 26 aprile 2017.




