
 
 

GIUSTIZIA: UN OTTIMO RISULTATO! 
 

“Firmato FRD 2021 e Ipotesi FRD 2022, iniziata trattativa nuovo CCI, 
sbloccati bandi Progressioni Economiche e attuazione 492 bis, settimana 

prossima bando passaggi di area per 600 Ausiliari DOG” 
   

   Dopo la sottoscrizione degli Accordi del 22 marzo 2023 (FRD 2020, progressioni economiche e 
Addendum Mobilità DOG), stamattina in Via Arenula si è tenuto un nuovo incontro sul FRD 2021, FRD 
2022 e CCI Giustizia, riunione attuativa degli impegni presi dall’Amministrazione presso il Ministero del 
Lavoro il 9 marzo 2023, a conclusione della vertenza Confsal UNSA proclamata il 6 febbraio 2023.   

La riunione è stata presieduta dal Vice Ministro Sen. Sisto, coadiuvato dal Capo Dipartimento 
DOG dott. Campo, dal D.G. del Personale D.O.G. dott.ssa Gandini, dal D.G. del Bilancio dott. Bedetta, dal 
D.G. del Personale del DAP dott. Parisi, dal D.G. del Personale del DGMC dott. Cacciapuoti e dal D.G. 
degli Archivi Notarili dott. Romano.  

Dopo un ampio confronto, e una breve pausa dei lavori, nel pomeriggio si è proceduto alla 
sottoscrizione definitiva del Fondo Risorse Decentrate anno 2021, recependo i rilievi degli organi di 
controllo, e alla firma dell’Ipotesi del FRD anno 2022, accettando le osservazioni di UNSA (conferma 
indennità DOG – indennità datoriale DGMC). Relativamente al nuovo Contratto Integrativo della 
Giustizia, l’Amministrazione ha comunicato che sono in fase avanzata i lavori dei rispettivi gruppi 
costituiti presso ogni singolo Dipartimento. Il 30 giugno l’Amministrazione presenterà la proposta alle 
OO.SS. sul nuovo CCI Giustizia, con prospettive di crescita professionale (Area E.P.), e con le istituende 
‘Famiglie Professionali’, propedeutica alle progressioni tra le aree art. 17 ccnl 2019-2021, da effettuarsi 
entro il 31/12/2024.  Al riguardo è stato chiesto alle OO.SS. l’invio di contributi o piattaforme sindacali.  

Confsal UNSA ha colto l’occasione per sollecitare la convocazione del tavolo negoziale per gli 
incentivi al personale per funzioni tecniche ex art. 113 d.lgs. 50/2016, raccogliendo la disponibilità del 
Sen. Sisto e dell’Amministrazione che sta lavorando ad una proposta da sottoporre alla contrattazione. 

Circa la vertenza in atto del personale UNEP (492 bis), è arrivata ieri al Ministero la risposta del 
Garante, per cui l’Amministrazione nei prossimi giorni potrà stipulare la convenzione con l’Agenzia delle 
Entrate per attivare l’interoperabilità delle banche dati.  

Inoltre, la settimana prossima il DOG pubblicherà il bando per il passaggio di 600 Ausiliari ad 
Operatore. 

Confsal UNSA esprime soddisfazione per i tangibili risultati prodotti dalla nostra vertenza 
contro il Ministero della Giustizia, grazie alla quale è stata ‘sbloccata’ la sottoscrizione del FRD 2020 e 
2021, firmata l’Ipotesi del FRD 2022, avviata la pubblicazione dei bandi per le progressioni 
economiche, ivi compresa quella relativa agli Ausiliari, sbloccata l’attuazione della riforma ex 492 bis, 
partita la trattativa sul nuovo Contratto Integrativo del personale (e relative progressioni tra le aree 
ex art. 18 ccnl) a cui presto seguirà anche la trattativa per gli incentivi del personale per funzioni 
tecniche. 

Roma, 30 maggio 2023.  


