
 
 

GRAZIE A CONFSAL UNSA: 
FIRMATI ACCORDI FRD 2020, FRD 2021, PROGRESSIONI 

ECONOMICHE E ADDENDUM MOBILITA’ DOG 
  

“ UNSA: ora via ai bandi per 10.000 passaggi economici del personale “ 
  

Dopo la proclamazione Confsal UNSA dello stato di agitazione del personale della Giustizia 
del 6  febbraio 2023,  revocata a  seguito della positiva  conclusione del  tentativo di  conciliazione 
presso il Ministero del Lavoro del 9 marzo 2023, stamattina in Via Arenula si è finalmente tenuto il 
preannunciato incontro sulle rivendicazioni avanzate da questa O.S. 

La  riunione  è  stata  diretta  dal  Vice Ministro  della  Giustizia  Sen.  Sisto,  Presidente  della 
delegazione  di  parte  pubblica,  coadiuvato  dal  Capo  Dipartimento  del  DOG  dott.  Campo,  dal 
Direttore  generale  reggente  del  Personale  D.O.G.  dott.  Bedetta,  dal  Direttore  Generale  del 
Personale del DAP dott. Parisi, dal Direttore Generale del Personale del DGMC dott. Cacciapuoti e 
dal Direttore Generale degli Archivi Notarili dott. Romano. 

Dopo ampio confronto, si è proceduto alla sottoscrizione definitiva dei seguenti Accordi: 

‐ Fondo Risorse Decentrate anno 2020 
‐ terza tornata Progressioni economiche 9.740 unità di personale 
‐ Addendum Accordo di mobilità DOG 

Relativamente al Fondo Risorse Decentrate anno 2021, tutte le OO.SS. hanno dato l’assenso 
alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo riformulato recependo  i rilievi degli organi di controllo, 
per  cui a giorni, dopo  il definitivo via  libera della Ragioneria Generale dello  Stato,  si procederà 
(direttamente) alla sottoscrizione definitiva.   

Il Vice Ministro Sen. Sisto, nel corso della riunione ha convenuto con la Federazione Confsal 
UNSA  circa la necessità di calendarizzare ulteriori incontri, indicando quale prima data possibile il 
giorno 13 aprile 2023 per definire ulteriori trattative quali il Fondo Risorse Decentrate del personale 
anno 2022, il Nuovo Contratto Integrativo del personale della Giustizia con le famiglie professionali, 
la contrattazione degli incentivi al personale previsti dal Regolamento ex art. 113 d.lgs. 50/2016 e 
la vertenza  in atto del personale UNEP, dando priorità alle questioni  con  iter avanzato e di più 
semplice definizione. 

Confsal Unsa ESPRIME SODDISFAZIONE per i risultati prodotti dalla nostra vertenza 
iniziata  il 6  febbraio 2023, grazie alla quale è stato sbloccato  il pagamento di circa 130 
milioni di euro di salario accessorio al personale della Giustizia e presto saranno avviati i 
bandi per quasi 10.000 progressioni economiche! 

Roma, 22 marzo 2022 


