
 

 

 

Alla Federazione CONFSAL-UNSA  

 

Con la nota prot. 81 del 19 settembre 2022, acquisita in pari data con protocollo 

m_dg.DOG.19/09/2022.0213967.E, codesta O.S. ha richiesto alla Direzione Generale “un 

intervento formale e tale da rassicurare tutto il personale interessato alle procedure di progressione 

fra le Aree di cui all’art. 21 quater che nella ipotesi in cui il trattamento stipendiale in godimento 

risulti superiore a quello iniziale del nuovo inquadramento, il relativo differenziale sarà mantenuto 

come assegno ad personam nel rispetto delle previsioni contrattuali …”. 

Al riguardo si conferma che il personale interessato dalle procedure di progressione 

fra le aree di cui all’art. 21 quater del d.l. n. 83/2015, nella ipotesi in cui il trattamento 

stipendiale in godimento risulti superiore a quello iniziale del nuovo inquadramento, il 

relativo differenziale sarà mantenuto come assegno ad personam nel rispetto delle previsioni 

contrattuali. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 

       IL DIRETTORE GENERALE 

                  Alessandro Leopizzi 

 

Ministero della Giustizia 
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi 
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