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DAP

“Modalita attuative del lavoro agile personale
comparto Funzioni Centrali”

Si ¢ tenuto stamattina il programmato confronto sindacale con I’Amministrazione
penitenziaria circa le modalita attuative del lavoro agile del personale.

Coerentemente all’analogo confronto di ieri, con il DGMC, abbiamo chiesto di
eliminare il limite massimo mensile di giorni (4). La quantificazione dei giorni dovra ricadere
in capo agli accordi tra individuali tra A.D. e lavoratore; peraltro tra gli obiettivi del lavoro
agile vi ¢ anche quello di rispondere alla finalita di diffondere modalita di lavoro e stili
manageriali orientati a maggiore autonomia e responsabilita delle persone.

Confsal UNSA, inoltre, ha chiesto di consentire 1’utilizzo di dotazioni tecnologiche
personali (laddove I’Amministrazione ne sia priva) e che eventuali dinieghi al lavoro agile
siano sempre adeguatamente motivati e non generici. Questo consentira anche un
monitoraggio da portare all’attenzione della Direzione Generale che potra valutare interventi
mirati a garantire pari condizioni attuative.

Nel corso dell’incontro il Direttore Generale Parisi ha comunicato quanto segue.

a) nei prossimi giorni sara trasmessa alle OO.SS. la nuova dotazione organica di sede
del personale, riformulata a seguito del recente confronto sindacale;

b) presto saranno pubblicati anche gli interpelli di mobilita riservata agli operatori e
agli assistenti amministrativi;

c) a breve sara pubblicata la graduatoria di mobilita interna dei FGP;
d) le assunzioni dall’esterno del concorso per FGP sono previste a settembre;
e) le procedure concorsuali per FC essendo semplificate termineranno in tempi celeri.

Il Dott. Parisi, ha chiuso I’incontro raccogliendo le osservazioni sindacali circa la
rimozione del limite massimo dei giorni ed i criteri di prioritd. Ha quindi preannunciato
qualche giorno di riflessione per un confronto con gli altri Dipartimenti, in particolare
sull’utilizzo delle dotazioni personali.

Vista I’attenzione posta dall’ Amministrazione sulle osservazioni UNSA, ed il clima di
confronto costruttivo, riteniamo positivo anche I’incontro odierno.
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