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Al Dr. Giuseppe Cacciapuoti

Direttore Generale del Personale,

delle risorse € per l'attuazione dei provvedimenti
del giudice minorile - DGMC

Oggetto: Bandi mobilita ordinaria personale appartenente alla I e II area.

La scrivente O.S. ha pill volte sollecitato I’emanazione dei bandi ordinari di mobilita per
il personale in oggetto di cui all’accordo del 10 maggio 2019 art.19.

In tale articolo I’ Amministrazione assumeva I’impegno di effettuare la mobilita ordinaria
per tutti i profili dopo quelli relativi ai concorsi in atto (funzionario di servizio sociale) assunto
il 9 dicembre 2019.

Da allora nulla & stato fatto per il personale in argomento, gia fortemente penalizzato dai
carichi di lavoro, vista la drammatica carenza di organico, personale che non ha nemmeno la
possibilita di ambire a tornare dopo molti anni nei luoghi di interesse o vicino ai propri familiari.
In un caso, ad esempio, in assenza dell’interpello che chiediamo, il personale distaccato ¢ stato
faito rientrare nella sede originaria dopo sei anni, altri casi si stanno palesando, con grave
nocumento in termini sia economici sia da stress dovuto al pendolarismo.

In ultimo, con nota del 9 gennaio in riscontro a sollecito della scrivente O.S., codesta D.G.
assicurava 1’avvio delle procedure di mobilita ordinaria per I’area II al termine di quella effettuata
per il cambio di profilo conclusasi il 31 gennaio u.s..

Purtroppo, si deve rilevare che ancora una volta, visti i bandi pubblicati sul sito Giustizia
di ieri 28 febbraio, ¢ stata data priorita ad altre figure di terza area.

Pur consapevoli che tale pubblicazione & propedeutica all’immissione in servizio di
funzionari vincitori di concorso (Ripam), si ritiene che codesta Amministrazione possa emanare
anche quelli che si richiedono con questa nota, dando poi magari priorita per I’emanazione delle
graduatorie finali di quelli gia pubblicati in vista delle imminenti assunzioni.

Questo certamente sarebbe apprezzato dal personale interessato che vedrebbe finalmente
una prospettiva per il soddisfacimento dei propri bisogni.

Confidando nella sensibilita di codesta A.D., si resta in attesa di un riscontro.

Cordiali saluti.
ETARIO NAZIONALE
oberjo Mtw

ILS

www.sagunsa.it



L }IIIIIIH|||HIHIIIII|I!|I||I|I|IIIIllllll I III\IHIIII

m_dg.DGMC .09/02/2022.0007283.U

C/%ZW%/ “

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE
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Seg. 11 — Relagioni sindacali, missioni.e

trattamento di quze.mn{a

Alla Federazione CONFSAL-UNSA
info(@sagunsa.it

Oggetto: Mobilitd ordinaria. Accordo del 10 maggio 2019 art. 19.

Con riferimento alla nota del 14 dicembre 2021 di codesta O.S. relativa all’oggetto, si comunica
che la procedura di mobilita per i dipeﬁdend dell’Area II, ai sensi dell’Accordo 10 maggio 2019, art. 19,
sari attivata al termine di quella di flessibilita tra i profili all'interno dell’Area II, bandita con nota prot.

n. 0046733.U del 13/10/2021 di questa Direzione Generale.

Cordiali saluti.
{retto
jfaca

VISTO: il Capo della Sezione Responsabile dellistruttoria dott. Alessandro Romandini

Via Damiano Chiesa, 24 — 00136 Roma — Tel. 06.681881 — prot.dgmc(@giustiziacert.it
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tel. 06 6876650 — 066876662 info@sagunsa.it
Roma, 14 dicembre 2021

Al Dr. Giuseppe Cacciapuoti
Direzione Generale del Personale,

delle risorse € per l'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
DGMe C.

Oggetto: Mobilita ordinaria. Accordo del 10 maggio 2019 art.19.

Con nota del 13 ottobre u.s. codesta Amministrazione ha attivato la procedura per la
flessibilita tra profili all’interno dell’area II, dopo avere effettuato nei mesi scorsi quella per I’area
III. Al riguardo si chiede di conoscere lo stato dei lavori in quanto, come assicurato piu volte
anche per le vie brevi, codesto Dipartimento si ¢ impegnato a bandire interpelli ordinari per I’area
II ai sensi dell’articolo 19 dell’accordo citato in oggetto.

Il personale della seconda area attende da tanti e troppi anni un bando di mobilita che
possa dare la possibilita di riavvicinamento ai propri cari e luoghi di origine.

Con molta probabilitd, dopo tutto questo tempo trascorso nelle sedi di prima
assegnazione, non saranno molte le unita interessate, viste anche le piante organiche e i posti
disponibili, e che pertanto le ricadute per I’attivita che dovra essere posta in essere dalla Direzione
Generale del personale e delle commissioni non dovrebbe essere tale da impedire il
soddisfacimento delle aspettative degli interessati. Si confida in un riscontro positivo
sottolineando la necessita che gli stessi siano banditi prima dell’espletamento della procedura
relativa alla terza tornata di progressioni economiche perché altrimenti si rischierebbe di far
trascorrere un ulteriore anno.

Confidando in un cortese riscontro, si porgono cordiali saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE

www.sagunsa.it
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Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 01/03/2022 alle ore 11:09:03 (+0100) il messaggio

*Bandi mobilita volontaria personale Area Il DGMC - nota di sollecito O.S. Confsal UNSA" proveniente da
"info@pec.confsal-unsa.it"

ed indirizzato a: "prot.dgmc@giustiziacert.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec296.20220301110823.07287.719.2.64@pec.aruba.it



