
 

Prot. 1089                         Roma, 22 marzo 2022. 

 

            Al Dott. Massimo Parisi 
        Direttore Generale del Personale e  

delle Risorse – D.A.P. 
 

Al Dott. Giuseppe Cacciapuoti 
Direttore Generale del Personale, delle Risorse e 
per l’attuazione dei provvedimenti del Giudice 

Minorile – D.G.M.C. 
   

 
 
 
Oggetto: Lavoro Agile personale Comparto funzioni centrali – cessazione stato di emergenza. 
 
 
 
  Gent.mi Direttori Generali, 

il decreto‐legge 24 dicembre, n.221, nel prolungare ulteriormente lo stato di emergenza fino 
al 31 marzo 2022,  in  considerazione del  rischio  sanitario epidemiologico da COVID‐19, ha 
previsto  un  rafforzamento  delle misure  per  contrastare  i  possibili  contagi  virali,  tra  cui  il 
Lavoro agile nella pubblica amministrazione.  

Com’è noto,  l’art. 1 della  legge n.11/2022  sancisce ora  la  cessazione dello  stato di 
emergenza alla data del 31 marzo 2022.  

Quanto  sopra, anche  in assenza di accesso al  lavoro agile con Accordo  individuale, 
come disciplinato dal prossimo CCNL Comparto Funzioni Centrali  (l’Ipotesi  sottoscritta  il 5 
gennaio 2022 è al vaglio degli organi di controllo), sta creando  incertezze sulle modalità da 
adottarsi a partire dal prossimo 1° aprile 2022. 

Premesso quanto sopra, considerato anche l’elevato numero di contagi che tutt’ora si 
riscontrano negli  istituti e  servizi penitenziari per  adulti e minori,   ed  al  fine di prevenire 
eventuali  incertezze operative,  la scrivente O.S. chiede alle SS.LL. di diramare disposizioni 
circa  le  modalità  di  prosecuzione  del  lavoro  agile  per  il  personale  Comparto  funzioni 
centrali, dopo la cessazione dello stato di emergenza del 31 marzo 2022. 

Distinti saluti. 

 


