
 

 
 

 

 

Progressioni economiche personale DOG,  

esito incontro del 31 gennaio 2022 

  
 

 

 

Si è tenuto oggi (in videoconferenza) il preannunciato incontro sindacale con 

il Direttore Generale del Personale DOG - dott. Leopizzi - ed il Direttore Generale 

del Bilancio – dott. Bedetta - avente per oggetto l’Accordo concernente la terza 

tornata di progressioni economiche a beneficio del personale dell’Organizzazione 

Giudiziaria.  

L’incontro odierno, che è stato fortemente voluto da Confsal UNSA, pur 

essendo interlocutorio, si è caratterizzato per un clima costruttivo da parte di tutti i 

partecipanti al tavolo, i quali hanno condiviso l’obiettivo di consentire ai lavoratori 

giudiziari il massimo possibile di progressioni economiche, quantificate 

dall’Amministrazione in circa 9.000 passaggi decorrenti dal 01.01.2022. Per le 

progressioni del personale degli altri Dipartimenti si terranno ulteriori incontri. 

Alla luce di quanto sopra, l’Amministrazione si è riservata di  fornire nel 

prossimo incontro  una proposta di Accordo con un’informativa del personale in 

servizio  già destinatario degli ultimi sviluppi economici e/o professionali 

(progressioni economiche prima/seconda tornata e art. 21 quater).  

  La Federazione Confsal UNSA continuerà a sollecitare l’Amministrazione 

al fine di addivenire, nel più breve tempo possibile, alla sottoscrizione di un Accordo 

sulle progressioni che valorizzi il personale giudiziario tutto, ed in particolare i 

lavoratori che da più anni attendono uno sviluppo stipendiale. 

 Vi terremo aggiornati. 

 

Roma, 31 gennaio 2022. 

 

 

      IL SEGRETARIO GENERALE  

       Massimo Battaglia  
 


