
 

 

Mobilità del personale DAP, 
esito riunione del 25 ottobre 2021 

  

Si è tenuta il 25 ottobre una riunione in videoconferenza con il Direttore 
generale del personale Dott. Parisi per definire alcune criticità emerse a conclusione 
della procedura di stabilizzazione del personale DAP, procedura avviata a seguito 
dell’Accordo di mobilità del 10 dicembre 2020.  

Come da noi richiesto, dopo ampia discussione, si è concordato di stabilizzare 
in riassorbimento i lavoratori in possesso dei requisiti di anzianità ma non ancora 
trasferiti per carenza di posto in organico (55 unità di cui 34 in soprannumero nella 
sede di appartenenza) sia per definire le istanze degli interessati, sia per liberare 
posti nelle rispettive sedi da coprire con procedure di mobilità interna riservate al 
personale o, in mancanza di interessati, ai neo assunti vincitori di concorsi in atto. 

Abbiamo chiesto, pertanto, una forte accelerazione degli interpelli di mobilità a 
domanda dei lavoratori, in primis dei Funzionari Giuridico Pedagogico ed anche 
Contabili e Assistenti tecnici e Informatici di Seconda Area con concorsi in atto,  
nonché gli interpelli ordinari per i restanti profili professionali di Seconda Area, con 
procedure immediate e veloci.   

Al riguardo, il dott. Parisi ci ha informato che a breve partirà l’interpello per i 
FGP, visto l’avanzamento del concorso esterno, con una nuova piattaforma 
informatica appena collaudata dalla DGSIA (utilizzata in via sperimentale nel 2020  
con l’interpello dei FOR). La nuova procedura consentirà di presentare 
telematicamente le istanze (auspichiamo nella prima decade di novembre) e di 
pubblicare le graduatorie in tempi brevi. Il dott. Parisi ha accolto anche la nostra 
richiesta di emanare gli interpelli ordinari di mobilità per i restanti profili professionali 
Seconda Area.    

Nell’incontro abbiamo colto l’occasione per segnalare  la grave criticità delle 
aree contabili degli istituti e dunque l’urgenza di bandire il concorso per 142 unità di 
Funzionari Contabili (da ampliare vista l’attuale carenza di organico di circa 170 posti 
oltre i prossimi pensionamenti).  

Al riguardo, il direttore generale del personale ha comunicato di aver 
sollecitato la Funzione Pubblica circa l’autorizzazione a bandire il concorso e di 
essere fiducioso di una risposta a breve.  

 


