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Il rilancio dell’economia

Servono 60 mila tecnici
per gestire il Recovery
Il pressing dei sindaci

»L.'Anci ha chiesto al ministro Brunetta
assunzioni e metodi di selezione veloci

L'INIZIATIVA

RO0MA Sessantmiln assunziond
straordinarie. E una ropldissima
riforma delbe procedure di sebe-
ghone per fare | modo che il nuo-
vo personale pubblico possa en-
trare nel munghi delle ammini-
stragiond nel piis breve tempo
possibile. | Comunl presentano il
loro “piano” nl ministro dells
Funiione pubblica Renato Bro-
netta che oggl vedrd | rappresen-
tantl dell'Anei, I'Associnzlione
dei Comuni, [ sindaci hanno giia
invigto un documento al mini-
stro o settimana per antleipare
le richieste che suranno messe
sul tavolo, Senea Vingresso i
nuovo personale, sl dice senza
meizl termini nelln notn invistm
al mimistero defla Funzione pub-
blica, per i Comunl sarh quasi
Impossibile risperare | empl
stretti di realizzaxione dei pro-
ettt inseriti nel Recovery plan
lmliano da 209 milkardi di euro.
E non =i tratta di un problema se-
condario. Buonn parte dei pro-
grammi ¢ delle opere che devo-
no essere reallzzate entro 1)
2026, ricndranno per la fase at-
tuativa proprio sul Comuni. Gia
diversl sindacl, a partire da guel-
lo di Firenze Dario Nardelln, han-
no spiegato al governo che se

SENZA ARRUOLARE
NUDVE FIGURE
DIVENTA IMPOSSIBILE
GESTIRE LE RISORSE
E RISPETTARE

LE SCADENZE

ILCASD

ROMA Lin piccolo pastiocio legisks-
tiverche rischia di pennlizzare mi-
fﬂini.i di dipendenti pubblici che
o lscingn il servizio da poco
olo lascernnno prossimamente. 1
problema riguanda la loro liguida-
wione, 5 ln percepiscono in for-
ma di trotmmento di fine mppor-
to. quella usata anche nel mondo
del lnvoro privato, nomn hanmo di-
rito alka parziale detmssazione rl-
conosciuin o fronte del rimrdo
con ol b sommn viene effettiva-
meflEerogatn.

IL PROBLEMA

Lavicends, gih segnalaim dal Mes-
saggern, nasce con il decreto leg-
e di inizio 20019 che ha istituito
sin Qoo 106, In materta df pen-
sionk. sia il reddito di chmdinan-
zik. In quedlo stesso provvedimen:
Lo wenivi affrontato un problems
molto sentito dal dipendent] pub-
bilict, costrett da wna norma vara-
L mee] 2000 - iy pieenn emergenza f-
nanlarin - ad attendere finos due
anmi e oftre prima di poter perce-
pire la propeia liguidazione inca-
s di penslonamentn anticipatn,
Un ritardo che si fipropone ampli-
ficate per i lavoratori che scelpo-

non =i ratforzs ln capacita ammi
nistrativa dei Comuni sara mol-
to diffictle rispettare | templ
strett di realizzazione delle ope-
re chiesti dalln Commissione cu-
ropes per non revoeare | flnan-
zlamentl. Servono in particolore,
architetti, ingegneri. funzionari
specializzati nella gestione delle
gnre di appalto, espert di teeno-
logie digitali,

LECRITICITA

Nelln nots invinta n Brunettn,
I'Anci descrive esattamente qual
¢ lo stato dell'arte. «Nel Comuni
imlinni=, 51 legee nel documento,
=500 in Servizio complessivie
mente 361745 unith dl persons-
le. Nel 2007 In consistenza del
persomile comunale e pari a
479,233 unith. Da quellanno, do-
pol'entroia in vigore delle regole
sul contenimento delln spess
contenute nella legge inanziaria

no Cruota 100, perchié il diritto alla
it 4 perleciona sodo

BT

I
sostnzinlmente | 67 anni della
vecchinin: dungue pud succeders
i speettare fino o S annl. Per tam-
ponare il conseguente disagio,
SRR gravare moppo sul cont
pubblicl. Tallora governo gial-

NIENTE DETASSAZIONE
EE LA LIDUIDAZIONE
COME QUELLA

DEI PRIVATI, ANCHE
SE VIENE PERCEPITA
CON FORTE RITARDO

»Dopo il blocco degli ingressi mancano
ingegneri, architetti ed esperti digitali

2007 ancorn vigenn, e poi di
guelle che si sono suceedute nel
corso degll annl successivi, oo
me il blocoo delle assunzioni per
il trasferimento del personale
provinclale, e Il turn over ol 25%
del personale cessatoe, prosegue
In nota per il ministro dell’ Anci.
=i Comuni hanno subito una con-
wrnzione di 17500 unith di perso-
nales. In pratica i sindaci hanno
perso un dipendents su guatino
Equesto senza contare che | datl
arrivane fino al 2019, guindi non
tengono conto delle uscite per la
penslone anticipata con Quota
106k ded 2020 ¢ che quest anno po
trebbero proseguire. Un effetio
Inevimbile delln riduzione del
personale in servizio & stato Uin-
nalzaments dell'eth media: solo
il 18% ded dipendenti ha meno di
45 nnni, mentre 67 lavorator su
1060 e hianme piin di 50,

Il Heeovery plan stanzia 210

lorverde avevn ideato un meccani-
smo di anticipo bancario delln
somma. Meccanismo che dopo
umna gestazione molto travagliata
durntn due anni ha visto ba luce re-
contemiente ¢ funziona wtom so-
loin parte, percheé appena quittro
istitut] bancar, wod tra | pio gran-
di, hanno finora scelio di aderire
alln convenzione,

LEPRESTAZIONI

In ogni caso la norma prevedevn
anche una forma di detassagione,
destinatm o compensare | dipen-
denti degli interessi sul presti
bancario che, per quanto conte
nantd, restano a lorocarico. Concre-
mmente sl truttn di un abbatti-
METI, Crescente e proporEonmoe

milioni di euro per assunzioni a
tempo  determinato per e
quelle professionalith necessa-
rie alla realizzazione del piano
mi che non sono presenti nella
Pubblica amministrazione. Un
primo passo. Ma non sufficiente.
Le assunxioni, secondo i sindaci,
vanno shloceate anche. se non
sopramutio, dal lnte del concor-
si. Le procedure nonostante | ten-
etivi i semplificazione, restano
troppo farraginose. Prima di
pubblicire il bando, i sindaci de-
vono ellettuare ben 12 adempi-
mentl. [l tempo medio pol, dalla
pubblicazione  del  concorso
allassumzione del personale & di
18 mesl. Troppo. Serve una sem-
plificoxione rudicale. Tra le altre
cose | osindaci propongono di
semancipare le assunzioni a
tempo determinato dal vincolo
di scorrimento delle graduntorie
eslstent] a tempo indeterminato

Uno spartello
aperto al
pubhblico al
Comune di
Palermo s

AMGH

l ritardo defl'erogneione, defl'nli-
guata lrpef applicata sulln son-
ma percepite, Va ricordato perd
che i dipendenti pubblici ricevo-
no la ligquidazione in forme diver-
se¢ I vecchin buonuseitn e inden-
nita simili rientrano nel cosiddet-
to Trattmento 3 fine servizio
{Tfs) mentre coloro che sono statl
aessunti dol 2000 in pod oppure che
hanno scelto di aderire alla previ-
denza complementare peroepl-
scono il Trattemento di fine rap-
poarto [Tir) sl modello di guello
riconosciubn ai privitl, Le due pre-
stnzionl funzionano in modo di-
wersa; tuttavia il provvedimento
i due anni G parkava di “indenni-
th di fine servizio comungue de-
nomimata” sia nell'orticolo in ol

L'eta dei dipendenti comunali

Class) di oth del personsie non dirigente

a tempa indeterminato, 2019

Valore

assoluto

b Foa?s 2848
b 30-34 T.520
P53 16.873
400 - 44 31884
b 45-49 48488
b 5054 65.401

TOTALE 323.865

Fome: ANCI

Resta il nodo
governance
Oggi Franco
in Parlamento

11 miinistro Dankele Francoe

BLI INVESTIMENTI

MOMA E un debutio parlaments-
e un clima surriscaldaco dal-
Ie polemiche quello del mind-
atro dellEconomia  Daniele
Franco. 1l neotitolare del Teso-
o & atteso b commissione al
Senmto per essere ascoltato sul
Plano nazionale di ripress e re-
siliena. Mo oltre che sulle rifor-
me del nuovo piana, che va pre-
seritnto o Bruxelles per il 30
aprile. Fattenzlone del parls-
memtir sari rivol al nodo del-
In governance, con gl ames|
chinrimenti dopo kot ded-
le consulenze affidote o privat
1 ministro, atteso alle 1030 da-
vanti alle commissiond con-
giunte Bikancio, Finanee ¢ Poli-
tiche Palizzo Madama e
di Montecitorio, dovrebbe fore
il pumto sul lnvoro in corso per
il perledonarmentiy, il completa-
mento ¢ ln finalizzazione del
progetti. Ad animare il dibat-
w, con I ZhoEIC Proain o
chiedere chinrimenti, & [ palve-
rome atzato dafla decisione di af-
flctare unn consulens alks muk-
tinaziomale McKinscy, che
Taltro mon sarebbe Funico oo
Josso del settore al lavoro sul
Prrr su temi che riguardano il
plano italiano sono in

anche Emst&Young e Accenie-
re). 1l Tesorn ha gii chiaritoche
McKinsey, cosl come alite so-
ciet, «non & coinvolts nella de-
fintzbone del progeid del Prrrs,
i hiysodo compiti di puro sur-
port la governance resta «in
o= soio al Mefe alle amimini-
strazloni competentl. Ma & pro-
babile che le richieste del parla-
mentiri sl spingano a pretende-
re dal minkstro che o forma-
Hzd | nuowa governance.

Valore Inchdenza
percentuale s doane
) oo
P

| Xt
| I

15.0%

55,8%

LEpo-Huty

che potrebbero essere inv:a{numl
in ragione della entita del abbi-
sogno o ded mtto mancant an-
che a fronte di profili specialist
ol e di un impiego lemporaneos,
@ pod di =sottrrre ke assunzlond a
tempo determinato dei Comuni,
funzionali alla attuazione del
Prrr, sl agnl vineolo di carattere
finanzisrio vigente«, E anche di
permettere in via straordinaria,
il pinnove dei contrat o termine
anche oltre | 36 mesi per gquel
profili specialistici necessari per
attuare 11 Recovery. nsomma,
mani libere. La necessita di raf-
{orzare la capacita amministrati-
vaé, ovvinmente, ben presenteal
ministro Brunettn. Dungus qual-
che apertura alle richieste po-
trebbe arrivare. Le prime indica-
zionl st svranno gl domand,
quando il ministro ilustrera alle
Camere le linee programmati-
che del sundicastero,

Andrea Bassi

£ EPCTUSTA W T

DAL DOCUMENTO
INVIATD AL MINISTRO
EMERGONO ANCHE

LE CARENZE SUL
FRONTE DELLE GARE
DI APPALTD

posticipava nel tempo 'erogneio-
e, sin in guello immedintmmente
successive n cul prevedeva |l

meccanismo fiscake compensati-
Viag .

demzinle {concordata come dicon-
sueto con | ministen del Lavoro e
dellEconomiay aricolo  sulla
imssagione infutt, pur parimmdo di
“indbennith di fine servizio comun-
que denominata”™ rinvia ad uno
o del Testo unkoo sulle npo-
e dirette che invece & riferita go-
Io nlle “indennith equipoflenti™ al
Tir & non al Tir stesso. Che quindi
resan escluso. Per un'interpreta
zlone allargsia servirebbe con -
ta probabilith una corresone legl-
slativi.

Lueca Cifoni
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