
 

MOBILITÀ INTERNA PERSONALE DAP, 

Confsal UNSA: finalmente sottoscritto l’Accordo che 
consentirà l’emanazione di interpelli nazionali per 

tutti i profili 
 

Dopo una lunga trattativa, con molteplici riunioni iniziate fin da luglio scorso, è 

stato sottoscritto oggi pomeriggio tra le OO.SS. ed il DAP il nuovo Accordo concernente i 

“CRITERI DI MOBILITA’ INTERNA DEL PERSONALE del Comparto Funzioni 

Centrali” che sostituisce integralmente quello stipulato il 22 ottobre 2009 e successive 

modifiche e integrazioni. 

Rispetto al precedente Accordo sono stati ampiamente rivisti e affinati i punteggi 

per anzianità di servizio e di sede, per condizioni di famiglia e di salute, per necessità di 

studio, aggiornati punteggi per sedi disagiate e sono stati riviste le modalità di 

applicazione temporanea per esigenze personali o dell’Amministrazione.  Inoltre, è sata 

introdotta  la novità di rilievo circa la possibilità dello scambio di sede, anche  tra profili 

diversi oltre che per lo stesso profilo. Nella disposizione transitoria è prevista la 

stabilizzazione dei distacchi di lungo periodo che rendevano indisponibili le sedi di 

provenienza.  

La Federazione Confsal UNSA esprime soddisfazione per la positiva conclusione 

di questa trattativa che consentirà di avviare nuovi interpelli di mobilità per tutto il 

pensonale a partire da quello della prima e seconda Area che in assenza di concorsi erano 

bloccati. 

  Invieremo a breve il testo sottoscritto del nuovo Accordo di mobilità. 

Roma, 10 dicembre 2020.         

  


