
           

 

 

NUOVO ACCORDO DI MOBILITA’ DAP, 

 esito incontro del 16 luglio 2020 

 

Si è aperto oggi, presso la sede del DAP, il tavolo negoziale sul nuovo 

Accordo concernente i criteri di mobilità interna del personale del Comparto Funzioni 

Centrali. 

L’Amministrazione, rappresentata dal Direttore Generale del Personale e delle 

Risorse dott. Massimo Parisi e da altri dirigenti-funzionari, ha aperto i lavori 

illustrando la bozza di accordo consegnata alle OO.SS. 

La Federazione Confsal UNSA, è intervenuta dando atto all’Amministrazione 

che parte delle proprie precedenti richieste (scritte) sono state accolte, ma 

rimangono ancora da recepire l’attribuzione dei punteggi aggiuntivi per tutte le sedi 

disagiate,  in linea con le particolari posizioni del fua, nonché altre richieste,  tra cui lo 

“Scambio di Ufficio”. Su tali proposte abbiamo registrato oggi una buona condivisione 

delle altre OO.SS..  

Al termine del confronto, l’Amministrazione ha assicurato che procederà ad 

elaborare una nuova bozza contenente i punti oggi condivisi. Il nuovo testo sarà  

esaminato ed approvato, articolo per articolo, nei prossimi tre incontri calendarizzati 

per il 9/16/23 settembre 2020.  

Obiettivo dell’UNSA è far partire gli interpelli al più presto. Vi terremo informati. 

           

       


