
 

 
 

Prot. n. 53/sg/m 
Roma, 3.04.2020 

 
Al Ministro della Giustizia 
On. Alfonso Bonafede 
 

 
Oggetto:  Fondo Risorse Decentrate anni 2018, 2019 e 2020 
 

 
Signor Ministro, 

 
premessa fondamentale per qualsiasi discussione sulle modalità di utilizzo delle risorse 

destinate alla contrattazione integrativa di Amministrazione è la drammatica situazione 
sanitaria, sociale e economica che si sta vivendo dall’inizio del 2020 con una pandemia 
in atto e della cui fine non si ha idea e quindi non consente alcuna programmazione. 

Le delibere con le quali è stato dichiarato lo stato di emergenza sanitaria nel nostro 
Paese, i decreti legge che si sono succeduti, i vari DPCM, i Decreti ministeriali, le Circolari 
della Funzione Pubblica, le tante Ordinanze della Protezione civile e delle Istituzioni 
territoriali, Regioni e Comuni, hanno via via portato a restrizioni sempre più cogenti 
vietando, fra le tante, la possibilità degli spostamenti e “invitando” pressantemente le 
persone a non uscire di casa, tutte con la finalità di limitare le occasioni di contagio e di 
diffusione del virus Covid-19.  

Il Dicastero della Giustizia è stato ed è impegnato in tutte le sue articolazioni a garantire 
in prima linea i servizi essenziali, e non, legati alle libertà individuali. 

Gli operatori tutti della Giustizia, a parere di questa O.S., meritano non solo un 
ringraziamento, ma anche l’adozione di rapide misure atte a rendere disponibili quelle 
risorse di salario accessorio, ad oggi per varie vicende ancora congelate, e che possono 
rappresentare sin da subito un elemento di miglioramento retributivo.  

Occorre, per questa O.S., dare immediate risposte al personale del Dicastero in merito 
alle Risorse di salario accessorio degli anni 2018, laddove non erogato, 2019 e 2020. 

Per il Fondo 2020, inoltre, va tenuto presente che –stante l’emergenza sanitaria in 
corso- la Circolare n. 2 del 1° aprile 2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, ha 
previsto che anche nel caso di ricorso all’istituto dell’esonero dal servizio questi non deve 
incidere negativamente ai fini della valutazione e della erogazione del trattamento 
accessorio. 

Pertanto Le chiedo di dare opportuni indirizzi politici a tutti i Dipartimenti e l’Ufficio di 
Bilancio presso il Ministero, al fine di concordare con le OO.SS. la possibilità di erogazione 
del salario accessorio per gli anni del Frd 2019 e 2020 anche sotto forma di acconti. Ciò 



vale anche per il Frd 2018, che seppur sottoscritto a livello nazionale, al momento non è 
stato erogato. 

Sarà cura della contrattazione integrativa di Amministrazione, una volta superata 
l’emergenza sanitaria e riprese le normali (e tipiche!) relazioni sindacali, individuare e 
indicare le modalità di utilizzo delle restanti risorse relative agli anni 2019 e 2020 nel 
rispetto di quanto dettato dal CCNL. 

Per quanto attiene tempi e modalità di assunzione di tali decisioni riteniamo che ciò 
possa essere fatto a breve tramite lo strumento della conference call. 

 
Si porgono cordiali saluti. 

 
 


