
                                                                                                      AL  DIRIGENTE DEL  

 

 

OGGETTO: Comunicazione di prestazione di attività lavorativa in forma agile dal 

…………….. sino al 03/04/2020, salvo i periodi in cui il/la scrivente deve assicurare il presidio 

per i servizi ritenuti indifferibili ai sensi dell’art. 1 co. 6 del  D.P.C.M. 11/3/2020. 

 

Il /la sottoscritt_......................………………………………, in servizio presso 

……………………………………….,……………., con la qualifica di 

…………………………….., visti i D.P.C.M. del 8 – 9 e 11 marzo 2020, con i quali a tutela della 

salute pubblica, vengono disposte misure di distanziamento sociale, per evitare il contagio da 

Coronavirus; 

che l’art. 1 co. 6 del D.P.C.M. 11/3/2020, prevede che le pubbliche amministrazioni, assicurano lo 

svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile del proprio personale 

dipendente, anche in deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli articoli 

da 18 a 23 della legge 81/2017; 

che la citata norma prevede come uniche eccezioni l’assicurare le attività strettamente funzionali 

alla gestione dell’emergenza, e la necessità per l’amministrazione di presidiare le attività 

indifferibili non eseguibili da remoto, per le quali l’amministrazione è tenuta ad assicurare la 

presenza fisica solo del numero minimo necessario di dipendenti, 

che ogni attività eseguita in modalità non agile, non rientrante nelle eccezioni citate, costituisce una 

grave minaccia per la salute personale e collettiva, tanto da sollevare responsabilità giuridiche anche 

di rilievo penale in capo al datore di lavoro, 

COMUNICA 

di effettuare il lavoro agile come previsto dal D.P.C.M. di cui sopra a decorrere dal………………, 

sino al 03/04/2020, salvo i periodi in cui il/la scrivente deve assicurare il presidio per i servizi 

ritenuti indifferibili.     

Data,         


