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DOG, Tavolo programmazione politiche per il personale, 

esito incontro del 16/01/2020 
 

 

 

 

Si è tenuto questa mattina, presso il Ministero della Giustizia, il programmato 

incontro del “Tavolo tecnico per la programmazione delle attività inerenti alle politiche per 

il personale dell’Amministrazione giudiziaria ”. 

Il Capo del Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria, dott.ssa Barbara Fabbrini, 

coadiuvata dal Direttore Generale del Personale, dott. Alessandro Leopizzi, ha aperto i 

lavori illustrando quanto segue. 

- nuovo Accordo di mobilità del personale, il cui tavolo procede proficuamente  (in 

calendario n. 3 incontri entro marzo 2020), con procedure semplificate, e 

successiva emanazione interpelli straordinari di mobilità interna a domanda; 
 

- ultimazione concorso e assunzioni Funzionari Giudiziari entro l’estate; 
 

- pubblicazione, a breve, dei concorsi pubblici per Cancellieri, Direttori 

Amministrativi e personale a tempo determinato (art. 8 sicurezza bis) ; 
 

- scorrimento graduatoria Assistenti Giudiziari e assunzione di tutti gli idonei;  
 

- ulteriore scorrimento della graduatoria 21 quater Funzionari Giudiziari; 
 

- assunzione dei vincitori del concorso per Operatori Giudiziari, con tempistiche 

differenziate in base alle Regioni; 
 

- passaggi giuridici nella Seconda Area entro il 2020 (da Operatore ad Assistente 

Giudiziario e da Assistente Giudiziario a Cancelliere etc - con concertazione 

punteggi);  
 

- Istituzione tavolo welfare del personale e Smart Working. 
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La Federazione Confsal-UNSA, nel suo intervento, ha indicato tra le priorità la 

definizione (entro metà febbraio) del nuovo Accordo di mobilità del personale (per 

consentire il bando degli interpelli straordinari per tutte le figure professionali e la 

regolarizzazione del personale da anni distaccato), la convocazione dei tavoli negoziali  

sul FUA 2019/2020 e sull’Accordo concernente i criteri per la terza tornata di 

progressioni del personale aventi decorrenza economica 1.1.2020, nonché la 

pubblicazione del bando riservato agli Ausiliari.   

Infine, pur valutando positivi gli interventi programmati dall’Amministrazione per 

l’anno 2020, la Federazione Confsal UNSA ha rimarcato che gli stessi non sono 

sufficienti se non accompagnati da interventi normativi di sostegno finanziario del 

salario accessorio dei lavoratori, di tutti i dipartimenti, del dicastero.   

La Giustizia, infatti, se prima era ‘invidiata’ dai colleghi degli altri Ministeri,  non 

avendo (neanche nella legge di bilancio 2020) anch’essa beneficiato di risorse 

extracontrattuali,  è  ora ‘compatita’.  

Per quanto sopra, la Federazione Confsal UNSA ha chiesto al Capo Dipartimento 

dell’Organizzazione giudiziaria dott.ssa Fabbrini di farsi portavoce con il Ministro On. 

Bonafede del forte malcontento dei lavoratori della Giustizia. 

 

Roma, 16 gennaio 2020. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

              Massimo Battaglia 


