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Roma, 12 settembre 2019

Al Dr. Vincenzo STARITA
Direzione generale del personale,

delle risorse € per I'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
DGMeC.

Oggetto: Progressioni verticali tra le aree.

Con precedente corrispondenza questa O.S. sollecitava lo svolgimento di quanto previsto
dal d.Igs. 25 maggio 2017 n.75 in materia di progressioni verticali tra le aree, per consentire al
personale un notevole miglioramento giuridico/economico. Nella risposta codesta Direzione
Generale assicurava la programmazione della procedura il prima possibile.

Considerato che i numeri dei passaggi sono stati indicati anche nel piano triennale dei
fabbisogni del DGMC in materia di personale, questa Q.S. chiede di conoscere gli intendimenti
dell’ Amministrazione per la programmazione della procedura in argomento e per quali profili si
intenda procedere, sollecitandone 1’avvio.

Confidando nell’attenzione, si porgono cordiali saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE
be Mttinelli)l m!,

www.sagunsa.it
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Roma, 4 ottobre 2018

Al Dr. Vincenzo STARITA
Direzione generale del personale,

delle risorse e per 'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
DGM e C.

Oggetto: progressioni verticali tra le aree.

Con nota del 20 marzo 2018 (all.1) questa O.S. ha rappresentato la necessitd della
definizione dei criteri da adottare per le progressioni verticali tra le aree in relazione
all’opportunita fornita dal decreto legislativo n.75 del 25 maggio 2017, art.22 punto 15.

Nello specifico la citata norma consente, per un triennio, di attivare le procedure selettive
nell’ambito delle facoltd assunzionali (turn-over) nel limite del 20% da riservare al personale in
servizio per il passaggio nell’ Area superiore.

Considerato il tempo trascorso che rischia di vanificare la norma in argomento e
danneggiare i lavoratori interessati, si chiede la programmazione di tale attivita, come peraltro
assicurato con nota del 24 aprile c.a. (all.2).

Allo stesso tempo, poiché continuano ad arrivare sollecitazioni per chiarimenti, si
chiede un riscontro alla nota del 20 marzo c.a. (all.3) di questa 0.S. per consentire una
corretta informazione al personale dell’Area seconda circa 'applicazione dell’art.21 quater
dl n.83 del 27 giugno 2015, modificato con la legge di Bilancio 27 dicembre 2017, n.
205, art.1 comma 498.

Confidando nell’attenzione, si porgono cordiali saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE

www.sagunsa.it



DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L'ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENT] DEL GIUDICE MINORILE

Alla O.8. CONFSAL-UNSA
ROMA

Oggetto: Progressioni tra le arce del personale Comparto Funzioni Centrali.

Con tiferimaento alla nota 20 marzo 2018 di codesta O.S afferente all'atpomento indicato in
mdmmhméhmﬁmmmﬁmmpmﬁm:ﬂade&nﬁmdd
criteri pet le progressioni ta le aree, quaato prima compatibilmente con le attiviti gid programinate.

Cordiali saluti.-

Via Danxiano Chiesa, 24 — 00136 Roma — Tel. 06.681881 prot.dgmec@ginstiziacert.it
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Al Dr. Vincenzo STARITA
Direzione generale del personale,

delle risorse e per l'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
DGMeC.

Oggetto: Progressioni tra le aree del personale Comparto Funzioni Centrali.

Per le progressioni tra le Aree oggi le Amministrazioni possono applicare il decreto
legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, art. 22 punto 15, che prevede la possibilita di attivare le
procedure selettive nell’ambito delle facoltd assunzionali (turn-over) nel limite del 20%,
riservate al personale in servizio per il passaggio nell’Area superiore. Tale procedura pud
essere esperita per un triennio.

Anche in considerazione del fatto che nel bando emanato a febbraio per ’assunzione dei
Funzionari di Servizio Sociale non ¢& stata prevista la riserva per il personale gid in servizio in
possesso dei titoli richiesti, si chiede a codesta Amministrazione, cosi come fatto da altro
Dipartimento del Dicastero di attivarsi per definire i criteri da adottare per questa tipologia di
progressioni verticali.

Certi dell’attenzione di codesto Dipartimento, si resta in attesa di assicurazione.

Cordiali saluti
IL SEGRETARIO NAZIONALE
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