
  

        

 

 

 

DGMC, CRITERI DI  MOBILITA’ DEL PERSONALE  

Confsal-UNSA: SOTTOSCRITTO UN BUON ACCORDO 
 

 

Finalmente, dopo quasi un anno di trattativa, è stato sottoscritto venerdì 
scorso il nuovo Accordo sui criteri di mobilità volontaria del personale del Comparto 
Funzioni Centrali del Dipartimento di Giustizia Minorile e di Comunità.  

 L’accordo siglato prevede la possibilità dello Scambio di Ufficio tra personale 
appartenente alla stessa figura professionale, riconosce in caso di interpello a 
domanda un punteggio aggiuntivo per ogni anno di servizio prestato presso la sede 
di distacco, qualora la domanda di trasferimento sia proposta con riferimento a tale 
sede.  

Viene inoltre opportunatamente regolamentata l’applicazione temporanea 
regionale e nazionale su base volontaria,  nonché quella in ambito nazionale per 
esigenze dell’Amministrazione che potrà avvenire solo con criteri molto rigorosi 
(mancanza di figure professionali nella regione, motivate esigenze, previo interpello, 
periodi limitati, trattamento di missione). 

Con la sottoscrizione del suddetto Accordo, l’Amministrazione si è impegnata, 
in sede di prima applicazione, così come fortemente voluto dalla Federazione 
Confsal-UNSA, a bandire ad interpello, tutti i posti disponibili alla data del bando, 
per tutte le figure professionali (sarà possibile partecipare sia per le sedi dei 
servizi minorili sia per gli UEPE), con priorità per quei profili per i quali è prevista la 
prossima assunzione. La precedenza sarà dunque data al bando di mobilità 
volontaria per i Funzionari di Servizio Sociale, viste le prossime assunzioni 
dall’esterno. Tutti gli interpelli dovranno essere banditi entro il 30 aprile 2020.  

La Federazione Confsal-UNSA esprime soddisfazione per il risultato 
raggiunto. 

Si trasmette in allegato l’Accordo sottoscritto e si inviano i più cordiali saluti. 

 

Roma, 13 maggio 2019. 

 


