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OGGETTO: problematiche area contabile – richiesta accelerazione procedure 
autorizzative e concorsuali per l’assunzione di nuove unità di personale.   

 

 

Signor Presidente, 

con la presente nota questa Federazione intende sensibilizzare la S.V. circa le 
gravi difficoltà che il personale dell’area contabile affronta oggi negli istituti e 
servizi penitenziari. La pianta organica nazionale di tali figure professionali, pari a 
n.739 posti, è carente di circa 220 unità. La scopertura media nazionale è, quindi, 
del 30% circa e, in alcune sedi, raggiunge percentuali molto più elevate, arrivando 
in alcuni casi addirittura al 100%.  

Tutto questo a fronte di un sempre maggiore carico di lavoro, dovuto alle 
molteplici incombenze, alle sopraggiunte normative e alla carenza di personale 
con cui condividere le attribuzioni e/o a cui chiedere collaborazione. Basti pensare 
che anche la figura di contabile di seconda area è presente in numero irrisorio, 
poco più di 200 unità suddiviso tra tutti gli istituti.  

Il personale dell’Area contabile è pertanto sottoposto a forti pressioni, vista 
l’impossibilità di rispondere alla pressante richiesta di adempimenti da assicurare, 
tra cui aspetti afferenti alla sicurezza ed il trattamento che passano sempre 
attraverso la gestione economico-finanziaria della struttura. Ulteriore disagio è 
costituito, inoltre, dal prestare servizio di missione nelle sedi in cui questa figura è 
assente e/o carente, con ulteriori responsabilità e senza riconoscimenti 
economici. 
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La scarsa considerazione e le mortificazioni che subiscono questi lavoratori 
fanno sì che l’obiettivo della pensione sta diventando l’unico faro cui orientare il 
proprio futuro. Infatti, tanti colleghi,  stanchi e delusi dalla scarsa attenzione 
professionale e umana, a seguito dell’entrata in vigore del decreto-legge sulla 
cosiddetta ”quota 100”, hanno già fatto questa scelta. I lavoratori dell’Area 
contabile - come peraltro tutto il personale civile penitenziario (all’uopo si 
richiama la nostra lettera del 26 novembre 2018) - sono sempre più 
marginalizzati, nonostante continuino a prestare servizio con grande 
professionalità e spirito di abnegazione.  Inoltre, si ritiene urgente una revisione 
delle piante organiche nazionali del personale Comparto Funzioni Centrali 
allineando le dotazioni delle figure professionali ai reali fabbisogni.  

Premesso quanto sopra, l’Amministrazione penitenziaria ha comunque in 
atto un concorso per l’assunzione dall’esterno di funzionari contabili (n.35 posti), 
procedura che si trova nella fase della correzione delle prove scritte dei candidati. 
Dalla graduatoria finale che verrà redatta si potranno assumere - in base alle 
autorizzazioni in corso di perfezionamento - circa 200 unità di personale.  

Per tale motivo appare necessario ed indifferibile che le procedure 
concorsuali suddette - nonché il perfezionamento e l’implementazione delle 
autorizzazioni della Funzione Pubblica - siano accelerate al massimo onde 
colmare prima possibile le attuali vacanze di organico e quelle che si 
determineranno nei prossimi mesi con i copiosi pensionamenti legge 
Fornero e Quota 100.  

Nella certezza che l’Amministrazione sia consapevole della gravità della 
situazione, la Federazione Confsal-UNSA chiede alla S.V. un intervento 
URGENTE. 

  

In attesa di riscontro si inviano distinti saluti. 

 

 Roma, 19 febbraio 2019. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

     Massimo Battaglia 


