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Incontro tavolo tecnico personale Uffici N.E.P.

Si e svolta in data odierna, presso la “Sala Manzo” del Ministero della Giustizia, la
prevista riunione convocata dall’Amministrazione per la costituzione del tavolo tecnico
dedicato alle problematiche degli Uffici N.E.P.

L’Amministrazione era rappresentata dalla dr.ssa Mariaisabella Gandini, direttore
dell’Ufficio IV- Gestione del Personale presso la Direzione Generale del Personale e della
Formazione, accompagnata dalla dr.ssa Rosa Maria Ferrau, direttore amministrativo della
Sezione Unep del medesimo Ufficio.

In apertura la dr.ssa Gandini ha precisato che compito del tavolo tecnico sara
qguello di affrontare le principali questioni che riguardano gli UNEP al fine di stilare una
relazione che contenga le principali criticita e le soluzioni idonee ad affrontarle e
superarle.

A tal fine & stato concordato con le 00.SS. un fitto calendario di incontri che si
terranno nelle seguenti date:

20 dicembre 2018; 10-17-24 gennaio 2019. | lavori del tavolo tecnico dovranno
concludersi entro il 31 gennaio 2019.

La Federazione UNSA, nel proprio intervento, ha manifestato la propria
soddisfazione per la costituzione del tavolo tecnico, da tempo richiesto, ed ha posto in
evidenza le principali emergenze da affrontare e risolvere con priorita assoluta.

In particolare:

1. Il completamento della informatizzazione di tutti gli Uffici N.E.P., nonché
I'immediata soluzione del problema relativo all’assistenza informatica, a tutt’oggi
carente o addirittura assente;

2. L’avvio delle attivita legate alle ricerche telematiche sui beni del debitore, previste
e disciplinate dall’art.492 bis c.p.c. cosi come introdotto dalla legge 162/14,
modificato con legge 132/15, e rimasto inattuato con gravi lesioni dei lavoratori
addetti agli Unep e di tutto il sistema Giustizia in tema del recupero del credito;



3. La consegna a tutto il personale interessato della carta multiservizi contenente la
firma digitale per la sottoscrizione degli atti in modalita telematica;

4. La tutela dei diritti dei Funzionari Unep ed Ufficiali Giudiziari in ordine alla
mancata liquidazione dei compensi previsti dall’art. 122 D.P.R. 1229/59 e al
progressivo svuotamento dell’emolumento percentuale previsto, per legge, come
parte integrante della struttura retributiva dell’ufficiale giudiziario.

5. Llimplementazione delle piattaforme informatiche in ordine alle attivita di
protesto degli assegni con titolo dematerializzato, nonché alla trasmissione degli
elenchi dei protesti secondo le nuove modalita;

6. Lo sblocco delle risposte a quesito che giacciono da mesi sul tavolo
dell’Amministrazione e che risultano necessarie ed urgenti per il superamento
delle principali criticita degli Uffici;

7. L'impegno dellAmministrazione a fermare la destrutturazione degli Uffici
attraverso la sottrazione, continua e immotivata, da parte dei Capi degli Uffici per
cio che riguarda il personale degli Assistenti Giudiziari addetti agli Unep; rispetto a
qguesto personale la delegazione Unsa ha preannunciato proposte di modifica a
tale figura sia per cio che riguarda una dotazione organica ben definita e dedicata
esclusivamente agli Uffici N.E.P., sia per cio che riguarda una migliore definizione
normativo-ordinamentale di questa figura professionale, anche sotto il profilo
della struttura retributiva

8. La richiesta di coinvolgimento nel tavolo tecnico degli Uffici ministeriali che
possono dare concreta soluzione ai problemi sollevati, quali ad esempio, I'Ufficio
Affari Civili, il DGSIA, I'Ufficio legislativo per valutare l'introduzione di nuove
attivita che necessitano di un intervento legislativo, la Direzione generale del
Bilancio;

9. Ll'improcrastinabile soluzione al problema dei contributi previdenziali che, seppur
trattenuti ai lavoratori, non risultano evidenziati nelle singole posizioni INPS dei
Funzionari Unep e degli Ufficiali Giudiziari con possibili effetti negativi ai fini
pensionistici.

La dr.ssa Gandini ha inteso rassicurare le 00.SS. presenti all'incontro che il tavolo
tecnico non ha finalita dilatorie, ma al contrario vuol essere la risposta
dell’Amministrazione per dare soluzioni concrete alle criticita piu volte segnalate ed oggi
univocamente rappresentate rispetto alle quali ’Amministrazione ne ha condiviso la
rilevanza.

Confsal Unsa valuta positivamente I'avvio del confronto anche per la rapida
tempistica che il tavolo si & dato per la conclusione dei lavori.

Roma, 12.12.2018

Il Responsabile Nazionale del personale UNEP
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