
 
 

  

 
 
 

 

CONCORSI INTERNI PERSONALE DAP E DGMC 

“passaggi di area“ 
 

 

 

Ci sono giunte alcune e-mail da iscritti e gruppi di lavoratori della giustizia 
minorile, che sollecitano un nostro intervento presso il DAP e il DGMC in merito alla 
possibilità di passaggio di area quale progressione giuridica, facendo riferimento a 
quanto contenuto per il Ministero della Giustizia nella legge n. 205/2017 (legge di 
bilancio 2018). 

Comprendendo le aspirazioni dei lavoratori, sentiamo il dovere di fornire ai 
colleghi una corretta informazione, senza strumentalizzazioni politiche, specialmente 
in un momento delicato come questo che vede le OO.SS. impegnate nella campagna 
elettorale per le prossime elezioni delle RSU.  

A tale riguardo, pertanto si evidenzia che quanto previsto dalla 
soprarichiamata legge di bilancio 2018 attiene esclusivamente il personale 
dell’Amministrazione Giudiziaria. Infatti dalla lettura comma 498 si evince un chiaro 
intervento di integrazione a quanto già previsto dall’art. 21 - quater comma 1, del 
decreto-legge 27 giugno 2015, n. 83 , convertito nella legge 6 agosto 2015, n. 132. 
Più specificatamente sono stati individuati quali ulteriori destinatari della sopracitata  
norma i contabili, gli assistenti informatici e assistenti linguistici, appartenenti alla 
seconda area, figure professionali precedentemente escluse.  

Giova al riguardo ricordare, sempre per una corretta informazione, che tale 
provvedimento normativo risulta emanato, in via del tutto eccezionale ed in deroga 
alla normativa vigente (d.lgs 150/09), per sanare una ingiustificata disparità di 
trattamento del personale dell’Amministrazione Giudiziaria rispetto ai restanti colleghi 
del comparto ministeri, tra cui anche il personale del DAP e del DGM, in quanto tali 
lavoratori non hanno mai potuto partecipare a concorsi interni con il titolo di studio 
immediatamente inferiore a quello di accesso dall’esterno, procedura prevista dal 
CCNL 16/2/1999, successivamente vietata dal decreto legislativo 150/09.  
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Per le progressioni tra le Aree oggi può invece essere applicata la procedura, 
ai sensi del decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, art. 22 punto 15, che 
prevede la possibilità per le Amministrazioni di attivare le procedure selettive 
nell’ambito delle facoltà assunzionali (turn-over) nel limite del 20%, riservate al 
personale in servizio per il passaggio nell’Area superiore. La procedura può essere 
esperita per un triennio.  

La Federazione Confsal-UNSA, nell’ottica di una maggiore valorizzazione 
delle nostre professionalità, comunica che ha pertanto richiesto formalmente ai 
Dipartimenti del DAP e del DGMC,  oltre a nuove progressioni economiche a valere 
dal 1 gennaio 2018,  di attivare la procedura concorsuale riservata al personale 
interno per il passaggio all’area superiore. 

 

Roma, 28 febbraio 2018.  

 

 

 


