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RDMA Una parte degli scatti di
carriera verrd regolaty dalla
contrattazione ¢ non pib dal
concors!, In arrivo apche una
stretta su permesst e distacchi .
sindacali. £ questo i quadro
che sl va delineando in vista
della riapertura della {rattati-
va governo-sindacati sugli sta-
tall, che inizierh mactedi ¢ s
al centyo delie discussiond il
rinnovo del contratte fermo
da 7 annt e shioccato da una
sentenza della Consulta,
DiBrancoapag. 1l .

LE HISURE

Statali, ia carriera
legata ai contratti
non pit ai concorsi

»L'ipotesi riguarda le promozioni intermedie
Scure sui permessi e sui distacchi sindacali

Gli statali

q carriera
abiliti nei contratti

pNella trattativa con il governo lipotesi »Giro di vite sui permessi sindacali -

di intervenire anche sulle promozioni a pagare saranno solo le sigle minor!

S0no menorappresentative.
Sul piatto perd ¢’¢ anche l'at-
tuazione di un passaggio del de-
creto Madia del 2014 (lo stesso
che ha determinato {a sforbicia-
ta), suile «forme di utilizzo com-
pengativo tra distacchi e per-
mess} sindacali». [nsomma
Foperazione promiette di non
essere  puramente contabi-
fe.Nelte prime settimane sl di-
scuteriy, sulla base dell'accordo

- quadro firmaato il 30 novembre

seorso, di come affidare phit spa-
zio alla contrattazione e meno

ROMA Scatti di carriéra stabiliti atla legge cancellando di fatto |
dalla contrattazione e non dai principidella riformaBrunetta.
concorst e stretta 5u permessi e Ad esempio ¢t da rimettere
distacchi sindacali. E a pagare, mano alle pagelle che dividono

dopo il dimezzamento dei com-
partl, saranno le sigle sindacall
piti piccole. Ecco Il quadro che
va delineandosi In vista delia
riapertura defla trattativa go-
verno-sindacatl sugli statali,
che ha al centro delle discussio-
ni il rinnovo del contratto fer-
moda 7anni eshloceato da una
sentenza delia Consulta. La pri-
ma tappa delnegozlato é flssata
per marted) 10 gennalo, quando
sindacati e Aran, PAgensia che
rappresenta Pajazzo Chigi at ta-
volo di confronto, st ritroveran-
ne faccia a faccia. Nel menil in
programma la prossima setti-
mana la ricerca dl una intesa
sulle prevogative sindacali (per-
messl e distacchi), dua ricalibra-
re In base alla nuova mappa del
pubblice impiege, passatada il
a4 comparli.

1 PERCORSO

Fontl governative impegnate
sul dossfer garantiscono che
non sono previsti tagli aggiuntl-
vi rispetto a guelll realizzati ma
si dovrh discutere di un diffe-
rente meccanisme di distribu-
zione delle ore, in base alla nuo-
va geografia della Pubblica am-

1] pubblico Impiego in tre fasce
{I'ultlma, pari al 25% del totale
dei dipendenti, non prende pre-
mi), Anche I'organizzazione e
gli orari di lavoro non sarebbe-

del triennic che va dal 2016 al
2018: ebbene, di quesd per il
momento sona 3,3 miliardi
Mmentre sono previsti 83 euro di
aumento medio mensile sui
contrattidi primoe livello per 3.3
mfitoni dt lavoratori.

BUSTA PAGA :

Ma come muoverst? L4 sala cer-
tezza, af momento. & che il go-
verno si & impegnato a fare in
medo che gli aamenti non in-
fluiscano suglt 89 eura in busta
paga, canceilando il bonus - a
quanti, con la crescita def sala-
rio, superinio quota 26 mila eu-
rodireddito,

In attesa deglt incontri, i sin-
dacati puntano i loro paletti.
«L'accordo del 30 novembre
prevede procedure e tempi: do-
po l'approvazione deiia legge di
Bilancio e I'insediamento del
nuovo governo occorre darne

ro pitt esclusiva competenza attuazione», dice il responsabi-
del dirigente. E pol, soprattutto, le dei settori pubblici della Cgil,
circola l'ipotesi di riportare all- Michele Gentile, «Mi auguro
vello di contrattazione le cosid- che arrivi per metd mese una
dette progressioni verticali, di convorazione da parte delia mi-
carriera, che Ja legge Brunetta nistra Madia per fare 1] punto
aveva disciplnato in modo Qif- sul Testo Unico del lavoro pub-
ferentie. pl'revedendo it salto in blige», sottolinea H segretario
avanti solo atiraverso concor- copfederale della Uil, Antonlo
80, SEPPUIE CON UNG Fiserva di ponnilo. Sulia stessa linea s po-
posti per gli internd, non supe- pa i} sepremrio confederale del-
riore 4150% dei posttinbando, 1, “onfsat Unsa, Massimo Batta-
Ogg! infatti | passaggl am- oy, secondo qui «ci sonole con-
messi senza selezione soN0s0lG disioni politiche per andare
a Hvello orlzzontale, OVVeT0 ,yan4 mi aspetto a breve un
nell'ambito della stessa eatego- ¢ mimie al ministerow
ria (afla fine si tratta solo di in~ Michele Di Branca
crementi retributivi), I sindaca- i
i puntano a rivedere quante i
piia parti possibili della legge
Brunetta, sicché nel miring so-

ministrazione, con rischio di dacaii, le parti dovranno risol-

perdere qualcosa solo per le si- verela partita pill importante: il
gle sindacali che attualmente contratto. Sul piatto <l sono 5.

miliardi da uttlizzare nell'arco

Confs.a.l
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riera, con Tobiettivo di riporta-  [Jf '
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Cazzetta del Sud Sl

i contratte
iniziano

le trattative
sulla P.A,
Nel mirino
le carriera

panrlanna Best]
ROMA

$i parte dai confini, dal temi
in appendice, per provare 4
renderelemisure.diuncon-
oty che s preanpumda
lunge e intenso € che ha al
ceniro it cinnovo del contrat-
wdeglisiatali, doposetican-
ni di . Lo prima tappa
delle tratcative # fissata per
mattedl, quando sindacati e
Aran si ritcoveranno faccia n
faccia. La convacazione ha
peroggeito'accardosuadro
sulle prerogative sindacali,
petmessie distacehl, darica-
fibrare sulla nuova mappa
del pubblico .

Qgni mossa sard studiate
guardande alla pantita pid
importante, i contratco; una
questione d tisorse, in ballo
¢i oo gli 85 evro di aumen-
to, ma anche di regole. L sin-
dacati puntann & riveders
quantepill parti pessililidel-
Ia legge Brunetta ¢ nel mivi-
no ovvinmente of sono pure ¢
passaggidicaniern.

Al momento comungue si
patla, in via ufficiale, sohan-
to di permessi e distacchi:
niente ragh, gid fared, ma di-
versa piazzamenta, in base
alla nuova geogratiadetpub-
blico impiego con rischi <t
perdere qualcosa sola perle
sigle ?It‘l‘ plecole. Sul platio
pestc'eanche 'atvszioned
unpassaggiodeldecreroia
dia del 2014 sulle «forme di
urilizzo compensativo tradi-
stacchi 2 permessi sindaca- .
li=. Insomma loperazione
non sath contabile,

L'attenzione® perd rivelta
sitintiovie alla raduzicnein
fatil deilliesa che & stata
ra;giunm 4 fine novembre.
Wi nccordo prevede proce.
dure e rempi: dope 'appro-
vazione legge di Bilan.-

cio e linsediamentn del puo-

vogvern oceaire Jarme at- T e
tuszionen, dice il responsa. P T
bile seitori pubblici della =i 2 Al
Cgil, Michele Gentile. »Mi R 1 Wy bu -
angure che arrivi per metd } F
mese una convocazione dal

o T et
I ministra Madia» per fare il H {,E! L3 BERART
punto sl “Testo Unirn del la- & Gl
voro pubblin, sotrolinea il
segrerario cantederale deita
uil, Antonio Focrillo. Sulla
stessa e sipone il sogien- §a-
tie confederale dells Cunlsat oy
Uy, Mussine Batliagha, ye - ¥ o
cande cui nci sona ke condi-
zioni peolitiche per andare
vanti, miaspeito a breve un

Fhptecinsfanrdy swia ik wide
. =)
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Per il innovo sono al momento disponibili
sofo 3,3 miliardi del 5,5 promessi dai govemo

L& trattativa
Statali, verso la stretta su permessi e distacchi
Niente tagli ma limiti per le sigle sindacali pid piccole. Martedi riparte il confronto

Wieholo DiBranco

ROMA. Scatii i carriemn stabiliti-

dalla contrattazipne e non dai
concorsi € stretta su permessi e
distacchi sindacati. E a pagare,
dopo il dimezzamento dei com-
parti, satanno le sigle sindacali
pittpiccole. Eceo il qguadre cheva
delineandosiin vistadelia viaper-
tura della teattativa governo-gin,
dacati sugli statali, che ha al cen-
tro delle discussioni il finnovoe
del contratto ferno da 7 anni e
sbloccato da una sentenza dellan
Consulte. Laprima tappa del ne-
goziato & fissata per marted) 10
gennaio, quando sindecati e
Aran, FAgenzia che rappresenta
Palazzo Chigial tevolo di eondion -
to, s ritroveranno faccia a faccia,
Nelmenil itt programmala pros-
sima setlimana la ricerca di una
intesa sufle prerogative sindacali
{permessl e distacchi), da ricali-
brare in base alla nucva mappa
del pubblico impiego, passato da
11 adcomparti.

Fonti governative impegnate
sul dossier garantiscono che non
sono previsti taghi aggluntivi -
spetto aquelli realizzatl masido-
vra discutere di un differente
meccanismo di distribuzione del-
Ie ore, in base alla nuova geogra-
fadellaPubblica amministrazio.
e, con rischio diperdere qualco-
sa solo per le sigle sindacall me
norappresentative,

Sul piatto perd o’d anche Pat-
tuazione di un passaggio del de-
creto Madia del 2014 (Jo stesso
che ha determinato la sforbicia.
ta), sulle «forme di utilizzo com

| nodi

Le «pagelie»
elanuova
organizzazione
oratia fra

i punti al centro
del confronto
con il governa

WY

pensative tra digtacchie permes-
si sindacali». Insomma ['opera-
zione prormette di non essere pu-
ramente cantabile. Nelle prime
‘settinane si discuterd, sulia base
deil'accorde quadio fimpatn 130
novembre scorso; dicomne affida-
re pill spazio alla coritratinzlone
e meno alla legge cancellando di
fatto i principi defla riforma Bru-
netta

Ad esemplo c'® da. riinettere
mano alle pagelle che dividono il
ubblico impiego in tre fasce
ﬁ'uif.imn, pari al 25% del totale
deidipendenti, non prends pre-
mi). Anche Vorganlezazione e gli
orarl di lavore ionsarebbero pits
esclusiva competenza del diri-
gente. E poi, soprattutto, circola
I'ipotesi cti riportare a livello di
contratiazione le cosiddetts pro-
gressiond verticali, di carrlers,
chelalegge Brunetta aveva disci-
plinateinmoedo differente, preve-
dendo il salto inavantisolo ottra-
Yer$0 CoNCorso, seppiire con Una
riserva di posti per gli interni,
non supetiore al 50% del posti in
bande., '
Ogglinfatti 1 passaggi ainmes-
-si senza selezione sono solo a li-
velio orizzontale, ovvere nell'am-
bito della stessa categoria (atla fi-
ne si tratta solo di ncrementi re-
tributivi). Isindacati puntenoari -
vadete quante piil parti possibili
della lepge Brunetta ¢ nef miring
cisono anche i passaggi di carrie-
1, con Pobiettive di riportare la
materia nell‘alveo delia contrat-
tazione, .
Dopo aver risolto la questione
degli avanzamentidi carrierae di
permassi e distacchi sindacali, 1=
parti dovranno rigolvere In parti-

Ritaglio " stampa ad

uso asclusive dal

Confs.al
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. deatinataric, hon riprodumbile.
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di carriera, anch'esso dentro fa riforma-Madia

{a pil importante: {1 contratto,
Sul piatto cf sono 5 miliardi
nell'arco del triennio che v dal
2016 al 2018 ebbene, di questi

per il momento cf sono solo 3,3

miliardl mentre sone previsti 85
sura di aumento medio mensile
suf eontratti di primo Hvello per
3,3 miliond di lavoratori, $u que-
sto punto ¢’ stataqualche scher -
maglia polemica anche al'inger-
nodelsindaceti (i dubbimaggio-
#1]i ha espressi la Uil di Canmelo
Barbagalio) nelle more di appro-
vazione defla Legge di stabilitiin
cul il provvedimento & inserito,

Ma come muoversi? La sola
cettezza, al momento, & che ilgo-
verno sid impegnatoa fare Inmo-
do che gli sutnenti non influisca-
no sugll 80 euro irx busta pagn,
cancellando il bonus a quanti,
conla crescita del salario, superi-
noquota 26 mila euro di reddito.

Inattesadegliinconty, i sinda-
call puntano i loro palettl, «L'ag-
corco del 30 novembre prevede
procedure e templ: dopo'appro-
vazione della lepge di Bilancio e
Vinsedisinento del nuovo gover-
nooccorre darne attuazicnes, di-
ceil resgonsabi!e ded settori pub-
bliei della Cgil, Michele Gentils.
«MI augure che arrivi per met
mese una convocaziops da parte
della ministra Madia per fare il
pumto sul Testo Unico del lavoro
pubblicos, sottolinen il segreta-
rieconfederale dellaUil, Antonio
Foceillo, Sulla stessa linea si po-
ne il segretario confederale delln
foifsal Unsa, Massimo Batia-
glix, secondo et wei sono ke con
dizionipolitiche perandare avan.
t, i aspetto a breve un swmmit
al ministeros,

+ REPROCUZIONE FISERVATA
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In discussione I'accordo sulle prerogative sindacali e i permessi

Statali, rnartech npaﬂe il confronto

- nea il segmetario confederale

Al MARMHNA BEET)

‘ROMA. - 81 parte dai confini,
dai temd in sppendica, per pro-
vare aprendere le misurediun
confronto che sl preannunela
lungo e intenso sohe ha al cen-
tro 1l rinnovo del vontratio de.
gli statali, dopo snfte anmi di
hlocoo. La prima tappa defie
{ratistive & fissata por marted
10 gennaio, quando sindacati
a Aran, FAgonziache fa le vect
dsl governo nei negoziat:, siri-
troverannc faccia a facocis. La
convocazione ha per oggotio

- Paccordo quadro sulle prero

gative sindacall, permessl adi-
staccld, da ricallbrare sulls
nuova mappa del pubblico im-
plago, passato da 11 a 4 com-
parti

Opni. moses sarh studiata
do alla partits phit im-
portanis, il contraito: vnage.
stione di risorse, i ballo oi so-
no gli 85 euro di aumento sii-
pendiale, ma ancha di regole.
sindacati puntano a riveders
guante piu parti possibili della
legge Brunetia ¢ nel mirino ci
seno anohe 1 passaggl di ogre-
riera, con l'obiettivodi riporta-
re la maferia nell'alveo delia
voniratluzione, )

Al momento omungque 81
parls, in via uffisiale, solo di
permessi o distacohi: ntente ta-
g, i fatii (4 montedstatodi- .
mezzalo), ma diverse piszea-
memta, in base alla uova goo-
grafia dalla P.a. con rischi di
perdere qualoosa solo per le si-
gm pitt picocle. Bul piatto perd
ot anche Latbougione di win

passaggio del decretn Madia
del 2014 (lo stesso che ha de-

Conf.s.al.

1 ministio Maranna Matia

terminato la sforbiciata). sulle
sforme di utitizon compansati-
wotra dirkacohi e permensi ain-
dacali». Ingomma Poperazions
gnn saris puramente confabt-

L'atteneione &perd rivotta ai
rinnovieallatraduzinne in fat-
ti dell'intesa 4i five novembre,
sottogorstta da govorno o ein-
dacali per mpianare la strads
allo lamenio def con-
tratti. “Laceordo del 30 no-
vembre pravade proosdure e
templ: dopo lapprovezione
delia legge df Bilanclo ¢ Finge
diamento del nuova governo
oceorre dorne attuaziones, di
ra 1l responsabile setfort pub-
biliei defla Cgil, Michels Genti-
te. «Mi guguro che srrivi per
meth mose uns convucaziine
da parte dolls mbnjstea Madiay
per fare it puntn sul Tasto Uni-
¢ del lavoro pubblico, sottali-

 gooud weisonole condisionipo-
. aspetto & breve un summit al

‘daila Uil Antemio Foerillo. Sui-
In stessa linea il sepretario -
ermfaderale della oa il Un-
an, Massimo Battaglia, secon-

Htiche por andare avand, mi

ministeror, :

Dichiarazioni da cui trapela,
un buon clims nelie rolaziond,
ma la posts In ponc dalla el

purtanos nasgimiz-

zave il boftino, Lintesa del 30
novembyre apre Ix strada alla
rovisiinie defls riforma Bru-
netts. darido pit spazio al con-
tratto ¢ meno alla logge, C

guindi da rimettere mano alle
‘pmpﬁ}ié che dividonnil pubhli-
cn impiego i tre fasce 'Ok
ma, pari al 25% del totale doi
dipendenti, non prends pre-
mi). Anehe Torganizezazione,
gli drari di Imvoro vientreno
qui, non dm-ebdgls pit esclusiva
competenzs to. B
pai ¢4 anche ohi parls di ripor-
tare & lvello di contrattazione
Ir cosiddettr progressioni ver-
tioali, di carriera, che la Bru-
netts avova disuiplinato in mo-
do differents, prevedendo il
“salth 20lo attraverso concorsn,
SeppUre con una risacva Al po-
st por gliinferni, non superio-
ro &l 50 del posti L bando.
Qggi infattii passaggiammes-
siaenza selezione sonoeoloali-
vellu orizzontsle, ovvero nel-
Tambito dnlla stessa,. categoria
falla fine =i tratta solo di incre-
menti retributivl), Ricdare alie
partl ia possibilith di gestire
pis contratio pli avauzamenti
oh garebbe quindi rosa da po-
co.

non rl.pto:!_uléibis.e .
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Statali, verso la stretta su permessi e
distacchi

ROMA. Scatll g oarmers sishiliti dalla sontratiazione e nor det concoes! ¢ etretia
f st parmegsr e distacchi sindacall, £'a papare. dope [l dimezzamenta def
- ti, Te sigle sindadali pA piccole, Eeco ik quadro che va-
IU delineandosi in vista della Rapertura defla rantativa governc-sindacati sugh
statall, cha ha al centro delle drscusslont i innove del fermo da 7 snal
I ""'l ¢ sbiocosta da una sentenza defla Consulta. La prima tappa dal negoziato &
fisgata per marted] 10 gennaio, quando sindacat @ Aran, 'Agenzia cha
rapprescnta Palazzo Chigi al tavolo di confronto, si ritraveranna Tacoia a faccla,
e Nel mend: in programme ka prossima settimana la ricerc di tna intesn sulte
prevogotive sindacali (permesai & distacchi), da ricolibiace in base olla nugwn -
mappd det pubblico impiego, posssto da 11 1 4 comparti,

Fomti governative impegnate sul dossier garantiscono che nan song previsti taglh
aqghmwl mpetto a quelli reafizzan ma sl dovrd discutere di n differenta

ik delle ore, in base alls nuova geografia della
Pubblica arnmlnlsbraztune. can rischin di perdere quatcosa solo per le sigle
sindacali meno reppresentative,
Sui piatto perd <& anche Fattuazione di un passagglo del decreto Madia del 2014
(lo steasn che hy determinato ln aforbiciata), sulle «fomue di utilizzo
soipansative Ira distacth o permessi sindacadis. Insomma l'aperszions

sutia base dell'accorde quadio firate il 30 ngvembire scorsg, di come affidgss
pill spazia alla contratlazione ¢ meno alla jegge cancelando di fatto | prncipi
deila riforma Brunetta,

Ad eserrio £'¢ da bmeltese mano ofie pagelle che divtdona it publdics impiege
In we fasce (Rullitna, pan &l 25% de! totole den dipendenn, non prerde premi).
Anche Forganizzazione & gli orsri di lavore non sarebbare pio esclusiva
canmpetenze dal dirigante. E poi, sopratiutte, circola [Npoles: di npartare a lvelly
di contrattazione 2 cossdtetle prograssion verlical, di camera, chele lbgge
Brunetla aveia discplinate it moda dilferente, prevedende il sallo n zeanti sole
atltaverst CONCATES, SERPUTE GO una riserva df past per glinterml, non
superiore ol 50% diei postl in bando.

Dggi infatti { passagyi smmessi genza selezione sono solo a livelln orizzontals,
ovvero pellambite della stesss categaona (alla fine si tratta solo di incrementt
retributivi). [ sindacat puntane a rivedere quante pil parti possibii defla lsgge
Brymetla & nel miting ot sone anched gassaggl di carners, con Mobiettivo dh
rigortare i materia nellalvec della contraitazione.

Oope aver rigollo la questione degli avanzamenti di cemlers & dl permessi &
distacchi sindacali, le parti doveannoe risolvere la partita pis iImportante: il
coplratto. Sul plane ¢i sona 5 millard] nelfarco def triennfo che va dal 2016 al
2018 ahbene, th questi per il momento cj sono solo 3.3 miliardi mentre sono
previst! 85 evro di sumentc medic menxile sui contratti di peivo Ii\rello per a3
milloni g laveratedt. Su queslo punto ¢’ stata qualehs sch

anche alfintamp dei sindacal {i dubbi maggion | ha espress) la Uil di Carmelo
Barbagalle) nelle mora ¢ approvazione deffa Lagge di stabilitd i quiil
provvedimento & insento,
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Pubblice impiego Rinnovo del contratto

Martedi la prima tappa per gli 85 euro

1 ROMA 8i parie dai confini, daf
ternlinappentlice, perprovarea
rendere Je misure di un con-
fronto che si preannuncia lungo
e intenso e che ha al centro i
rinnove del contiatto deglista
1atl, dopo setie annidiblocco. La
rima tappa delle trattative ¢
g5ata per marted! 10 gennaio,
quando sindacati e Aran, ['A-
genziache fale veci del governo
nei negoriati, stritroveranno
facciaa faccla. La convocazione
ha per oggetto Faccordo quacdro
sulle prerogativesindacali, per -
messi e distaccll, da ricatibrare
sulla nuova mappadel pubblico

implego, pagsate da lla 4 com.-
parti

Opni mossa sara studiata guar-
dando alla paztita pilt tmpor -
tanie, il confratio: una questio-
ne di risorse, in balle cf seno gli
B5 euro di aumento stipendiaie,
ma anche di regole 1sindacati
puntano a rivetiere guante pit
parti posstbili duila legge Beu-
rettzenel mirinocisonoanche
§ passaggl di carriera, conl'o

biettivo i ripoitare la nateria
nell'zlveo della contrattazlone.
Almomentocomunguesiparla,
in via u{ iale, solo di permesst
edistacchi: niente taglt. gia fatti

§ ministro Martanna Hadia
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[l montesstatodimeszato), ma
diverso piszzamento, in base
alla puova geografia della Pub-
blica amministrazione con tl-
schi di-perdere qualcosa solo
periesigle pitipiccole. Syl platto
perdc'eanchel’ativazionediun
deldecreio Madia del

014 (1o stesso che ha determi-

nafo Tz sforhiciata), sulle «for
medi utilizzo compensative tra
dlstamhiepenmss%i sindacalis.
Insomma Foperazione non sark

uramentrcontabile,

.L'attenzione & perd rivoliy af
Frinnovi ealla traduzione in hiti
deli'intesa di fine novembre,

cati per splanidre lastrada allo
scongelamento dei contratti,
«Laccordo del 30 novembre
prevede procedure e temnpl. do -
po lapprovazione dells kegye di
Bilanclo e Finsediamento del
nugvo governo occorre dame
attuazione», diceilresponsabi-
le settor) pubblici della Cgil, Ml-
chele Gendle. «M auguro che
artivi per meta mese una con-
vocazione da parte della mini

stra Madiaw per fare il punto sui
Testo Unicodal lavoro pubblico,
sottolinca Hsegretatioconfede

rale della Ui, Antonto Foccillo.
Sulla stessa linea i} segretario
confederale dullaCalifst Unsa,
Masgimo Battaghia, secondo cul
«ci sono le condiziogl politiche
per andare avantl, m¥aspetto a
breve unsumgmit akministere =,
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Statall, verso la stretta su permessi e distacchi

di Michele Di Branco

ROMA. Scatti di carriera stabiliti dalla contrattazione e non dai concorsi e stretta su permessi ¢
distacchi sindacali. E a pagare, dopo il dimezzamento del comparti, saranno le sigle sindacali pil
piccole. Ecco Il quadro che va delineandosi in vista della riapertura della trattativa governo-sindacati
sugli statali, che ha al centro delle discussioni il rinnovo def contratto. fermo da 7 anni e sbloccato da
una sentenza delia Consuita. La prima tappa del negoziato & fissata per martedi 10 gennaio, quando
sindacati e Aran, FAgenzia che rappresenta Palazzo Chigi al tavolo di confronto, si ritroveranno
faccia a faccia. Nel ment in programma la prossima settimana la ricerca di una intesa sulle
prerogative sindacali (permessi e distacchi), da ricalibrare in base alla nuova mappa del pubblico
impiego, passato da 11 a 4 comparti.

Fonti governative impegnate sul dossier garantiscono che non sono previsti tagli aggiuntivi rispetto a
quelli realizzati ma si dovra discutere di un differente meccanismo di distribuzione delle ore, in base
alla nuova geografia delia Pubblica amministrazione, con rischio di perdere qualcosa solo per le sigle
sindacali meno rappresentative,

Sut piatto perd ¢'é anche I'attuazione di un passagglo del decreto Madia del 2014 {lo stesso che ha
determinato ia sforbiciata), sufle «forme di utiizzo compensativo tra distacchi e permessi sindacali».
insomma l'operazione promette di non essere puramente contabile. Nelle prime settimane si
discutera, sulla base dell'accordo quadro firmato il 30 novembre scorso, di come affidare pil spazio
alla contrattazione & meno alla legge cancellando di fatto | principi della riforma Brunetta,

Ad esempic c'é da rimettere mano alle pagelle che dividono il pubblico impiego in tre fasce (lultima,
pari al 25% del fotale dei dipendenti, non prende premi). Anche l'organizzaziene e gli orari di lavoro
non sarebbero pil esclusiva competenza del dirigente. E poi, soprattutto, circola llipotesi di-riportare
a livello di contrattazione ie cosiddette progressioni verticali, di carriera, che la legge Brunetta aveva
disciplinato in modo differente, prevedendo il salto in avant! solo atiraverso concorso, seppure con

una riserva di posti per gli interni, rien superiore al 50% dei posii in bando.

Qggi infatti | passaggl ammessi senza selezione sono solo a livelfo orizzontale, ovvero nellambito

della stessa categoria (alla fine si tratta solo di increment retributivi). | sindacati puntano a rivedere
quante pi0 parti possibili delia legge Brunstta e nel mirino ci sono anche | passaggi di carriera, con
l'obiettivo di riportare la materia nell'alveo della contratiazione.

Dopo aver risolto la questione degll avanzamenti di carriera e di-permessi e distacchi sindacali, le
parti dovranno risolvere la partita pil importante: il contratto. Sul piatto ci sono 5 miliard nell'arco del
triennio che va dal 2016 al 2018: ebbene, di questi per il momento c¢i sono solo 3,3 millardi mentre
sono previsti 85 euro di aumento medio mensile sui contratti di primo livello per 3,3 milioni di
lavoratori. Su questo punto ¢'é stata qualche schermaglia polemica anche allinterno dei sindacati {i
dubbi maggiori li ha espressi la Uil di Carmelo Barbagallo) nelle more di approvazione della Lagge di
stabilité in cui it provvedimento & inserito.



Ma come muoversi? La sola certezza, al momento, & che il governo si & impegnato a fare in modo
che gl aument! non influiscano sugli 80 euro in busta paga, ¢ancellando il bonus a quanti, con la
crescita del salario, superino quota 26 mila euro di reddito.

In attesa degli incontri, i sindacati puntane i loro paletti. «L.'accordo del 30 novembre prevede
procedure e tempi: dopo l'approvazione della iegge di Bitancio e linsediamento del nuovo governo
occorre darne attuazione», dice il responsabile dei seftori pubblici della Cgil, Michele Gentile. «Mi
auguro che arrivi per meta mese una convocazione da parté della ministra Madia per fare it punto sul
Testo Unico del lavoro pubblico», sottolinea il segretario confederale delia Uill, Antonio Foccillo. Sulla
stessa linea si pone il segretario confederale della Confsal Unsa, Massimo Battaglia, secondo cui «ci
sono le condizioni politiche per andare avanti, mi aspetto a breve un summit al ministeros.
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Pubblico impiego: dal 10 gennaio al via le
trattative per il nuovo contratto

Scritto da Paglo Padoin sabato, 07 gennaio 2017 07:17 @ 07:17 in Cronaca Econormia,Politica | No
Comments

ROMA - Rinnovo del
centratto degli statali, dopo
sette anni di blocco: la prima
tappa delle trattative &
fissata per martedi 10
gennaio, quando sindacati e
Aran, 'Agenzia che
rappresenta il governo nei
negoziati, si ritroveranno
faccia a faccia, La .
convocazione ha per oggetto
Faccordo quadro sulle '
prerogative sindacali,
permessi e distacchi, da
ricalibrare sulla. nuova
mappa del pubblico impiege,
passato da 11 a 4 comparti.
5t parte cloé da.un punto
importante, ma non
fondamentale.

1i centro del confronto verterd infatti sul tema delle risorse, in ballo ¢i sono gl 85 euro di aumento
stipendiale, ma anche suile regole. I sindacati puntano a rivedere quante pii: parti possibiii defla legge
Brunetta e nel mirlno ci sono anche [ passaggi di carriera, con l'obigttivo di ripartare la materia
nellalvee della contrattazione,

Al momento comunque si parla, in via ufficiale, solc di permessi e distacchi: niente tagll, gia fatti (i)
monte & stato dimezzato}), ma diverso piazzamento, in base alla nuova geografia della P.a. con rischi di
perdere qualcosa solo per le sigle pil piccole, Sul piatto perd c'@ anche I'attuazione di un passaggio del
decreto Madia dei 2014 (lo stesso che ha determinato la sforbiciata), sulle forme di utilizza
comipensativo tra distacchi ¢ permessi sindacali. Insormma l'operazione non sard puramente contablle,

L'attenzione di sindacati e dipendenti & perd rivolta soprattutto ai rinnovi e alla traduzione in fatt
dellintesa di fine novernbre, sottoscritta da governa e sindacati per spianare la strada alio
scongelamento dei contrattl:

«["accordo del 30 novembre prevede procedure e tempi: dopo 'approvazione della legge di Bilancio e
[nsediamento del nuovo governo occorre darvl attuazione», dice il responsablle settori pubblici della
Cgil, Michele Gentile. «Mi augure che arrivi per metd mese una convocazione da parte della ninistra
Madia per fare il punto sul Testo Unico del lavoro pubblico», sottolinea il segretario confederale deila
Uil, Antonio Feccilio, Sulla stessa linea |l segretario confederale della Confsal Unsa, Massimo Battaglia,
secondo cul «¢i sone le condizioni politiche per andare avantl, mi aspetto a breve un summit al
ministeros. '

Dichiarazioni da cui trapela un buon dima nelle relazioni, ma la posta in gioco & alta e | sindacati
puntano a massimizzare il bottino. L'intesa del 30 novembre apre la strada alla revisione delfa riforma
Brunetta, dando pid spazio al contratto e meno alla legge. C'é quindi da rimettere mano alle pagelie




che dividona il pubblico impiego in tre fasce (Fultima, pari af 25% del totale dei dipendenti, non prende
premi), Anche I‘organizzazione, gli orari di lavoro rientrano qui, non darebbe pilr esclusiva competenza
del dirigente. E poi ¢'¢ anche chi parla di riportare a livello di contrattazione le cosiddette progressioni
verticali di carriera, che la Brunetta aveva disciplinato in modo differente, prevedendo il salto sclo
attraverso concorso, seppure con una rserva di posti per gli interni, non superiore al 506% del posti In
bando. Oggi infatti i passaggl ammessi senza selezione sono solo a fivelio orizzontale, ovvero
nell‘ambito della stessa categoria (alia fine si tratta solo di incrementi retributivi). Ridare alle parti ia
possibilita di gestire per contratte gli avanzamenti non sarebbe quindi cosa da poco. Sembra di capire
che i sindacati vogliano non sole recuperare economicamente H massimo si quanto perso dai
dipendenti in 9 annl dl blocco, ma che si voglia tornare, per quanto riguarda le carrlere, al vecchio
metodo del «todos caballeros», sia pure mascherato, che In passato ha prodotto tanti guasti.
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