
 

 

 

MOBILITA’ DEL PERSONALE, 

esito incontro DAP del 21 dicembre 2016 

 

Si è tenuto ieri presso il DAP l’incontro sindacale sulla mobilità del personale 

penitenziario, presieduto dal Direttore Generale del Personale e delle Risorse. 

Il Dott. Pietro Buffa ha aperto la riunione annunciando l’assunzione nei 

prossimi mesi di n. 99 unità di personale di Terza Area (n. 63 Funzionari Giuridico 

Pedagogici – n. 30 Funzionari Contabili e n. 6 Funzionari dell’Organizzazione e delle 

Relazioni) a cui si aggiungeranno n. 70 unità di personale in mobilità proveniente da 

Enti di Area Vasta, appartenente prevalentemente alla Seconda Area. 

 Relativamente al personale distaccato, l’Amministrazione ha informato che sta 

procedendo ai trasferimenti del personale beneficiario della L. 104/92 ed alla proroga 

dei distacchi, nei termini di legge, del personale avente diritto ex art. 42 bis del d.lgs. n. 

151/01, mentre, nonostante la contrarietà delle OO.SS.,  ha escluso la possibilità di una 

sospensione/revoca dei provvedimenti di rientro nella sede di appartenenza già 

emanati nei confronti del personale distaccato. Questo anche al fine di poter 

accogliere, a rotazione, nuove istanze di assegnazione temporanea, della durata di 4 

mesi, rinnovabile una sola volta,  avanzate da altri lavoratori per gravi motivi familiari 

documentati.   

 La Confsal-UNSA, intervenendo, ha sollecitato soluzioni per dare risposte alle 

esigenze di chi non ha trovato soluzione con la stabilizzazione, ha rappresentato la 

gravissima carenza di personale negli istituti penitenziari, invitando 

l’Amministrazione a chiedere al Ministro, per il 2017, di impegnarsi presso il Governo 

per l’autorizzazione con assunzioni (in deroga) al 100% del turn over. Questo 

consentirebbe di avviare in modo più costante le procedure di mobilità interna. Al 

riguardo è stata chiesta anche una mobilità per il personale della prima e seconda area 

che non essendo soggetto a nuove assunzioni allo stato non ha questa possibilità. 

Questa O.S. ha chiesto l’intervento del Capo del Personale rispetto ad un 

Provveditorato che continua a disattendere l’Accordo di mobilità del 17 febbraio 2017 

tra Dap e DGM e C., accordo che prevedeva la permanenza del rispettivo personale 

nelle sedi di distacco per poi addivenire ad una mobilità in compensazione. 

Al termine dell’incontro l’Amministrazione ha informato le OO.SS. che nel mese 

di gennaio 2017,  in vista delle prossime assunzioni di personale, sarà emanato un 

interpello straordinario di mobilità interna. 
 

       


