
 

 

COMUNICATO 16.05.2016 

BATTAGLIA: “PER LA MADIA NOI DIPENDENTI PUBBLICI SIAMO RICCHI: A MOLTI 
NON SPETTEREBBERO NEPPURE I 5 EURO” 

“Le ultime notizie di stampa che attribuiscono al Ministro Madia l’intenzione di destinare i miseri 
300 milioni di euro stanziati per i rinnovi contrattuali solo ad una parte dei dipendenti pubblici, 
quella con redditi più bassi, senza neanche un confronto con le organizzazioni sindacali, 
sollecitano una lettura dei dati retributivi. 

Per il Ministro una parte dei dipendenti pubblici ha un reddito elevato tale da non beneficiare 
del rinnovo contrattuale.  

Al Ministro, e non solo, che parla della “ricchezza retributiva” dei dipendenti pubblici 
sottoponiamo la tabella seguente, ricordandogli che si tratta di personale con elevata anzianità 
di servizio. 

Personale non dirigente - Retribuzioni Medie Anno 2014 
 (elaborazione Confsal UNSA su dati Mef RGS - Conto annuale) 

 
  Ministeri         

Area 3a 2a 1a Totale 

unità 46.477 95.783 10.043 152.303 

per Area sul totale 30,5% 62,9% 6,6% 
 Retribuzione Media Lorda  32.996  26.411  23.531 
 Reddito netto annuo       21.856    17.730     15.862  
 Reddito netto Mensile        € 1.681        € 1.363      €  1.220  
  

Vorremmo sapere dal Ministro Madia, qualora le notizie di stampa fossero confermate, se crede 
davvero a quello che dice! 

Noi, purtroppo per lei, vediamo una realtà ben diversa: una realtà in cui gli stipendi sono fermi al 
2009, in cui è aumentata la pressione tributaria (ringraziamo i tagli alle risorse destinate agli enti 
locali ripagati dai cittadini contribuenti), in cui il governo non rispetta una sentenza della corte 
costituzionale”. 

 


