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MOBILITA’ PERSONALE DAP,

esito incontro del 26 maggio 2016

Si é tenuto ieri mattina il programmato incontro sindacale con il Direttore
Generale del Personale e delle Risorse del DAP - Dott. Pietro Buffa - per la
valutazione congiunta delle procedure adottate dal DAP sulla mobilita del personale,
come da informativa preventiva inviata alle 00.SS.1'11/5/2016.

La Federazione Confsal-UNSA, nel suo intervento, ha chiesto quanto segue.

- ‘sblocco’ della mobilita per gli Assistenti e Operatori Amministrativi, vincitori

della procedura di cui all’art. 18 dell’Accordo del 25/6/2013, con trasferimento
sospeso a seguito dell’occupazione del posto da parte del personale ex polizia
penitenziaria, transitato nei ruoli del Comparto Ministeri ai sensi dell’art. 75 del d.Igs
442/92. Tale personale deve essere infatti considerato in ‘soprannumero’ rispetto
alla dotazione organica nazionale e di sede. Il Dott. Buffa, convenendo con la
scrivente 0.S., ha informato che per risolvere il problema ’Amministrazione ha
anche predisposto, come da noi richiesto nella riunione del 17/5/2016, una
modifica normativa;

- ‘impegno’ al trasferimento degli Informatici, anch’essi vincitori della
procedura di mobilita ex art. 18, i cui provvedimenti sono sospesi per mancanza di
posto. La richiesta e motivata dal fatto che le vecchie piante organiche prevedevano
posti solo negli istituti con le c.d. sale IBM 8100, dismesse da molti anni, mentre la
prossima dotazione organica prevedera una consistente implementazione della
dotazione organica nazionale degli Informatici;

- riapertura delle procedure di mobilita per il personale dei soppressi istituti
della Sardegna, trasferito, in violazione della normativa, presso sedi di servizio
distanti oltre i 50 km;



- emanazione di interpelli straordinari per tutte le sedi cronicamente carenti di
personale che comportano frequente mobilita regionale obbligatoria, con forte
disagio dei lavoratori;

- previsione, presso tutti i presidi dei soppressi Provveditorati Regionali, di
unita di personale appartenenti alle varie figure professionali, allo scopo di
supportare i Provveditorati accorpanti e uniformare I'azione amministrativa su tutto
il territorio. Il dott. Buffa sul punto ha riferito di aver gia avuto una riunione con i
Provveditori e che, alla luce di quanto emerso nell'incontro, riferira al Capo del DAP
circa la necessita di una ulteriore riunione;

L’Amministrazione ha informato che allo stato attuale rimangono pendenti
ancora n. 75 trasferimenti ex art. 18, di cui n. 10 con posto fuori regione, numero
che poterebbe ridursi con I'accoglimento delle nostre richieste. Il Capo del Personale
ha chiesto alle 00.SS. di valutare la possibilita di un aggiornamento dell’Accordo di
mobilita interna del personale. Sul punto la Federazione Confsal-UNSA si & dichiarata
disponibile, anche con eventuali osservazioni scritte di natura tecnica rispetto ai
singoli argomenti.

Inoltre, come richiesto da questa O.S. nel corso del precedente incontro,
I’Amministrazione ha consegnato una proiezione dei pensionamenti di ‘vecchiaia’ del
personale, utile al fine di effettuare in maniera oculata le poche assunzioni possibili
con il turn-over. La scrivente 0.S., pur dando atto dell’ottimo lavoro, ha segnalato
che la proiezione appare alquanto ‘ottimistica’ perché non tiene conto delle pensioni
‘anticipate’ e delle pensioni per raggiungimento del limite ordinamentale di ‘65 anni’
(collocamento a riposo obbligatorio da parte dell’Amministrazione in caso di
maturazione da parte del lavoratore dei requisiti per la pensione anticipata).

Il dott. Buffa ha inoltre informato le 00.SS. che non appena entrera in vigore il
D.M. di ripartizione nei profili professionali delle dotazioni organiche nazionali
I’Amministrazione chiedera l'autorizzazione alle assunzioni per turn over (circa 40
unita), utilizzando le graduatorie vigenti. Infine ha riferito che il Ministro Orlando
sarebbe intenzionato a richiedere nuovi bandi di concorso per la Terza Area.

Al termine dell’incontro, dopo aver ascoltato tutti gli interventi sindacali, il

Dott. Buffa ha aggiornato ilavori al giorno 14 giugno 2016.
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Vi terremo informati.




