
 
                                    

 

 

DOTAZIONE ORGANICA DAP, 

esito incontro del 17 maggio 2016 
 

 

 

 

 Si è tenuto questa mattina il programmato incontro sindacale con il 

Direttore Generale del Personale e delle Risorse del DAP – Dott. Pietro Buffa – in 

merito alla ripartizione della dotazione organica del personale nei profili 

professionali, come da informativa preventiva inviata alle OO.SS.  30 marzo e 22 

aprile 2016.  

 Dopo l’illustrazione dei criteri di ripartizione dei profili professionali da 

parte dell’Amministrazione, la Federazione Confsal-UNSA,  nel suo intervento, ha 

sollecitato il DAP  a definire,  anche con un intervento normativo, se necessario, la 

questione del personale di polizia penitenziaria, ex art. 75 del d.lgs 442/92, 

transitato nei ruoli del Comparto Ministeri, affinché sia considerato in 

‘soprannumero’ rispetto alla dotazione organica nazionale e di sede.  Il Dott. 

Buffa, convenendo con la scrivente O.S., ha assicurato che l’Amministrazione sta 

lavorando in tal senso, anche attraverso l’Ufficio di Gabinetto del Ministero.   

 La Federazione Confsal-UNSA ha inoltre chiesto di effettuare una 

proiezione dei pensionamenti,  al fine di effettuare oculatamente le poche 

assunzioni possibili con il turn-over,  ricevendo assicurazioni anche su questo 

punto. 

 Al termine dell’incontro, dopo aver ascoltato le osservazioni, il Dott. Buffa 

ha aggiornato al giorno 26 maggio 2016 il prosieguo dell’incontro, per una 

valutazione congiunta delle attuali procedure adottate dal DAP sulla mobilità del 

personale. 

 Vi terremo informati.  

 


