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DIPABTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELLAZIONI SINDACALI

Prot.n.

m_dg - GDAP
PU — 0138960 — 22/04/2016

0

Ep.c.

Al rappresentanti delle OO.SS.

CISL FPI - Via Lancisi, 25
00161-R O M A

FP CGIL - Via Leopoldo Serra, 31
00153 -ROMA

UIL - PA - Via Emilio Lepido, 46
00157-ROM A

CONFSAL UNSA
Via Napoli, 51
00184 - ROMA

Federazione Nazionale UGL INTESA FP
Via Botteghe Oscure, 54
00186- ROMA

FIL - FILP - Via Arenula, 70
00100OROMA

USBP.I.
Via dell’ Aeroporto, 129
00175SROMA

Alla Direzione Generale del Personale
e delle Risorse
SEDE

OGGETTO: Proposta ripartizione dotazione organica personale comparto ministeri

nei profili professionali.

Facendo seguito alla ministeriale GDAP-0108736 del 30 marzo u.s., nelle more di
fissare apposito incontro, si trasmettel’ulteriore documentazione relativa all’oggetto fatta

pervenire dalla competente Direzione Generale con nota del 14 aprile 2016 n. 1729.

IL VICE CAPQDIPARTIMENTO
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Secondo del Personale Amministrativo e Tecnico di ruolo e non di ruolo

Sezione V
Prot.n. £y e Roma, | . 1% &4
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All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Informazione organizzazioni sindacali su proposta ripartizione
dotazione organica personale comparto ministeri nei profili
professionali. '

Di seguito alla nota 24 marzo 2016 n. 1406 ed al fine di co%risp»::mdere
alla richiesta avanzata dalle Organizzazioni sindacali con nota 7 ap%rile 2016 si
trasmette la tabella riassuntiva che evidenzia, oltre alla proposta di ripartizione
dell’organico, il personale presente al primo aprile 2016, il personale transitante
al Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita in virti del d.P.C.M. 15
giugno 2015 n. 84 {(non ¢ stato considerato il personale che verra trasferito a
seguito dell’interpello), nonche le scoperture e gli esuberi di personaf@a.

I criteri utilizzati per I'elaborazione della proposta di ripai:tizione del
contingente organico tra i profili professionali sono sinteticamente }'iportati di
seguito: |
a) funzionario della professionalita  giuridico-pedagogica:  tipologia
dell’istituto, capienza regolamentare dei detenuti; |
b) funzionario contabile: tipologia dell'istituto, capienza rggolamentau dei
detenuti;

¢} funzionario dell’organizzazione e delle relazioni: una unita per ogni istituto;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Secondo del Personale Amministrativo e Tecnico di ruolo e non di ruolo
Sezione V '

d) mediatore culturale: sei unita per ciascun provveditorato ed unf‘a unita, con
funzioni di raccordo, presso questa Amministrazione centrale, in Corfsiderazione
della multi-etnicita della popolazione detenuta;

e) funzionario tecnico:  stato previsto un incremento del contingerite organico
in considerazione delle rinnovate esigenze di edilizia penitenziaria; -

f) assistente amministrativo: capienza regolamentare dei detenuti; -

g) operatore: capienza regolamentare dei detenuti; |

h) assistente tecnico: € stato previsto un incremento del contin genteiorganico in

considerazione delle rinnovate esigenze di edilizia penitenziaria.

Nell'incontro con le Organizzazioni sindacali, che si auspica fissato in

tempi brevi, saranno fornite informazioni di maggiore dettaglio.

Il Direttore Generale
Pietro Buffa



MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DEFINITA CON DPCM 15 GILUGNO 2015, N. 84

PROPOSTA DI RIPARTO FRA I PROFILI PROFESSIONALI DELLA DOTAZIONE ORGANICA

PROPOSTA

PERSONALF | PRESENTT Al o
ARE!  PROFILI PROFESSIONALI CONIA 29 PRESENTI . RONALE ) PRE . o | DIFFERENZ
A U100 2010 il1anoe | TRANSITANTE | NETTODEL | RIPARTIZIONE N
) T A Al DOGMC TRANSIT ORGANICO ’
FUNZIONARIO DELL'ORGANIZZAZIONT: , ‘
, 59 29 230 241 .
W DELLE RELAZIONT 25 i A 4 -
M FUNZIONARIG CONTARILE 30 2 588 759 151
W [FUNZIONARIO INFORMATICO 53 2 51 52 -1
FUNZIONARIO DELLA
Hl IPROFESSIONALITA' GIURIDICO- 950 5 945 999 54
PEDAGOGICA '
i FUNZIONARIO TECNICO 91 9 116 25
H{FUNZIONARIO LINGUISTICO 4 4 5 -1
FUNZIONARIO DELLA
1l {PROFESSIONALITA D MEDIAZIONE 0 @ 67
CULTURALF
TOTALE AREA 1H 1.987 78 1.909 2,319 -318
i OPERATORE 557 9% 459 453 6
11 |ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 1578 283 1.295 La12 283
11 ASSISTENTE LINGUISTICO 2 2 : 1
11 lCONTABILE 217 22 195 215 20
11 ASSISTENTE ENFORMATICO 141 1 137 230 a3
0 |ASSISTENTE TECNICO 261 5 256 164 -208
TOTALE AREA H 2.756 412 2,344 2,377 33
1 JAUSILIARIO 114 24 90 93 3
TOTALE AREA 1 114 24 90 93 -3
TOTALE COMPLESSIVO 4.857 514 1,343 -346

1.689
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot.n

— Al rappresentanti delle OO.8S.
gﬁdg—_ ﬁgﬁgms — 30/03/2016 ((:)%)SlglF_Pé -(;/ i&L?CiSL »
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UIL - PA - Via Emilio Lepido, 46
00157-R O M A

CONFSAL UNSA
Via della Trinita dei Pellegrini, 21
00186 - ROMA

Federazione Nazionale UGL INTESA FP
Via Botteghe Oscure, 54
00186- ROMA

FIL - FILP - Via Arenula, 70
00100ROM A

USB P.IL
Via dell’ Aeroporto, 129
0017SROMA

Ep.c. Alla Direzione Generale del Personale
e delle Risorse
SEDE

OGGETTO: Proposta ripartizione dotazione organica personale comparto ministeri

nei profili professionali.

Si trasmette quale informazione preventiva la documentazione relativa allo

oggetto fatta pervenire dalla competente Direzione Generale con nota del 24 marzo 2016

n. 1406.

IL VICE CAs ﬁPARTIMENTO
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Utficio Secondo del Personale Amministrativo e Tecnico di ruolo e nen di ruolo
Sezione V

Prot. - Sors 24 HAR 2016
QOCGC0L4Gh
All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Utficio delle relazioni sindacali

Sede

Oggetto: Informazione organizzazioni sindacali su proposta ripartizione
dotazione organica personale comparto ministeri nei profili
professionali.

Dovendo procedere, ai sensi dell’articolo 16, comma 9, del D.P.C.M. 15
giugno 2015, n. 84, alla ripartizione nei profili professionali delle dotazioni
organiche del personale appartenente alle aree funzionali, si rende necessario
informare preventivamente di quanto precede le Organizzazioni sindacali pit
rappresentative, ai sensi dell’art.6, comma 2, punto 1 — lett. c) del C.C.N.L.
16.2.1999, cosi come confermato dall’art.3 del C.C.N.L. sottoscritto il 14.9.2007.

A tale riguardo si allega proposta di riparto.

1l Direttdre Generale
Pietro Buffa
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROPOSTA DI RIPARTO FRA I PROFIL]I PROFESSIONALI DELLA DOTAZIONE
ORGANICA DEFINITA CON DPCM 15 GIUGNCO 2015, N. 84

[ DOTAZIONE
ORGANICA | PROPOSTA
AREA | PROFILI PROFESSIONALICCNIA 20 LUGLIO 2010 | DPCM 15 | RIPARTIZIONE
GIUGNG ORGANICO
2015, N. 84
g [FUNZIONARIO DFLLA PROFESSIONALITA' 999
GIURIDICO-PEDAGOGICA
mn —_]FUNZIONARlO CONTABILE 739
I pa—
g |FUNZIONARIO DELLORGANIZZAZIONE E DELLE -
RELAZIONI
H  |FUNZIONARIO INFORMATICO 52
| m  |FUNZIONARIQ TECNICO 116
‘ ]
i m FUNZIONARIO LINGUISTICO \ 5
g |FUNZIONARIO DELLA PROFESSIONALITA' oI &7
MEDIAZIONE CULTURALE
TOTALE AREA HI 2219 2.219
I |OPERATORE 453
0 |ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 1012
m ASSISTENTE LINGUISTICO 3
B |CONTABILE B 215 |
Ji§ ASSISTENTE INFORMATICO 230 \
]
n jASSISTENTE TECNICO 464
TOTALE AREA 11 2.377 2.377
!
¥
‘ 1 AUSILIARIO 93
TOTALE AREA | 93 93 J
TOTALE COMPLESSIVO 4,689 4.689 J
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