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ep.c. AllaDirezione Generale del Personale
e delle Risorse

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di
Comunita

OGGETTO: Procedure di interpello straordinario di cui all’accordo il 2.2.2016 e dell’intesa
aggiuntiva tra le parti del 17.2.2016. Mobilita interdipartimentale, a domanda, del personale
appartenente ai ruoli del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria per il passaggio nei ruoli
del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita.

Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale n.0119884 datata 08.04.2016

della Direzione Generale del Personale e della Risorse di cui all’oggetto.
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A Sigg. Provveditori Regionali LORO SEDI

Ai Sigg. Direttori Generali SEDE

AIl’ Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio dell’Organizzazione ¢ defle Relazioni
SEDE

AN’ Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali
SEDL
€, Pt

Al Signor Capo del Dipartimento della
Giustizia Minorile ¢ di Comunita
ROMA

Oggetio: Procedura di interpello straordinarto di cui all’accordo sottoseritto il 2 {ebbraio 2016 ¢
dell’intesa aggiuntiva tra le parti del 17 febbraio 2016, Mobilita interdipartimentale, a
domanda, del personale appartenente ai ruoli del Dipartimento dell’ Amministrazione
Penitenziaria per if passaggio nei ruoli del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di
Comunita.

Al fine di darne urgente diffusione ira il personale in servizio presso gh istituti. uffici ¢
servizi ubicati nelle circoscrizioni di competenza, comprese le scuole di formazione, ¢ indeito
I"interpetlo straordinario di cui all’accordo sottoscritto iI 2 febbraio 2016, integrato il 17 febbraio
2016, per 1 trasferimenti a domanda nei ruoli del Dipartimento della Giustizia Minorile e di
Comunita del personale appartenente ai ruoli del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria,
Comparto Ministeri, appartenente ai profili professionali di: Funzionario dell’ organizzazione e delle
retazioni (M1 area), Funzionario contabile (I11 area); Contabile (11 area), Assistente amministrativo
{H area) ed Ausiliario (I arca).
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Ministero della Giustizia
Dipartimento delf’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale det Personale ¢ delle Risorse

La procedura indicata in oggetto sard, inoltre, pubblicata nella sezione intranct del sito dei
Ministero della Giustizia www.giustizia.it il 11 aprile 2016.

Per poter accedere alla sezione intranet del sito, 1 dipendenti devono disporre della password
di ACCERSO rilasciata all’esito della registrazione all’indirizzo
hutp//www.giustizia.i/giustizia/prot/it/mg_ S.wp.

L interpello si espletera secondo i criteri previsti dall’accordo sottosertito il 2 febbraio 2016,
come integrato il 17 febbraio 2016, che si allega al presente avviso; in particolare le relative
graduatorie saranno predisposte in conformita ai criieri stabiliti dagli artt. 6', 7 ed & del citato
accordo,

Si comunica, al riguardo, che le relative domande potranno essere presentate, entro i 22
aprile 2016, L.e domande devono essere presentate, nell'ufficio di appartenenza, che provvede
immediatamente a protocollarla. Chi i trovi legittimamente fuort dall’ordinaria sede di servizio pud
presentare, nel lernuni previsti, ['istanza di trasferimento presso altri uffici o  servizi
del)’ Amministrazione penitenziaria, ovvero con raccomandata con ricevuta di ritorno. Le domande
inoltrate per via gerarchica sono trasmesse al Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria e/o
al Provveditorato regionale, competente per territorio.

Il personale interessato potrd presentare la domanda anche per posta clettronica, che sard
successivamente inoltrata, nei modi indicati al comma precedente, anche in formato cartaceo.

Le istanze depositate oltre il termine sopra indicato, saramno dichiarate inammissibili.

L'osservanza del termine perentorio di presentazione della domanda & comprovata
dall’annotazione sulla stessa della data di deposito e del numero del registro.

Pertanto, si invitano le S8.LL. ad attivarsi, invitando tutto il personale, anche quetlo
assente 4 qualungue titolo, a presentare, se interessato, apposila istanza nel rispetto dei tempi
indicati nel presente bando, secondo le modalita previste all’arl. 2 del suddetto accordo di mobilita,

L’indirizzo di posta elettronica, eventualmente, da utilizzare & il seguente:
ufficiosecondo.depersform.dap.romadiigiustizia, it.

Si allegano i prospetti da cui possono essere rilevate le sedi poste ad interpelio in
relazione al profilo rivestito,

Si allegano, inoltre, copia dei fac-simile da utilizzare al momento della presentazione della
domanda.

1y vs N "y f 'TT . - ' .

L'interpello & u carattere nazionale: si stabilisee che nella collocazione in graduatoria savd data la precedenza assolnta al personale
distaccato o assegnatte nell’ambito del teerttorio di compstenza. come determingto dal DIFCM n.R4/201 3, de! provveditorate in cnj si
trova fa sede richiesta. rispetto al persenale provenienie dal territorio di ahin provveditorati,
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Ministero della Giustizia
Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
1l Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Si precisa che il personale interessato potrd indicare gualsiasi sede annoverata nelle
schede allegate, con Pavvertenza che nel novero delle richieste sono consentite massimo tre sedi, da
porre in ordine di preferenza (ari. 2).

Le Direzioni dovranno trasmettere le istanze degli interessati, in originale, distinte
per profilo professionale ed area di riferimento, entro i tre giorni successivi alla scadenza del
termine previsto, ai competenti Provveditorati Regionali, i quali, cureranno {a consegna, entro il 29
aprile 2016, a mezzo corriere o pacco celere assicurato, a questa Direzione Generale del Personale
¢ delle Risorse, Ufficio I, (stanza 55 - piano terra) secondo quanto stabilito dall’art. 2 comma 5
dell’accordo di interpello straordinario, avendo cura di suddividere i plichi per profilo professionale,
in quanto verranno predisposte diverse graduatorie.

Avverso le graduatorie finali sara possibile proporre reclamo ai sensi dell*art. 3
dell’accordo di mobilita, entro i 5 giorni successivi alla notifica. Detii reclami dovranno essere
inoltrati nei termini stabiliti alla Direzione Generale del Personale e delle Risorse, Ufficio H®,
Sezione VII, al seguente mdirizzo di posta glettronica:
ufficiosecondv.dgpersform.dap.roma(@giustizia.it.

Si rappresenta, infine, ai sensi dell’art.5, i trasferimenti a domanda, senza alcun onere
a carico dell’amministrazione, avranno luogo, di norma e fatte salve speciali ragioni d’urgenza,
entro il bimestre successivoe a quello in cui sard data la comunicazione ufficiale agli interessati.

I due Dipartimenti si impegnano, all'esito dell’interpello, a condividere nell*ambito
delle rispettive dotazioni organiche regionali, I'impiego del personale inguadrato nei profili
dell’area contabile e di Funzionario delle organizzazioni e delle relazioni per i quali dovesse
risultare carenza all’esito delle procedure.

Le LL.SS.1I sono invitate, aliresi, a diramare la presente agli istituti, servizi e uffici
dipendenti, disponendo che tale comunicazione venga portata a conoscenza di tutto il personale
interessalo, ancorché assente a qualsiasi titolo, con i mezzi ritenuti pitt idonei al fine di consentire la
massima e piu celere pubblicita.

Pi %ﬂ_ro Buffa

Ufficio Secondo del Personale Amministrativo e Tecnico, di ruolo e non di ruolo 3



1.

DIPARTIMENTC DELL’AMMINISTRAZIONE FENITENZIARIA
DIPARTIMENTO DELLA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA'

VISTO il decreto legisiativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche;

VISTO il CCNL relativo al quadriennio 2008/2008 & biennio economico 2008/2009;

VISTO il D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni;

VISTO il D.P.C.M. 15 giugno 2015, n. 84 recante "Regolamento di organizzazione del Ministero
della Giustizia e riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche”,

ATTESA la necessith di dare attuazione alla riforma mediante I'altivazione di procedure di
transito def personale, in relazione alile nuove dotazione organiche, dat Dipartimento
deilAmministrazione penitenziaria al Dipartimenio per la Giustizia Minorite di Comunita;
CONSIDERATO che il personale appartenente al profilo di funzionario della professionalita di
servizio  sociale, assegnato e/o in servizio in gualsiasi  ufficio del Dipartimento
del Amministrazione penitenziaria transita al Diparfimento per la Giustizia minorile e di
Comunita;

CONSIDERATO, aitresi, che transita anche utto il restante personale delle tre aree funzionali
assegnato alla Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna, aglh uffict di esecuzione penale
esterna presso | Provveditorati regionali e agli Uffici locali di Esecuzione penale esterna;
RITENUTO opportuno prevedere che il personale di profilo diverso da quello di funzionario di
servizio sociale, assegnato alla Direzione generale per 'esecuzione penale esterna e agll uffici

epe dei prap, possa optare per fa permanenza nei ruoli del DAP, previa sostituzione con unita di
anatogo profilo professionale,

CONSIDERATO che occorre definire i criten di valutazione per la mobilita interdipartimentale z

domanda del restante personale, fino alia concorrenza del contingente spettante al Dipartimento
per 1a Giustizia Minorile e di Comunita;

VISTO l'accordo i mobilita del Dipadimento dell'Amministrazione Penitenziaria, 22 ottobre
2009 e successive modifiche e integrazioni del 25 giugno 2013;

VISTA la lettera circolare GDAP-0255824-208 del 17 lughio 2013 delia Direzione Generale del

Personale e della Formazione avente ad oggetto: "Mobilita interna del personale Comparto
Ministeri™;

LE PART! CONCORDANO
Titolo |
Intese di carattere generale
Articolo 1
Pubblicazione dei posti vacanti

Alla copertura di posti vacanti presso le sedi di cui all'allegato A) su prowadera tramite procedure di
interpello siraordinario, con carattere di urgenza.

Linterpello & a carattere nazionale; tutto il personale in servizio nelle vare sedi

del’Amministrazione penitenziaria, anche in posizione di distacco, pu¢ concorrere per Ia copertura
dei posti fissati nella tabalia A).

I capi degh uffici portano a conascenza del personale in servizio & di quello assente dal servizio a
qualsiast titolo, 'avviso di copertura dei posti vacanti



Della comunicazione, anche telefonica, & presa nota agli atti delia direzione.

Articoly 2
Domanda di trasferimerto

La domanda di trasferimentc deve essere conforme al modello allegato allawvise di interpelio
straordinario, contenente lindicazione di non pid di tre sadi richieste;

1.

1.
2.

La domanda deve assere presentata, entro il termine indicato nell'avviso di interpello, nelfufficio di
appartenenza, che provvede immediatamente a protocollarla. Chi si trovi legittimamente fuori
dall'ordinaria sede di servizio pud presentare, nei termini previstl, Vistanza di trasferimento presso
altri uffici o servizi dell Amministrazione penitenziaria, ovvero con raccomandata con ricevuta di
ritorno. Le demande inoltrate per via gerarchica sono trasmesse al  Dipartimento
del’Amministrazione Penitenziaria e/o al Provveditorato regionaie, competente per territorio.

In via sperimentale il personale interessato potra presentare la domanda anche per posta
elettronica, che sard successivamente inoltrata, nel modi indicati al comma precedente, anche in
formato cartaceo,

Le istanze depositate fuori termine, sono inammissibili,

L'osservanza del terming perentorio of presentazione defla domanda & comprovata
dal'annotazione sulla stessa della data di deposito e del numero del registro,

Entro i fre giomi successivi alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande,
le istanze presentate per Il tramite delle direzioni, devono essere trasmesse, in originale ai
competenti Provveditorati regionali, i quall, a loro voita tempestivamente, dovranno provvedere ad
inoitrarle  alla  Direzione Generale del Personsle e Formazione del  Diparlimento
del Amministrazione penitenziaria,

Articolo 3
Formazione della graduatoria. Proposta di trasferimento

La graduatoria degh aspiranti 2 formata da un gruppo di Javoro interdipartimentate. |} gruppo &
compostc da un Presidente scelto tra i dirigenti del’Amministrazione penitenziaria e per la Giustizia
minorile e di comunita e da quattro componenti di cui un dirigente ed un funzionario di area terza
indicati dall'amministrazione penitenziaria & un dirigente ed un funzionario di area terza indicati
dalfAmministrazione per la Giustizia minorile e di comunita, Per la sua composizione devono essere
osservate le norme sulle pari opportunita e la regola che preclude la partecipazione ai Gruppo a quel
personale che sia rappresentante sindacale.

It gruppo di lavore di cui al comma 1 assegna i punteggi in relazione ai criteri di cui al titolo 1] del
presente accordo.

|_titoli, da indicare nella_domenda. debbono sussistere ed essere documeniati entro to stesso
termine perentoric di_presentazione della domanda. Sono esaminati esclusivamente i document
prodotli in oridginale 0 in_copia autentica, salve le ipotesi di autocertificazione indicate nell'aricolo 1
del presente actordo. ‘
A parita di punteggio, ia precedenza & assegnala secondo anzianita di servizio,

La graduatoria & formata entro i 15 giorni successivi alla scadenza dell'interpelio straordinario. Essa
& trasmessa tempestivamente alle 00.8S. rappresentative, nonché ai provveditorati e alle direzioni
degli istituli e servizi penitenziari che provvederanno a notificare il punteggio di cui alla graduatoria,
anche per singole voci, agl interessati, anche se assenti a qualsiasititolo, ai quali sara data, anche
telafonica o per e-mail, comunicaziona che verrd annotata e softoscritta con la data in cul la
comunicazione & avvenuta,

Al dipendente che dimostri dl avermne interesse & riconosciuto it diritto di richiedere ad oftenere ai

sensi della legge 7 agosto 1980 n. 241, il rilascio della copia degli atti relativi alla valutazione della
propria istanza.

La graduatoria rimane vigente per un anno per le successive necessitd.

Reclamo
Articolo 4

Avverso la gradualoria & ammessa la facolta di proporre rectamo al gruppo di favero di seconda
istanza appositamente nominato.

Le modalita e le procedure del reclamo sono disciplinate dal presente accordo,



Articolo 5
Esecuzione dei trasferimenti

1. | trasferimenti a domanda, senza alcun anere a carico del’amministrazione, hanno Iuogc_x, di norma e
fatle salve speciali ragioni d'urgenza, entro il bimestre successivo a quells in cul viene data la
comunicazione di cui all'articolo 3.

Titolo H
Titoli di preferenza per i trasferimentt a domanda

Articoto 6
Criterio generale di valutazione

Linterpello & a carattere nazionale; si stabilisce che nella collocazione in graduatoria sara data la
precedenza assoluta al personale distaccato o assegnato nelfambito del territoric di cormpetenza, come
determinatc dal DPCM n.84/2015, del provveditorato in cui si trova la sede richiesta, rispetto al
personale proveniente dal territorio di altri provveditorati,

Aricole 7
Anzianita di servizio e di sede

1. Per ogni anno di servizio, o frazione di esso su base mensile, prestato presso la sede
dell'esecuzione penale esterna, oggetto del presente interpslio, ove si trovi gid in posizione di

distacco e chieda digssere assegnato ... punti 12 (1 al mese);
2. Per ogni anno di effettive semwizio alle dipendenze del Dipartimento dell Amministrazione
penitenzigna, ... e e e punti 1, 20 (0,60 al semestre),

3. L'anzianita di servizio & calcolata dal giorno in cui il dipendentie ha preso effettivo possesso nella
sede di servizio & non ricomprende i periodi trascorsi in aspettativa non retribuita, ad esclusione
delle aspettative per motivi sindacali, e la sospensione dal servizio per motivi cautelar efo
digciplinari.

Articolo 8
Condizioni di famiglia

1. Per il ricongiungimento sono attribuiti | seguenti punteggi:

a) Per il ricongiungimento al conjuge, non divorziato né giudizialmente o consensualmente
separato, 0 al convivente, legaimente riconosciuto, purché residenti nella provincia di frasferirmento
richiesta ovverc in altra localitd fuori provincia distante non pil di 80 km dalla sede richiesta
................. puntt 2.00

by Per il ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottivo, minore di-anni tre, purche residente nella
provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fuori provincia distante non pil di 90 km
dalla sede HehESEa ..o e punti 2.00

¢) Per it ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottivo, minore di eta superiore ai {re anni, purché
residente nelta provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fuori provincia distante
non pils di 90 km datlla sede richiesta ... et e areas e S e e e punti 2.00

d) Per i rlcangrunglmento ad ogni figlio, anche adottivo, maggiorenne e a carico, purché residente
nefla provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fuori provincia dlstante non pit di 90
km dalla sede richiesta ... punti 2.00

e) Per it ricongiungimento ad ogm fighio, anche adottivo, maggmr&nne se inabile & proficuo lavorg,
purché residente nella provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localité fuori provincia

distante non pid di 90 km dalla sede richiesta  .................... P punti 2.00
f} In caso di separazione o divorzio, per il trasferimento nel luogo ove risiede il fig!io affidato ad
altro coniuge purché non distante pit di 90 km dalla sede di trasferimento richiesta ...... punti 2.00

g) Al di fuori dei casi di trasferimento ai sensi deil’art, 33, comma 5, della legge 5 febbraio 1982 n.
104, per la necessita di assistere un "familiare diretto” con handicap definito ai sensi dell'art. 3,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992 n. 104, purché residente nelia provincia di trasferimento

3



richiesta ovvero in altra localita fuori provincia distante aon piu di 90 km dalla sede ricbigstg
...................................................... punti 2.00 per ogni famifiare che si trovi in dette condizioni;

fn) Al di fuori dei casi di trasferimento ai sensi dell'art. 33, comma 5, delia legge 5 fepbraio 1992 n.
104, per la necessita di assistere un “familiare diretto” con handicap con connotazione di gravita
definito ai sensi del'art. 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104, purché residente nella
provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fuori provincia distante non pit di 20 km
dalla sede richiesta .................ce punti 2,00 per ogni familiare che si trovi in dette condizioni;

) Al di fuori dei casi di trasferimento ai sensi dell'art. 33, comma b, della legge 5 febbraio 1982,
n. 104, per la necessitd di assisters un “familiare diretto” invalido civile con indennita di
accompagnamento, purché residente nella provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra
focalita fuori provincia distante non pid di 50 km dalla sede richiesta punti 2.00 per ogmi familiare
che si trovi in dette condizioni oltre 50 KM punti 3.00 per ogni familiare che si trovi in dette
condizioni:

Qualora la sede richiesta realizzi soltanto un awicinamento, i relativi punteggl sono ridotti della
meti.

Si considera ricongiungimento it trasferimento nella provincia ove si trova la sede richiesta quandeo
coincidente con il luogo di residenza del coniuge o degli altri congiunti o, comungue, se non
coincidente nella seda non distante da questo pid di 80 km (< 0 = 90 km). Si considara mearo
awvicinamento i trasferimento nella sede richiesta distante dal luogo di residenza del coniuge o
deqgli altri congiunti in misura superiore 3i 80 km.

Per la determinazione della distanza pili corta tra sede richiesta e luogo di residenza cl si avvale
dellindicazione stradale verificata utifizzando il programma informatico www.actit “Distanze
chitometriche”,

Per “familiare diretto” si intendono i genitor, | fratelli, il coniuge, it convivente legalmente
riconasciuto, & i figh,

Articolo 9
Documentazione da allegare alia domanda

| periodi di servizio valutabili, devono essere documentati con dichiarazione sottoscritta dalio
stesso interassato, sotto a sua responsabilith, ai sensi dei D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

Le condizioni famiiiari del dipendente debbono essere documentate con apposita certificazions
rilasciata dalla competente autorita comunale ovvero con dichiarazione sottoscritta dallo stesso
interessato, sotto la sua responsabilita ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che deve
#3%ere accompagnata da dichiarazione che il dipendente abbia o non abbia in corso procedimento
di separazione personale ¢ di scioglimento del matrimonio, ovvero che sia intervenuta la relativa
sentenza e la stessa non risulti nella certificazicne del comune,

La posizione di familiare "a carico’, laddove richiesto, & dimastrata con la proguziane del’'ultimo
prospetio paga, anche in copia, dal quale risulti la relativa detrazione dlimposta, ovvero con
dichiarazione sottoscritta dall'imteressato, sotto la sua responsabilith ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445,

Lo state di handicap e le alterazion delic stato di salute possono essere attestati mediante

dichiarazione sostitutiva e con riserva di produrre, su richiesta, la documentazione secondo e
vigenti narmative;

Ai fini della convivenza la certificazione di legge pud essere sostituita anche da una dichiarazione
di identico contenuto sotfascritta dal dipendente interessato, softo la sua responsabliita ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

La docurnentazione prodotta pud essere richiesta in restifuzione entro un anno daliz
prasentazione.

La documentazione allegata deve intendersi ostensibile ai torzl contro interassat, nel caso di
legittimo egercizio del diritto di accesso da parte di questi ultimi.



8. Tutta la docurnentazione che viene allegata alla domanda di trasferimento dovra pervenire in
ariginale o copia conforma.

8. Lamministrazione procedera ai controili sulla veridicita delie dichiarazioni sostitutive ai sensi
dell'art, 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 448,
10. Nel caso di dichiarazioni mendaci si applica I'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

P.S. | criteri di cui ali'art. 8 lettere da 1 a) a 1) devono intendersi per le distanze fino a 50 Km punti 2,
oltre 580 e fino a 80 Km punti 3.

LE PARTI

LE 00.858. COMPARTO MINISTERI LA PARTE PUBBLICA
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DIPARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONF PENITENZIARIA
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’

INTESA AGGIUNTIVA TRA LE PARTI

Ogpetto: Procedure di mobilita del personale. Accordo sui criteri di mobilita del personale in
wransito al Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ di Comunita, sotoseritto il 2
febbraio 2016.

Preso atto delle osservazioni pervenute dalle OQ.8S. per il tramite della Direzione Generale
del personale e delle risorse, si conviene quanto segue a chiarimenio ¢ sostituzione dell’intesa

aggiuntiva tra le parti giad sottoscrifta i 2 febbraio 2016.

4) Le procedure di interpetlo straordinario di cui all’art,1 detl’ Accordo sottoscritto il 2
febbraip 2016 saranno avvigte con immediatezza dalla Direzione Generale del
personale e delle risorse;

b) Nelle more délle procedure di cui al punio a) e degli esiti delle stesse, 1a Direzione
Generale del personale e delle risorse concluderd la precedente mobilitd avviata a
seguito detle pregresse intese.

¢} Allesito delle procedure di interpello di cui ali'intesa indicata in oggetto, il personale
appartenente alla seconda area professionale, gid in posizione di distacco presso pli

(‘\gm UEPE, ma in eccedenza rispetto al numero delle unitd del comingente spettante al
Dipartimento per la Giustizia Minosile ¢ di comunita, potrd permanere nelle sedi di
atiwale distaceo tfino alla sueeessiva stabilizzazione, Analoza procedura rigpuardera il
personale della seconda area distaceato da DGMC al DAP.

dy Per il personale non dirigenziate dell’ Amministrazione Penitenziaria in gervizio in

strutture  gid soppresse © L.ht. saranno  soppresse a segulte del processi di

o B b b B .
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA'

riorganizzazione in corso

¢ assicurata la sede di servizio nella stessa citté nellambito

delle strutture del DAP, anche in sovrannumero, salvo 1n questo caso, la possibilith di

partecipazione all'interpello di cui all’accordo siglato in data 2 febbraio 2016,

¢) Ove ricorrano le condizioni di cui al punto precedente, al personale perdente sede, che

partecipa all'interpello per 'UEPE della stessa cittd ¢ riconosciuto un punteggio

aggiuntiva pari a 9, 6 punti per ogni anno di servizio o frazione di esso su base

nazionale. In 1al senso pertanto si considera integrato art. 7 dell’ Accordo gia siglato

in data 2 febbraio 2016,

LA PARTE PiYBBLICA

LE 00.85. COMPARTO MINISTER!

-
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MODELLQO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Interpello straordinario di cui all’accordo del 2 febbraio 2016, come integrato il 17 febbraio
2016 |

11/ la sottoseritto/a

Cogriome Nome

Al sensi degli antt. 46 e 47 del DP.R. nddS del 28.12.2000, e successive modificazioni,
consapevole delle conseguenze penali previste dall’art.76 del D.P R. cilato per le ipotesi di falsita in
attt e dichiarazioni mendact, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
di essere nato a ( y il
luogo prov. data
di essere residente a ( )
luogo prov.,
in via / piazza ‘ n.
indirizzo

di prestare servizio presso
denominazione e luogo dell’ufficio, servizio. lstituto penitenziario di

assegnazione

di trovarsi in posizione di comando/distaceo presso

.

dal nel profilo professionale di
area e fascia retributiva
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di mobilita volontaria per la copertura di n. posto/i
. : -
del profilo professionale di Area  Fr

presso le seguenti sedi:
.
2.
3.

Data Firma

{Aliegare fotocopia del documento di id.cntitz‘-i“)
1 |
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DICHIARA sotto la propria responsabilita:

Criterio generale di valutazione

Di essere in servizio(assegnato o distaccato) in una sede ubicata nell’ambito del territorio di
competenza, come determinato dal DPCM n.84/2015, del provveditorato in cui si trova la
sede richiesta, ¢ precisamente presso : :

Di non essere in servizio in una sede ubicata nell’ambito del territorio di competenza, come
determinato dal DPCM n.84/2015, del provveditorato n cui §i trova la sede richiesta, ¢
precisamente presso @

Anzianita di servizio e sede

Anni di servizio, o frazione di esso su base mensile, prestato presso la sede dell’esecuzione
penale esterna, oggetto dell’interpello, ove si trovi gia in posizione di distacco (punti 12 per

ogni anno - ovvero | al mese);

dal al
dal al
dal al

Tot. Anni

s Whime

Aupni di effettivo servizio alle dipendenze dell’ Amministrazione penitenziaria (punti 1,20 per
ogni anno ovvero 0,60 al semestre):

dal _ al
dadl _al 1
dal al |

Tot. %\nni
|
|

Perdente sede pariecipante per la stessa citta (punti 9,60 per ogni anno di servizio o frazione

di ess0): |
dal al e !
dal al |
dal al

P —

Tot. Anni

L’anzianitd di servizio & caleolata dal gioro in cui il dipendente ha preso effettivo possesso
nella sede di servizio e non ricomprende i periodi trascorsi in aspettativa non retribuita, ad

2



esclusione delle aspettative per motivi sindacali,

e la sospensione dal
cautelari efo disciplinari. i

Condizioni di famiglia
(barrare le lettere interessate)

a) Per il ricongiungimento al coniuge, non divorziato né giudizialmente

separato, o al convivente, legalmente riconosciuto, purché residenti
trasferimento richiesta ovvero in altra localita fuori provincia distante non
sede  richiesta ...l PPN e,
punti 2.06

b) Per il riconpgiungimento ad ogni fighio, anche adottivo, minore di anni tre, py

provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fouori provincia di
km dalla sede richiesta .......
2.00

rérTrirerrusasariiaaR A STl bammbmerm e v aanarnd

¢) Per if ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottivo, minote di et superior
residente nella provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fue

non pit di 90 km daila sede richiesta .
2.00

I R R E]

d) Per il ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottivo, maggiorenne e a carig

et

servizio per motivi

0 consensualmente
nella provincia di
pitl di 90 km dalla

..............

rché residente nella
stante non pilt di 90

e al tre anni, purché
il provincia distante

-----------------

0, purché residente

nella provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fuori provin
di 90 km dalla sede
berrrrr e e et punti 2.00

e} Per il ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottivo, maggiorenne se inabil

cla distante non pif

richiesta

e g proficuo lavoro.

purché residente nella provincia di trasferimento richiesta ovvero in
distante non pia di 90 km dalla sede richiesta
2.00

..........

altra locaghitd fuori provincia

.........

f) In caso di separazione o divorzio, per il trasferimento nel luogo ove
altro coniuge purché non distante pid di 90 km dalla sede

punti 2.00

---------------------------------------------------------




g) Al di fuori dei casi di trasferimento ai sensi dell’art. 33, comma 5, della legge 5 febbraio 1992 n.

104, per la necessitd di agssistere un “familiare diretto™ con handicap definito ai sensi dell’art. 3,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992 n. 104, purché residente nella provincia di trasferimento
vichiesta ovvero in altra Jocalitd fuori provincia distante non pit di 90 km dalla sede richiesta

e punti 2,00 per ogn familiare che si trovi in dette condizioni (n. familiari ):

h) Al di fuori dei casi di trasferimento ai sensi dell*art. 33, comma 3, della lepge 5 febbraio 1992 n.

104, per la necessita di assistere un “familiare diretto™ con handicap con connotazione di gravita
definito ai sensi dellart, 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992 1. 104, purché residente nella
provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localitd fuor provincia distante non pit di 90
km dalla sede richiesta ............. punti 2.00 per ogni familiare che st trovi in dette condizioni
);

{(n. familiari_____

Al di fuori dei casi di trasferimento ai sensi delf’art, 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, per la necessitd di assistere un “familiare diretto” invalido civile con indennitd di
accompagnamento, purché residente nella provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra
localita fuori provincia distante non pia di 50 km dalla sede richiesta ...

punti 2.00 per ogni familiare che si trovi in dette condizioni (n. familiar %

Oltre 50 Km ¢ fino a4 90 Km dalla sede richiesta

e b anans N vereeve...punti 3000
per ogni familiare che si trovi in dette condizioni (n. familiari____

__)

St considera ricongiungimento il trasferimento nella provincia ove si irova la sede richiesta
quando coincidente con il luogo di residenza del coniuge o degli altri congiunti o, comunque,
se non coincidente nella sede non distante da questo pit di 90 km (< 0 > 90 km). Si considera
mero avvicinamento il trasferimenio nella sede richiesta distante dal luogo di residenza del
coniuge o degli altri congiunti in misura superiore ai 90 km.

Qualora la sede richiesta realizzi soltanto un avvicinamento, i relativi punteggi sono ridotti
della meta.




|

|
Tl/La sottoscritto/a, consapevole delle consepuenze penali, civili, amministrative e disciplinari nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di aui falsi alla Pubblica Amministrazione

DICHIARA

ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, che quanto dichiarato

nella presente domanda € vero.

Pata Fitma:

[/ la sottoscritto/a

Cognome Nome

allega alla domanda i seguenti documenti (Art. 9 dell’accordo del 2 febbraio 2016):

-3
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NB: I eertificati medici e In documentazione sanitaria devono essere prodotti in originale o
copia conforme all’originale. Non posso essere prese in considerazione fotocopie di copie
conformi

1l/La sottoscritio/a, consapevole delle conseguenze penali, civili, amministrative e disciplinari nel
caso di dichiarazioni non veriticre, di formazione o uso di atti falsi al%a pubblica Amministrazione
DICHIARA ai sensi dellart. 76 del DPR 445/2000 ¢ successive nﬁdi.ﬁche ed integrazioni, che
I"allegata/le allegate copia/e sopra elencata/e &/sono conforme/i all’or g,ﬁinale/ag].i originali.

Data Firma:




UFFICI DISTRETTUALI DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA

UFFICIQ DISTRETTUALE | UFFICIO DISTRETTUALE | AREA ir’oq'n AD
D] ESECUZIONE PENALE | DI ESECUZIONE FENALE |[FUNZIO| PROFILE PROFESSIONALI ;N'I‘Eizf*ﬁii@
ESTERNA ESTERNA NALE o
GENOVA HT FUNZ. CONTABIL! 2
GENQVA HY {FLINZ. ORG, REL. 1
GENOVA
GENQVA I |CONTABILI 0
GENOVA M {ASS AMMINISTRATIVI 1
NOVARA B (FUNZ. CONTABIL] 1
NOVARA HI  {FUNZ. ORG. REL, ]
NOVARA
NOVARA I {CONTABIL] 0
NOVARA U |ASS. AMMINISTRATIVI 0
BRESCIA i {FUNZ. CONTABIL! 1
BRESCIA Mt |FUNZ. ORG. REL. 0
BRESCIA
BRESCIA il CONTABILL 0
BRESCIA 1 JASS. AMMINISTRATIVI 2
COMO 1 IFUNZ. CONTABILI 1
COMO I JFUNZ. ORG. REL. 1
COMO
COMO I [CONTABILL 0
COMO I [AS5 AMMINISTRATIVI 1
VERONA M |FUNZ., CONTABILI ¢
VERONA W |FUNZ. ORG. REL, 0
VERONA
VERONA I |CONTARILL 1
VERONA I [ASS. AMMINISTRATIVI 1
TRIESTE Il [FUNZ. CONTABILI 0
TRIESTE Il JFUNZ. ORG. REL. 0
TRIESTE
TRIESTE Il ({CONTABILI 0
TRIESTE I |ABS. AMMINISTRATIVI 1




UFFICIO DISTRETTUALE | UFFICIO DISTRETTUALE | AREA ‘l’(")‘i'l"i AD
B! FSECUZIONE PENALE | DI ESECUZIONE PENALE | FUNZIO| PROFNT PROFESSIOMALL ]NT‘*;'RP'F” o
ESTERNA ESTERNA NALE T
REGGIO EMILIA M JFUNZ, CONTABIL] 1
REGGIO EMILIA il JFLINZ, ORG. REL. 0
REGGIO EMILIA
REGGIO EMILIA I JCONTABIL] 0
REGGIO EMILIA H  {ASS AMMINISTRATIVI i
ANCONA i |[FUNZ. CONTABILE 2
ANCONA 1 |FUNZ. ORG. REL. 1
ANCONA
ANCONA I JCONTABIL) 1
ANCONA T [ASS AMMINISTRATIV] 1
PISA NI [FUNZ. CONTABILI 1
PISA M {FUNZ. ORG. REL. 0
MSA
PISA N JCONTABILI |
PiSA T IASS. AMMINISTRATIVI 0
PERUGIA Ml [FUNZ CONTABILI 2
PERUGIA M [FUNZ, ORG. REL. 0
PERUGIA
PERUGIA 1 ICONTAEBILY 0
PERUGIA 1T A58 AMMINISTRATIVI 0
VITERBO M |[FUNZ. CONTABILI 1
VITERBO I [FUNZ. ORG. REL. 0
VITERBO
VITERBOQ H CONTABILI 0
VITERBO I {ASS. AMMINISTRATIVI 4
PESCARA 1 FUNZ. CONTARILI 1
PESCARA Ul [FUNZ. ORG. REL. 1
PESCARA
PESCARA ' JCONTABILI 0
PESCARA II JASS, AMMINISTRATIVI 4




UFFICIO DISTRETTUALE { UEFICIO IMSTRETTUALE | AREA POSTI AD
11 ESECUZIONE PENALE | D1 ESECUZIONE PENALE [FUNZIO| PROFILI PROVESSIONALL ;‘mfm i o
FSTERNA ESTERNA NALE o
SALERNO M [FUNZ. CONTABILY 2
SALERNO [ |FUNZ. ORG. REL. 1
SALERNG
SALERNO I [CONTABILI 1
SALERNO M |AS5. AMMINISTRATIVI 0
LECCE M [FUNZ. CONTABILY 0
LECCE I {FUNZ. ORG. REL. 0
LECCE
LECCE I [CONTABILI 0
LECCE 11 ]AS5. AMMINISTRATIVI 1
POTENZA I [FUNZ, CONTABIL! 1
POTENZA uf {FUNZ. ORG. REL. 1
POTENZA
POTENZA I {CONTABILI 1
POTENZA 0 |ASS. AMMINISTRATIVI 0
REGGIO CALABRIA il FUNZ. CONTABILI ]
REGGIOQ CALABRIA W FUNZ, ORG. REL. )
REGGIO CALABRIA
REGGIO CALABRIA I {CONTABILI 0
REGGIO CALABRIA T |ASS, AMMINISTRATIVI 0
CATANIA M [FUNZ. CONTABILI 0
CATANIA W {FUNZ ORG. REL. 0
CATANIA CATANIA I |CONTABILI 0
CATANIA I (ASS. AMMJOPERATORI 1
CATANIA I JAUSILIARI 0




UFFICIO DISTRETTUALE | UFFICIO DISTRETTUALE | AREA POSTT AD
D1 ESECUZIONE PENALE | DI ESECUZIONE PENALE [FUNZIO} PROFIL] PROFESSIONALL II;J'FIJRI’FI ! o
ESTERNA ESTERNA NALE R
SASSARI M FUNZ CONTABILL 1
3ASSARY 1 |JFUNZ, ORG. REL. ]
BAS5ARI
SASBARE 11 CONTABILL 0
SAS5ARI I ASE. AMMINISTRATIVI 1
48

TOTALE




UFFICI INTERDISTRETTUALI DI ESECUZIONE PENALE ESTERN%’-\

UFFICIO UFFICIO AREA
INTERIDISTRETTUALE] INTERDISTRETTUALE | | o hr e S l-‘OST]' AD
DEESECUZIONE D1 ESECUZIONE F;ifim PROFIL PROFESSIONALL INTERI{"ELLO
PENALE ESTERNA PENALE ESTERNA o
TORINO i |FUNZ. CONTABILI 1
TORINO Nl {FUNZ. ORG. REL. 1
TORINO
TORINO I |CONTABIL! 1
TORING I |ASS. AMMINISTRATIV] i
MILANG M} IFUNZ. CONTABILI 0
MILANG Il [FUNZ. ORG. REL. i
MILANO 1
MILANO i |CONTABILL 0
MILANO I |ASS. AMMINISTRATIVI 2
VENEZIA M |FUNZ. CONTABILS 1
IVENEZIA Nl |FUNZ. ORG. REL. 2
VENEZIA
VENEZIA M |CONTABILI 0
VENEZIA Il |ASS. AMMINISTRATIVI 1
BOLOGNA 0l [FUNZ. CONTABIL) ]
BOLOGNA I |FUNZ. ORG. REL. 2
BOLOGNA
BOLOGNA M |CONTABILI 0
BOLOGNA U |ASS. AMMINISTRATIVI 0
FIRENZE M |FUNZ. CONTABILI 1
FIRENZE Il [FUNZ. ORG. REL. 2
FIRENZE ‘
FIRENZE I JCONTABILI 0
FIRENZE Il {ASS. AMMINISTRATIVI 4
ROMA 0l {FUNZ CONTABILI 2
ROMA U |FUNZ. ORG. REL. 3
ROMA
ROMA. H CONTABILI 1
ROMA 1 [ASS. AMMINISTRATIVI 5




UFFICIO UEFICIO AREA |
INTERDISTRETTUALE| INTERDISTRETTUALE | 1 e POSTE AD
DIESECUZIONE |  Dresgcuziong | INAO | PROFLIPROFESSIONAL 1 gepp
PENALE ESTERNA | PENALEFSTERNA | oF |
NAPOLI Il [FUNZ CONTABILI 0
NAPOLI M |FUNZ ORG. REL. 1
NAPOLI
NAPOLI I |CONTABILY 1
NAPOLT I |ASS. AMMINISTRATIVI 4
BARI W |FUNZ CONTABILY 0
BARI W |[FUNZ ORG. REL, 0
BARI
BARI 1 |[CONTABILI 0
BARI i {ABS. AMMINISTRATIV] 2
CATANZARO W [FUNZ CONTABILI 2
CATANZARO Bl [FUNZ ORG. REL, 1
CATANZARO
CATANZARO T |CONTABIL 0
CATANZARO I |ASS. AMMINISTRATIVI 3
PALERMO i {FUNZ. CONTABILI 1
PALERMO NI [FUNZ ORG, REL. 1
PALERMO
PALERMO Il |CONTABILI 1
PALERMO Il |ASS. AMMINISTRATIVI 3
CAGLIARI W [FUNZ CONTABILI 1
CAGLIARI Il [FUNZ ORG. REL. 1
CAGLIAKRI CAGLIARI I |CONTABILI 1
CAGLIARI 1 |ASS. AMMINISTRATIVI 2
CAGLIARI I |AUSILIARY i
TOTALE 5




INTERPELLO PER GLI UFFICI CENTRAL!

|
DGMC

AREA FUNZIONALE

PROFIL] PROFESSIONALL

POSTI AD INTERPELLO

i FUNZIONARL CONTABILI | o
) FUNZIONARI ORCANUZZAZIONE E RELAZION! 6
i FUNZIONARI GIURIDICT PEDAGOGICE 3
111 ESPERTI INFORMATICI 1
11 ASSISTENTI INFORMATICI 1
11 CONTABILE 1

TOTALE

18




