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Prot. 035/dap/16

Al Dott. Santi Consolo

Capo del Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria
Roma

Al Dott. Francesco Cascini
Capo del Dipartimento
della Giustizia Minorile e di Comunita

€, per conoscenza

Al Dott. Massimo De Pascalis
Vice Capo del Dipartimento
Roma

Al Dott. Riccardo Turrini Vita

Direttore Generale del Personale e della Formazione
Roma

OGGETTO: procedure mobilita del personale - contributo Federazione Confsal-UNSA

Con nota n.0434324 del 30/12/2015, il Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria ha inviato alle 00.SS. una informativa sulle procedure di mobilita
volontaria, da attuarsi con interpello straordinario, per la copertura di n. 102 posti di
varie qualifiche presso gli Uffici periferici e centrali del Dipartimento della Giustizia
Minorile e di Comunitd, chiedendo contributi sindacali al fine di agevolare la
discussione, in vista di un prossimo incontro nel corrente mese.

L'interpello straordinario attende alla necessitd di dare attuazione al DPCM
84/2015, recante il nuove “Regolamento di organizzazione del Ministero della
Giustizia”, mediante I'attivazione di procedure di transitc del personale dal



Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria al Dipartimente della Giustizia
Minorile e di Comunita.

L’Amministrazione penitenziaria, unitamente al Dipartimento di Giustizia
Minorile e di Comunitd, propone pertanto alie 00.SS. di definire un Accordo di mobilita
interdipartimentale, propedeutico al suddetto interpello straordinario, per coprire le
vacanze d’organico fino alla concorrenza del contingente spettante al Dipartimento della
Giustizia Minorile e di Comunita (DPCM 84/2015}.

Premesso quanto sopra, la Federazione Confsal-UNSA esprime al riguardo le
seguenti considerazioni.

- in occasione dell'incontro sindacale avvenuto il 7 ottobre 2015, presso la sede
centrale del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunit3, ii Capo del D.G.M. e di
C. - Dott. Francesco Cascini — informo le 00.SS. che relativamente al personale distaccato
(in entrata ed in uscita), con ogni probabilitd si sarebbe proceduto ad acquisire dagli
interessati la disponibilitd per i passaggi da e per il DAP/DGM e di C. con modalita
compensative;

- analogamente, I'Ufficio del Capo del Dipartimento del DAP, con nota n. 0388654
del 18/11/2015, informd le 00.5S. che avrebbe proposto al tavolo di discussione, la
possibilita, per il personale del DAP distaccato presso gli UEPE, di poter esercitare
I'opzione per il transito nella Giustizia Minorile e di Comunita, ovvero di rimanere negli
organici del DAP, allegando anche la tabella riepilogativa delle professionalita distaccate
(complessivamente 92 unita);

- diversamente da quanto preannunciato, codeste Amministrazioni propongono
ora un interpello straordinario che non tiene conto della situazione attuale (n. 92 unitd
di personale del DAP da anni distaccato presso gli Uffici EPE nonché numerose unita di
personale del DGM e di C. distaccato presso Uffici del DAP), ma mira a coprire d'emblée
tutte le vacanze d’organico del Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunita con
ulteriori risorse umane del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria. Da un
primo esame, sembrerebbe che il DAP “ceda” un consistente contingente di nuovo
personale, segnatamente della professionaliti di Contabile e della professionalita
dell’'Organizzazione e delle Relazioni, mentre il personale distaccato da vari anni presso
il DGM, appartenente in particolare alle professionalitd di Operatore e Assistente
amministrativo, nonché in misura minore ad altre qualifiche, non avrebbe pil possibilita
di transito, ma potrebbe solo ‘teoricamente’ partecipare all'interpello straordinario
(seppur con punteggio aggiuntivo), in quanto mancherebbero i relativi posti a concorso.

Confrontando l'interpello straordinario proposto con la documentazione
precedentemente inviata, in buona sostanza, risulterebbe quanto segue.

Interpello per il DGM e di Comunita Personale DAP attualmente distaccato al DGM
n. 31 Funzionari Contabili n. 4 unita

n. 32 F. Organizzazione e Relazioni n. 5 unita

n. 23 Contabili n. 3 unita

n. 13 Operatori/Assistenti amm.vi n. 59 unita

n. 3 Ausiliario n. 21 unitd (varie qualifiche)

totale n.102 unita totale n. 92 unitd




Se cosi & appare evidente che la Federazione Confsal-UNSA non pud che
esprimere forti perplessita circa tali ipotesi di mobilitd del personale, in quanto si
determinerebbero criticita difficilmente sanabili e verrebbero fortemente lesi gli
interessi legittimi dei propri associati.

Pertanto, la scrivente O.S. chiede alle SS.LL. un Accordo che contempli le esigenze
di codeste Amministrazioni e tuteli il personale interessato alla vicenda. A tal fine,
quale contributo sindacale, propone quanto segue.

1) possibilita di trasferimento a domanda del personale distaccato (in entrata ed
in uscita) tra le due Amministrazioni;

2) interpello straordinario con prioritd assoluta per il personale perdente posto
a seguito del DPCM 84/2015, cioé in servizio presso i soppressi
Provveditorati Regionali dell’ Amministrazione Penitenziaria;

3) risoluzione della problematica del personale del DAP, in possesso dei requisiti
di cui all’art. 18 dell’Accordo di Mobilitd volontaria del 25/5/2013, il cui
trasferimento & stato sospeso per mancanza di posto a seguito di
assegnazione di personale proveniente dal Corpo di Polizia Penitenziaria ai
sensi dell’art. 75 del d.lgs 443/1992. Per tale personale la Direzione
Generale del Personale del DAP, in data 8/10/2015, ha comunicato alle
00.SS. di aver chiesto un parere al Dipartimento della Funzione Pubblica.

In attesa della convocazione sindacale, si resta in attesa di riscontro e si inviano
distinti saluti.

Roma, 11 gennaio 2016.
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