
 
 

 
 

 - DIPENDENTI ASSUNTI ENTRO IL 31/12/2000 - 

INCENTIVO 1,50% PER CHI ADERISCE A PERSEO SIRIO 

ENTRO IL 31 DICEMBRE 2015 

 

 

  Si comunica che il 31 dicembre 2015 è la data ultima per i lavoratori in 
regime di TFS, cioè i dipendenti assunti prima del 1 gennaio 2001, per iscriversi al 
Fondo di Previdenza Complementare Perseo Sirio beneficiando dell’incentivo a 
carico dello Stato pari all’1,5% della retribuzione, sulla base TFS. 

Pertanto, in vista della prossima scadenza dell’incentivo statale, che 
mediamente ammonta a circa 300,00 euro l’anno, consigliamo i nostri iscritti o 
simpatizzanti, e comunque tutti i lavoratori che intendono costituirsi una pensione 
integrativa, di valutare l’opportunità di aderire al Fondo di Perseo Sirio entro il 
mese di dicembre p.v., al fine di non perdere il contributo statale (versato dall’INPS 
per l’intero arco della vita lavorativa del dipendente). 

Ricordiamo che l’adesione alla Pensione Complementare può essere 
effettuata esclusivamente dai lavoratori stessi, all’interno della propria Area Riservata 
del portale istituzionale NoiPA, sezione “Self-Service”, muniti del Pin dispositivo.  

 Aderire al Fondo Pensione Perseo Sirio comporta ulteriori vantaggi per i 
lavoratori, che riassumiamo nell’allegata scheda illustrativa. 

Per ulteriori informazioni visitare il sito www.fondoperseosirio.it oppure 
contattare la Segreteria Generale Confsal-UNSA (Sig. Claudio Mascagna - 06 
4828232). Gli iscritti a questa O.S. possono avvalersi anche del servizio gratuito di 
simulazione personalizzata utilizzando l’allegata scheda. 

 Roma, 28 settembre 2015. 
       IL SEGRETARIO GENERALE 
               Massimo Battaglia  



 

 

VANTAGGI 
Contributo dell’amministrazione (1%) 
Versando un contributo al Fondo Perseo Sirio pari all’1% della retribuzione, tutti i 
lavoratori del Comparto Ministeri hanno diritto al versamento di un ulteriore 1% a 
carico del proprio Ministero. 
 
Ulteriore contributo (1,5%)  - per gli assunti prima del 01/01/2001 - 
Per i dipendenti dei Ministeri assunti prima del 1 gennaio 2001, che aderiscono entro 
il 31/12/2015 a Perseo Sirio, è previsto un’ulteriore incentivo a carico dello stato 
dell’1,5% della base contributiva ai fini TFS 
 
Deducibilità sui contributi versati 
I dipendenti pubblici possono dedurre dal reddito imponibile IRPEF  i contributi 
versati al Fondo da parte del lavoratore con un limite pari al minore importo risultante 
tra: 
 

–    Il 12% del reddito annuo complessivo 
–    5.164,57 € 
–    Il doppio del Tfr versato a Perseo Sirio per i redditi da lavoro dipendente. 
 
Copertura sanitaria integrativa 
Il Fondo Pensione, in favore dei propri iscritti, ha raggiunto un accordo con RBM 
Previmedical per l’estensione a tutti gli aderenti al Fondo di una copertura sanitaria 
integrativa di base con decorrenza dal 1° gennaio 2015, con l’obiettivo di diventare, 
sempre di più, il “Polo del welfare integrativo del pubblico impiego”. 
Ecco cosa comprende la copertura: 

Grandi interventi chirurgici 
prevenzione della sindrome metabolica e cardiovascolare 
prevenzione e emergenza odontoiatrica, impiantologia e avulsione 
consulenza medica 
tutoring, second opinion 
guardia medica permanente 

 
Costi ridotti (16 € annui) perché no profit 
Perseo Sirio è un’associazione senza scopo di lucro, quindi i costi  del Fondo 
Pensione sono determinati dalle sole spese sostenute per il suo funzionamento. Per 
questa ragione la quota associativa annuale (€16,00)  richiesta agli aderenti è 
particolarmente contenuta. 
 
Trasparenza e professionalità 
Il fondo pensione Perseo Sirio si avvale delle migliori professionalità presenti nel 
settore sia per quanto riguarda la struttura interna, sia per gli outsourcer selezionati. 
In particolare l’attività di service amministrativo è stata affidata ad uno dei principali 
leader del settore, Previnet Spa, così come l’attività di Banca Depositaria la quale 
viene svolta da ICBI – Istituto Centrale delle Banche Popolari. I gestori finanziari, 
sono selezionati con gara pubblica tra le principali società di gestione del risparmio 



internazionali. Al fine di garantire la massima trasparenza, l’intero settore della 
previdenza complementare presenta numerose e rigorose forme di controllo 
prescritte dalla legge, interne ed esterne al fondo stesso,  tese a salvaguardare 
l’interesse del lavoratore  e del suo risparmio previdenziale. 
 

PRIMA DEL PENSIONAMENTO 
Le somme effettivamente versate a titolo di contribuzione a Perseo Sirio e i 
rendimenti maturati possono essere richiesti prima del pensionamento al verificarsi di 
particolari condizioni. 

Anticipazione 
Può essere richiesta dai  lavoratori pubblici per il totale o per parte della posizione 
accumulata, trascorsi 8 anni di iscrizione al Fondo, nei seguenti casi: 

• acquisto o ristrutturazione della prima casa per sé o per i figli; 
• spese sanitarie per terapie ed interventi straordinari; 
• spese per congedi per la formazione e formazione continua 

Riscatto 
È una delle opzioni a disposizione dei lavoratori, sia del settore pubblico sia del 
settore privato, nel caso in cui cessi il rapporto lavorativo prima del raggiungimento 
dei requisiti per il pensionamento. 

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro l’associato a Perseo Sirio potrà: 
• riscattare il capitale maturato; 
• trasferire la posizione maturata presso un altro Fondo pensione negoziale; 
• trasferire la posizione maturata presso una  forma pensionistica individuale; 
• mantenere la posizione in Perseo Sirio in assenza di contribuzione. 

Trasferimento 
Può essere richiesto dai dipendenti pubblici dopo 3 anni  di permanenza nel Fondo.  

 

DOPO IL PENSIONAMENTO 
I lavoratori pubblici possono richiedere la prestazione di pensione complementare se 
in possesso dei  seguenti requisiti: 

• pensione di vecchiaia: compimento dell’età pensionabile stabilita nel regime 
obbligatorio di appartenenza e iscrizione al Fondo pensione di almeno 5 anni. 

• pensione di anzianità: cessazione dell’attività, età inferiore di non più di 10 
anni a quella stabilita nel regime obbligatorio di appartenenza  per la pensione 
di vecchiaia e almeno 15 anni di iscrizione al Fondo (fino al 2026 gli anni di 
iscrizione al Fondo necessari per la richiesta sono pari a 5). 

Gli iscritti a Perseo Sirio in possesso di tali requisiti hanno diritto alla pensione 
complementare, erogata immediatamente sotto forma di capitale per un massimo 
del 50% del montante totale e per il restante 50% in rendita vitalizia mensile 
calcolata in base al capitale accumulato e all’età. Nel caso in cui, convertendo il  50% 
della posizione individuale si ottenga una rendita annua di importo inferiore al 50% 
dell’assegno sociale, è possibile ricevere interamente la prestazione in unica 
soluzione sotto forma di capitale. 

Per approfondimenti vai a  http://www.fondoperseosirio.it/ 

 



Alla Federazione Confsal-UNSA 

info@confsal-unsa.it 

 

 

 

 

Il  sottoscritto  ….……………………..……………………..………………..……………… 

in servizio presso ………………...…………………………………….……………………… 

iscritto alla Federazione Confsal-UNSA 

 

CHIEDE 

 

la SIMULAZIONE personalizzata della Pensione Complementare Fondo PERSEO 

SIRIO elaborata con l’applicativo dell’INPS o del Fondo Perseo Sirio, con la quantificazione 

dell’importo della quota di adesione obbligatoria  (1% dello stipendio) e dei relativi costi. 

 

A tale scopo 

COMUNICA 

 

DATA NASCITA :      mese __________ anno _______ 

DATA ASSUNZIONE :     mese __________ anno _______ 

Indirizzo e-mail ove  ricevere la simulazione: ______________________________________ 

 

ALLEGA 

*  CEDOLINO  STIPENDIO  Noi PA  

Il  sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e succ. 

modif., ai fini della simulazione della previdenza complementare.  

 

Data__________  

…………………………………………… 

 

 

* N.B.  
Il cedolino è essenziale per la simulazione “personalizzata” della Previdenza Complementare 

 


