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Comunicato stampa 24.06.2015

Battaglia: “Dalla CGIA un colpo basso ai lavoratori pubblici”

hY

Nel giorno in cui la Corte costituzionale e stata chiamata ad esprimersi sul diritto dei
dipendenti pubblici ad avere rinnovato il Contratto, questa Associazione si & sentita in
dovere di diffondere un comunicato su quanto guadagnano gli statali confrontandoli con i
privati.

E chiara la pretestuosita e I'inopportuno tentativo di fare pressione sulla Suprema Corte.

Che guesta Associazione possa avere interessi lobbisti non ci sorprende, come non ci
meraviglia piu la loro sistematica avversione nei confronti del lavoro pubblico.

Quello che invece ci sorprende e ci lascia esterrefatti € I'uso strumentale e non
propriamente scientifico, ci verrebbe da dire poco onesto intellettualmente, nella
rappresentazione dei dati.

Un confronto di dati estrapolato da categorie non omogenee e senza alcuna
differenziazione, come ad esempio non specificare che nei numeri riguardanti i dipendenti
pubblici sono compresi i dirigenti, i magistrati, le forze dell’ordine, i militari e cosi via,
insomma la CGIA ha elaborato la media del pollo!

In merito poi alle metodologie da utilizzare per rilevare 'andamento delle retribuzioni e per
confrontare privato e pubblico, occorrerebbe partire con onesta intellettuale da un chiaro e
trasparente presupposto e cioé che la rilevazione avvenga per categorie omogenee e che
tenga conto della composizione delle retribuzioni. Cio impedirebbe, ad esempio, che la
CGIA, o altri, possa strumentalizzare e distorcere i relativi dati.

(continua, con la tabella)



Ad oggi per il confronto delle retribuzioni fra pubblico e privato non si puo fare altro che
utilizzare i dati dell’lstat, ovvero:

Terrltorlo Italla

T|polog|a di aggregato retr|bu2|one contrattuale di competenza per dipendente - base
dicembre 2010

Correzmne dat| gre22|

Quallflca professionale del dipendente | quadro; impiegato

Gruppo di contratto e contratto

industria 25.982 26.610 27.275 27.825 28.414
edilizia 29.083 29.860 30.570 30.671 30.850
servizi privati 25.313 25.733 26.172 26.677 26.951
attivita della pubblica
amministrazione 27.472 27.527 27.527 27.527 27.527
comparti di contrattazione
collettiva 26.377 26.432 26.432 26.432 26.432
ministeri 25.539 25.592 25.592 25.592 25.592
enti pubblici non economici 26.825 26.883 26.883 26.883 26.883
regioni ed autonomie locali 23.705 23.760 23.760 23.760 23.760
servizio sanitario nazionale 28.052 28.112 28.112 28.112 28.112
ricerca 26.808 26.866 26.866 26.866 26.866
istruzione pubblica 26.705 26.756 26.756 26.756 26.756
forze dell'ordine 34.094 34.147 34.147 34.147 34.147
militari - difesa 32.236 32.291 32.291 32.291 32.291
attivita dei vigili del fuoco 26.651 26.700 26.700 26.700 26.700

Dati estratti il 23 giu 2015, 15h05 UTC (GMT), da I.Stat

Con questi dati ISTAT, dove la CGIA vede i 2.000 euro in piu degli
statali?
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