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BATTAGLIA: “ LICENZIAMENTO STATALI, POLEMICA STERIL E, LE 

NORME ESISTONO GIA’ ” 

 
«Trovo sconcertante e sterile la polemica sull’ipotesi di applicazione ai dipendenti 

pubblici delle norme sul licenziamento introdotte dal Jobs Act, provvedimento 

specificatamente indirizzato al rilancio del lavoro privato» dichiara Massimo Battaglia, 

Segretario generale della Federazione UNSA- Confsal. 

 

«Del resto le norme sul licenziamento  del lavoratore pubblico già ci sono  e 

vengono puntualmente applicate quando serve. Introdurre meccanismi uguali al settore 

privato significa dimenticare la specificità della pubblica amministrazione. Temo che tale 

dimenticanza sia ben voluta da chi vuole una PA più controllabile dalla politica  e 

quindi con meno autonoma». prosegue Battaglia, che continua «Dietro a tutto questo temo 

ci sia un ennesimo attacco alla democrazia , perché quando le Pubbliche 

Amministrazioni -con il loro personale- sono controllate dalla politica e dai partiti, il risultato 

è che si ha meno trasparenza e meno imparzialità dell’azione amministrativa e il danno lo 

pagherebbero i cittadini e le imprese».  

 

«Chiediamo al Governo di occuparsi del rilancio del paese senza prendere di mira in 

ogni momento i dipendenti pubblici usati come capri espiatori per rivendicare la buona 

prassi riformatrice di ogni governo dal 2008 a questa parte» dichiara Battaglia, che 

conclude «Così come chiediamo allo stesso Governo di aprire gli occhi e risolvere il 

problema numero uno di milioni di onesti cittadini, lavoratori e sicuri contribuenti che è 

quello dello sblocco del contratto sia per la parte normativa che economica.» 

 

 

 


