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Roma, 04/04/14

Al Ministro per la Semplificazione
€ la Pubblica Amministrazione
Maria Anna Madia

Oggetto: Circolare n. 2/14 della Funzione Pubblica e L. 125/13 ,art. 4 comma 16 bis
(assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici)

Egregio Ministro,

di certo sapra che la Circolare in oggetto indicata, emanata il 17 febbraio 2014 e
registrata alla Corte dei conti il 19 marzo 2014, ed inviata a tutte le Amministrazioni
pubbliche dai Suoi Uffici, sta creando innumerevoli problemi interpretativi da parte delle
Amministrazioni.

Questa O.S. tramite il proprio Ufficio legale ha ritenuto e ritiene che tale Circolare sia
frutto di una unilaterale, estensiva e sbagliata interpretazione della Legge da parte dei
Suoi Uffici, su una materia regolata contrattualmente e che necessita di un
approfondimento specifico nei prossimi negoziati per il rinnovo giuridico-economico dei
contratti di lavoro.

Tale Circolare, Sig. Ministro, interpreta la Legge in modo maldestro, laddove trae
conseguenze eccessive dall'utilizzo nella Legge del termine “permesso”. Riteniamo errata
e pesantemente lesiva del diritto alla salute dei lavoratori I'associazione che la Circolare in
parola compie dell'assenza dal servizio per motivi di salute al regime dei permessi
personali previsti da contratto.

Vi € in ci0 una evidente compressione di un diritto assoluto e costituzionalmente
garantito che € quello primario della tutela della salute.

Chiediamo pertanto un immediato ritiro della Circolare n. 2 del 2014 emanata dalla
Funzione Pubblica, riservandoci -in mancanza di cio- di attuare immediate azioni legali di
contrasto, stante la natura contrattualistica della materia e che andra ridiscussa nel
prossimo CCNL.

Anche in virtu dellurgenza di aprire il prima possibile il tavolo di confronto per il
nuovo Contratto, La invitiamo nuovamente a intervenire direttamente per definire i nuovi
comparti di contrattazione.
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