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Roma, 3 aprile 2014.

Al Dott. Riccardo Turrini VITA
Direttore Generale del Personale e della
Formazione del Dipartimento dell’Amm.ne
Penitenziaria - Roma

OGGETTO: valutazione anno 2013 delineata dall’O.1.V. - Procedura sperimentale
Personale Comparto Ministeri DAP -

Al fine di dare attuazione al sistema di misurazione e valutazione della
performance del personale non dirigenziale come richiesto dall’Organismo Interno di
Valutazione, con lettere circolari n.0188406 e n.0414281, rispettivamente del
27/05/2013 e del 28/11/2013, codesta Direzione Generale ne ha avviato il
procedimento presso ’Amministrazione penitenziaria.

Nel metodo, risulta che tale procedura, seppur in via del tutto sperimentale, e
decorrente dal 28/06/2013, ¢ stata avviata solo dal DAP tra i vari Dipartimenti del
Ministero della Giustizia.

Nel merito, invece, rileviamo che abbiamo ricevuto diverse segnalazioni, da
parte dei nostri associati, di molteplici inosservanze sulla procedura da parte dei
dirigenti titolari rispetto a:

- mancata e/o ritardata fissazione degli obiettivi entro il 28/06/2013;

- compilazione delle schede di valutazione da parte di persone delegate, con
conseguente mancato rispetto della privacy;

- ritardi rispetto alla data prevista di consegna della scheda del 28/02/2014;
- inosservanza di contraddittorio tra valutato e valutatore;

- erronee procedure di conciliazione adottate;

Appare di tutta evidenza che le problematiche di cui sopra, unitamente alla
disomogeneita di attuazione della procedura del’O.LV., tra i vari dipartimenti del
dicastero della Giustizia, dovranno essere necessariamente tenuti in debita
considerazione, rispetto ai richiamati (da codesta Direzione Generale) possibili riflessi
in termini di incentivi economici, in sede di negoziazione del Fondo Unico di

Amministrazione 2013.
Il Segretario Hendrale
Madsim ttaglia
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