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Roma

OGGETTO: RUOLI TECNICI del personale civile del DAP e del DGM.

Signor Ministro,

in questi ultimi anni abbiamo assistito a un progressivo depauperamento delle
risorse strumentali e umane dell’ Amministrazione penitenziaria e minorile. Da
ultimo rileviamo un possibile ulteriore taglio, ex D.L. 95/2012, dei dipendenti del
Comparto Ministeri, il quarto nell’'ultimo quinquennio, che potrebbe comprimere
nuovamente le dotazioni organiche degli Assistenti Sociali, degli Educatori e del
personale Tecnico-Amministrativo-Contabile.

Senza il sostegno di tale personale non & piu verosimile I'efficacia né del
cosiddetto “piano carceri” né dell'implementazione delle misure alternative alla
detenzione. Questo modo di operare non appare piu credibile, occorre invertire
la rotta e definire un progetto di riforma del sistema penitenziario che includa il
personale civile e la sua valorizzazione.

Una riforma organica e d'insieme e non frammentaria come quella della
Polizia Penitenziaria (legge 395/90) o della Dirigenza Penitenziaria (legge
154/2005 cd “Meduri”).
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Tutto cio per una moderna Amministrazione che possa meglio esercitare il
servizio istituzionale dell’Esecuzione Penale in un paese civile.

La Federazione Confsal-Unsa ha sempre avuto le idee chiare sull’esigenza
di armonizzare i ruoli del personale, nella consapevolezza della necessita di un
dialogo e di una condivisione di un progetto con tutte le professionalita del
sistema penitenziario.

Una condivisione che superi i residui pregiudizi, ormai fuori dal tempo,
che dividono da un metodo di lavoro collegiale, dove tutte le professionalita
vengono valorizzate, dando merito allo spirito di sacrificio che anima da sempre i
lavoratori degli Istituti e Servizi Penitenziari per adulti e minorili.

Dobbiamo superare il “modus operandi” del “divide et impera” di chi vuole
che nulla cambi per continuare a “comandare” e non a “dirigere”.

La Confsal-Unsa, da sempre ritiene che un’ottima base di lavoro da seguire
potrebbe essere il modello del Corpo Forestale dello Stato che gia dal 1995, conil
decreto legislativo 12 maggio 1995 n. 201, ha definito il ruolo del proprio
personale prevedendo in particolare all’art. 25 l'istituzione dei ruoli del personale
che svolge attivita tecnico-scientifica, tecnico-strumentale e amministrativa.

Quanto richiesto dalla nostra Organizzazione Sindacale, la piu
rappresentativa del personale del Ministero della Giustizia, rappresenta un
procedere concreto, nella ricerca del dialogo e del confronto con tutti coloro che
intendano condividere una riforma organica del personale dell’Esecuzione
Penale.

Roma, 13 marzo 2014.
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