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UNEP
SOTTOSCRITTA L’INTESA CHE SBLOCCA L’EMOLUMENTO PERCENTUALE.

Si & finalmente sbloccata la questione legata all’erogazione dell’emolumento
percentuale, dovuto dall’ Amministrazione ai Funzionari Unep ed agli Ufficiali Giudiziari, la
cui liquidazione era ormai ferma al 11° bimestre 2013. In data odierna & stata, infatti, sottoscritta
I’intesa tra I’ Amministrazione e le OO.SS. rappresentative dei lavoratori, in base alla quale, a
pattire dal V° bimestrte del 2013, I’erogazione non avverra pit in via forfettaria, bensi sulla
base dei dati comunicati dalla SOGEI s.p.a. per conto dell’Agenzia delle Entrate, al Ministero
della Giustizia. Cid significa che II° ¢ [V° bimestre 2013 verranno liquidati sulla base del
precedente accordo e, verosimilmente, i lavoratori troveranno I’importo in busta paga entro la
fine del corrente anno.

L’intesa si & resa necessaria soprattutto a causa del sensibile calo dei dati forniti dalia
SOGEI s.p.a. a pattire dall’anno 2011 che avrebbero portato, secondo gli importi forniti
dall’ Amministrazione, ad un conguaglio complessivo, a carico dei lavoratori, di circa cinque
milioni di euro. Peraltro I’ Amministrazione, nel riconoscere i dubbi espressi, gia da molto
tempo e con note formali, dalia nostra O.S. sulla reale bonta dei dati forniti dalla Sogei s.p.a.,
provvedera all’istituzione di un gruppo di lavoro in grado di procedere alla verifica della
correttezza dei dati e dei codici tributo che la Sogei spa comunica all’ Amministrazione,

Confsal Unsa e le altre O0.SS. hanno richiesto che, nella composizione del gruppo di
lavoro, I’ Amministrazione tenga conto di alcuni nominativi indicati, quali esperti della materia,
dalle stesse di comune accordo. Confsal Unsa ha inoltre espresso a piu riprese il convincimento
che, una volta effettuati tutti i conirolli necessari ed indispensabili per un corretto rispetto detle
norme che regolano la materia, il relativo conguaglio non potra che essere a favore dei
lavoratori interessati. Dopo iniziali e forti perplessita, che tuttora permangono sull’intera
vicenda ed in particolare sull’atteggiamento {enuto in questi ultimi anni dall’ Amministrazione,
Confsal Unsa ha deciso di sottoscrivere I’intesa ritenendo primario I’interesse dei lavoratori,
soprattutto nell’attuale situazione di crisi economica, a vedersi riconoscere quanto prima in
busta paga quanto loro dovuto.

L’ Amministrazione si ¢ inoltre impegnata a fornire, in itinere, le necessarie informative
alle O0.8S. circa il procedere dei lavori.

Confsal Unsa ha inoltre ribadito, con forza, quanto gia espresso nel precedente incontro
del 28.10.2013 ¢ cio¢ che I’emolumento percentuale spetta ai lavoratori interessati(Funzionari
Unep ed Ufficiali Giudiziari) per legge( art. 122 N.2 D.P.R. 15/12/1959 N. 1229 in combinato
disposto con P’art, 246 D.P.R. 30/05/2002 N.115 ¢ con Part. 6 CCNL 24/4/2002-Norme di
Raccordo per gli Ufficiali Giudiziari). E’ pertanto interesse primario della stessa
Amministrazione, anche in relazione a recenti sentenze della Corte di Cassazione, procedere ad
una seria verifica sulla correttezza dei dati forniti daila Sogei s.p.a. in quanto tale emolumento
rappresenta un diritto soggettivo che ciascun lavoratore pud reclamare nella sua interezza( e
non solo sulla base dei dati dichiarati da soggetti terzi) in qualsiasi momento.
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Confsal Unsa provvedera ad informare i propri iscritti circa ’evoluzione della vicenda.
Per qualsiasi ulteriore informazione & possibile scrivere direttamente a:

gianni.buontempi@gmail.com

Per la Segreteria Nazionale




