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IL COSTO DEL BLOCCO DELLO STIPENDIO

IL PESO DELL’INFLAZIONE

IL BLOCCO DEI CONTRATTI E DELLO STIPENDIO

Stipendio Lordo

Stipendio Lordo

Differenza Lorda

Costo del triennio 2010-2012

Costo per il 2013-2014

Costo totale

Mensile Mensile Mensile del mancato aumento del mancato aumento del blocco stipendiale
al 01.01.2010 al 31.12.2012 causata dalla stipendiale, ipotizzando un stipendiale, ipotizzando un per gli anni 2010-2014
se fosse stato mancata minimo di 100€ di aumento ulteriore contratto che per un dipendente medio,
(esempio calcolato rivalutato rivalutazione dello mensile, applicato in modo riconoscesse almeno 100€ di a cui si aggiungono i danni
su:rues;:i\lr)?:%?dl almeno stipendio progressivo e lineare: aumento mensile a regime derivati dalle nuove tasse
’ secondo 33€ nel 2010; (nel 2015), applicato in modo che intaccano ulteriormente
I'inflazione 66€ nel 2011; progressivo e lineare: il potere di acquisto della

100€ a regime nel 2012.

33€ nel 2013;
66€ nel 2014.

busta paga.

€ 2.168,00

€ 2.641,85

€ 473,73

€ 2.388,00

€ 3.588,00

€ 5.976,00




