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11 Dipartimento dell’ Amministrazione Penitcnziaria e le Organizzazioni Sindacali softoscrittc

Viato I'articolo 31 della Costituzione che riconosce 1a tutela della famiglia e I protezione della
maternith ¢ dell’infanzia, favorendo gli istituti necessari a tale scopo;

Visto V'articolo 97 della Costitugione che assicura il buon andamento e I’'imparzialita
dell’ Amministrazione, mediante una jdopea organizzazions dei pubblici uffici;

Visto I"articolo 42 bis del Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n.151, introdotio dalla Legpe 24

dicembre 2003 n.350, in materia di assegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti alle
Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D,P.R. 28 dicembre 2000 n.445 recant

¢ il T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

CONCORDANO

I seguenti criteri di applicazione dell’articolo 42 bis da] Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n.15 1,
introdotto dalla Legge 24 dicembre 2003 n.350.

ART. 1
(Ambito di applicazione)

non superiore a tre anni.

ART. 2
(Requisiti per ’accoglimento delle domande)

Per ’assegnazione temporanea di cuj all’articolo 42 bis del Decreto Legisiativo 26 marzo 2001
0.151 sono richiesti i seguenti requisiti:
1) presenza di un figlio di et infsriore  tre anni,

dichiarata anche mediante autocertificazione
ai sensi della normativa vigento,
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3) sussistenza di un posto vacante e disponibile dj corrispondente posizione tetributiva
neli’ambito di una sede di servizio ubicata nella stesss Provincia o regione nella quale I°altro
genitore escrcita la propria attivita lavorativa purche il richiedente sia in possesso di una
professionaliti corrispondente al posto da coprire,

4) per l’assegnazione temporanea ad altra Amministrazions & necessario acquisire 1’assenso
dell’ Amministrazione di provenicnza e di quella di destinazione. L’eventuale dissenso
dell’ Amministrazione Penitenziaria deve essere adeguatamente motivato anche in relaziane
all'eventuale carenza di organico,

5) per I'sssegnazione temporanea, presso diversa sede di servizio nell’ambito della siessa
Amministrazione Penitenziaris, & necessario acquisire il parere, non vincolante, del Capo
dell"Ufficio di appartenenza del dipendente. L’eventuale dissenso dovrd essere motivato ed
articolaio con riferimento allo specifico pregiudizio recato dall*assenza del dipendente,

ART. 3
(Modalith di assegnazione)

L’assegnazione temporanea viene concessa per un periodo non superiore ad un anno, rinnovabils
per lo stesso periodo. La durata magsima complessiva dell’agevolazione non pud essere superiore a
tre anni, a prescindere dall’ety dei minor. La richiesta del beneficio deve essere invece presentata
fino al compimento dei tre anni di et del figlio e non oltre,

L’ Amministrazione procede all’esame delle domande pervenute entro trenta giorni dal ricevimento.

Qualors piti dipendenti richiedano Iassegnazions ad una medesima sede ove risulta vacante ¢
disponibile un solo posta, Y assegnazione verri effettuata tenendo conto della sussistonza di rilevant
motivi di salute di un componente del aucleo famigliare, del minor reddits del nucleo famigliare,
nonché del numero di figli minori componenti il nucleo stesso.

Le domande non accolte per mancanza di posto disponibile comservano validita fino gl
raggiungimento dei tre anni di etd de] figio. .

La Parte Exigblica F 6%, Le Organizzasioni Sindacal

mm:ﬂzmﬁlmmﬂ,ﬂ L 8
\
o)
&
%
G
5 % 77
ey %
<
"‘—
C)f



