CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO
AL PERSONALE DEL COMPARTO MINISTERI PER IL QUADRIEN NIO NORMATIVO
2002 — 2005 E BIENNIO ECONOMICO 2002 - 2003

Il giorno 12 giugno 2003 alle ore 18,00, presso $ede dell’Aran, ha avuto luogo l'incontro

tra:

L' ARAN nella persona del Presidente avv. Guido Fatoni

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindali :

Organizzazioni sindacali:

Confederazion :

FP/CGIL firmato
FPS/CISL firmato
UIL/PA firmato

CISAL INTESA ___ firmato

CONFSAL/ UNSA firmato
RDB/PI non firmato
FLP firmato

CGIL ____ firmato
cisL_____ firmato
UIL firato
CISAL firmato
CONFSAL ____ firm#o

RDB - CUB omn firmato

UGL firmato

Al termine della riunione le parti sottoscrivonallegato contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto Ministeri.pelquadriennio normativo 2002 — 2005 e biennio

economico 2002 — 2003.
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO |
ART. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente contratto collettivo nazionale gpleca a tutto il personale - esclusi i dirigentcen
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tengmierminatp dipendente da tutte le
amministrazioni del comparto indicate dai quatitmea dell'art. 8, comma 1 del CCNQ sulla
definizione dei comparti di contrattazione collatdel 18 dicembre 2002.

2. Il presente contratto si applica, altresi:
a) al personale dipendente di nazionalita itali@ssunto - ai sensi del D.P.R. 5 gennaio 1967 n.

18 e ai sensi della L. 22 dicembre 1990 n.401 - contratto a tempo indeterminato dal
Ministero degli Affari Esteri nelle sedi diplomaltie e consolari e negli Istituti italiani di cultura
all'estero, secondo quanto previsto dai CCNL debfabre 1997 e del 12 aprile 2001, con le

precisaziondi cui agli artt. 18 e 25;
b) agli ufficiali giudiziari di cui all’art.1, comm 2, del CCNL del 16 febbraio 1999, fatto salvo

guanto previsto dal CCNL del 24 aprile 2002;
c) al personale direttivo dellamministrazione genkiaria di cui all’'art. 1, comma 2, del CCNL

del 16 febbraio 1999, fatto salvo quanto previtbCCNL del 24 aprile 2002.

3. Nella provincia autonoma di Bolzano il prese@@€NL pud essere integrato ai sensi del d.lgs. 9
settembre 1997, n. 354 per le materie ivi previste.

4. |l riferimento al decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165 e successive modificazioni ed integraz
e riportato nel testo del presente contratto corgs.cn.165 del 2001.



ART. 2

DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIO NE DEL
CONTRATTO

. Il presente contratto concerne il periodo 1 gemr2002 - 31 dicembre 2005 per la parte
normativa ed é valido dall'l gennaio 2002 fino Bd&cembre 2003 per la parte economica.

. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di sigiohe, salvo diversa prescrizione
del presente contratto. L'avvenuta stipulazion@eiportata a conoscenza delle amministrazioni
interessate con idonea pubblicita da parte del’ARA

. Gli istituti a contenuto economico e normativanccarattere vincolato ed automatico sono
applicati dalle Amministrazioni destinatarie en80 giorni dalla data di stipulazione di cui al
comma 2.

. Il presente contratto, alla scadenza, si rinn@egamente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raecniata, almeno tre mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizionirattogli rimangono integralmente in vigore fino
a quando non siano sostituite dal successivo dtmtallettivo.

. Per evitare periodi di vacanza contrattualeyisgtaforme sono presentate tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo @ pese successivo alla scadenza del contratto,
le parti negoziali non assumono iniziative unilatiené procedono ad azioni dirette.

. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pameantesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente contratto o a tre mesi dalla di presentazione delle piattaforme, se
successiva, ai dipendenti del comparto sara castada relativa indennita secondo le scadenze
stabilite dall’Accordo sul costo del lavoro del R@lio 1993. Per I'erogazione di detta indennita
si applica la procedura di cui agli artt. 47 ed@nma 1, del d.Igs. 165 del 2001.

. In sede di rinnovo biennale, per la determinazidella parte economica da corrispondere,
ulteriore punto di riferimento del negoziato sao&tituito dalla comparazione tra I'inflazione
programmata e quella effettiva intervenuta nel @deate biennio, secondo quanto previsto
dall’Accordo del 23 luglio 1993, di cui al commaepedente.



TITOLO Il
RELAZIONI SINDACALI

CAPO |

ART. 3
RELAZIONI SINDACALI

1. Si conferma il sistema delle relazioni sindagaévisto dal CCNL del 16 febbraio 1999 con le
modifiche riportate ai seguenti articoli.

ART. 4
TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DEI CONTRATTI INTEGRATIVI

1. | contratti collettivi integrativi hanno duratpadriennale per la parte normativa e biennalelger
parte economica e si riferiscono a tutti gli idiitcontrattuali rimessi a tale livello, da trattans
un'unica sessione negoziale, tranne per le mgpeendste dal presente CCNL che, per loro natura,
richiedano tempi di negoziazione diversi essendgatke a fattori organizzativi contingenti.
L'individuazione e l'utilizzo delle risorse sonotéeminati in sede di contrattazione integrativan ¢
cadenza annuale.

2. L'amministrazione provvede a costituire la dafegne di parte pubblica abilitata alle trattativeui
al comma 1 entro trenta giorni da quello succesalladata di stipulazione del presente contratto e
a convocare la delegazione sindacale di cui all'8rcomma 1 del CCNL 16 febbraio 1999, per
I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dallagentazione delle piattaforme.

3. Il controllo sulla compatibilitd dei costi del@ntrattazione collettiva integrativa con i viricdl
bilancio e la relativa certificazione degli oneoing effettuati secondo quanto previsto dall’artle?
d.lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'ipoteli contratto collettivo integrativo definita dall
delegazione trattante e inviata entro 5 giorni aglyanismi indicati nel citato art. 2, corredata
dall'apposita relazione illustrativa tecnico finem|. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, il coritma
collettivo integrativo viene sottoscritto. Per larfg pubblica la sottoscrizione e demandata al
Presidente della delegazione trattante. In cagdieli da parte dei predetti organismi, la trattat

deve essere ripresa entro cinque giorni.

4. | contratti collettivi integrativi devono contere apposite clausole circa tempi, modalita e phoee
di verifica della loro attuazione. Essi conservémtoro efficacia fino alla stipulazione dei suczigs
contratti.

5. Le amministrazioni sono tenute a trasmetterdRMAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione
definitiva, il testo contrattuale con la specificare delle modalita di copertura dei relativi onewsn
riferimento agli strumenti annuali e pluriennalibdliancio.

6. Il presente articolo sostituisce I'art. 5 dellICdel 16 febbraio 1999, che é pertanto disappiicat



ART. 5
MATERIE DELLE RELAZIONI SINDACALI E FORME DI PARTEC IPAZIONE

1. Allart. 4,comma 3 lett. A) del CCNL del 16 fefalio 1999 , dopo il terzo alinea € aggiunto il
seguente :

“Criteri generali per l'attuazione della mobilitdolentaria dei dipendenti tra sedi centrali e
periferiche o tra le sedi periferiche di una stessministrazione nel rispetto di quanto stabdito
comma 5.

2. All'art. 6, lett. A) del CCNL del 16 febbraio 29 , al termine dell'ultima frase del punto 3 ¢ iagtp
la seguente frase: “le materie per le quali € gtaviinformazione preventiva e successiva possono
essere integrate nell’ambito della contrattazionsedondo livello in sede di amministrazione di
cui all'art.4, comma 3, lett. A) .

3. Nell’'ambito delle forme di partecipazione di @fart. 6 lett. D) del CCNL del 16 febbraio 1999,
sono altresi costituiti appositi Comitati pariteta quali & affidato il compito di acquisire elenti
informativi al fine di formulare proposte in matedi formazione e di aggiornamento professionale
per la realizzazione delle finalita di cui all'a26 del citato CCNL.



CAPO Il
FORME DI PARTECIPAZIONE
ART. 6
COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO DEL MOBBING

1. Le parti prendono atto che nelle pubbliche amriasoni sta emergendo, sempre con maggiore
frequenza, il fenomeno del mobbing, inteso commmé&odi violenza morale o psichica in occasione
di lavoro - attuato dal datore di lavoro o daialtpendenti - nei confronti di un lavoratore. E€so
caratterizzato da una serie di atti, atteggiamerdomportamenti, diversi e ripetuti nel tempo in
modo sistematico ed abituale, aventi connotaziggressive, denigratorie e vessatorie tali da
comportare un degrado delle condizioni di lavoradenei a compromettere la salute o la
professionalitd o la dignita del lavoratore stessell’ambito dell’'ufficio di appartenenza o,
addirittura, tali da escluderlo dal contesto latiwmadi riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti , anche ctarimento alla risoluzione del Parlamento Europeb d
20 settembre 2001, riconoscono la necessita daeddeguate ed opportune iniziative al fine di
contrastare la diffusione di tali situazioni, cles@mono rilevanza sociale, nonché di prevenire il
verificarsi di possibili conseguenze pericolose persalute fisica e mentale del lavoratore
interessato e, piu in generale, migliorare la gaaila sicurezza del’ambiente di lavoro.

3. Nellambito delle forme di partecipazione préeislall’'art. 6, lett. D) del CCNL del 16 febbraio
1999 sono, pertanto, istituiti, entro sessantangidell’entrata in vigore del presente contratto,
specifici Comitati Paritetici presso ciascuna amstiazione con i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi allaspetto quantitat e qualitativo del fenomeno dehobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

b) individuazione delle possibili cause del fenomenon particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattoriganizzativi e gestionali che possano determinare
l'insorgere di situazioni persecutorie o di violamorale;

c) formulazione di proposte di azioni positive irdine alla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizeanisure di tutela del dipendente interessato;

d) formulare proposte per la definizione dei codictondotta.

4. Le proposte formulate dai Comitati vengono pregentdle amministrazioni per i conseguenti
adempimenti tra i quali rientrano, in particolale costituzione ed il funzionamento di sportelli d
ascolto, nelllambito delle strutture esistentistituzione della figura del consigliere/consiglieta
fiducia nonché la definizione dei codici, sent@erganizzazioni sindacali firmatarie.

5. In relazione all’attivita di prevenzione del éaneno di cui al comma 3, i Comitati valuteranno
l'opportunita di attuare, nell’ambito dei piani geali per la formazione, previsti dall’art. 26 del
CCNL del 16 febbraio 1999, idonei interventi forimae di aggiornamento del personale, che
possono essere finalizzati, tra I'altro, ai sedueliettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che cothpoa maggiore consapevolezza della gravita del
fenomeno e delle sue conseguenze individuali ialgoc



b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipenig attraverso una piu specifica conoscenza dei
ruoli e delle dinamiche interpersonali all'interdegli uffici, anche al fine di incentivare il
recupero della motivazione e dell’affezione all’aertte lavorativo da parte del personale.

6. | Comitati sono costituiti da un componente gieaio da ciascuna delle organizzazioni sindacali d
comparto firmatarie del presente CCNL e da unpamero di rappresentanti del’amministrazione.
Il Presidente del Comitato viene designato tra pprasentanti dellamministrazione ed il
vicepresidente dai componenti di parte sindacaés. dgni componente effettivo € previsto un
componente supplente. Ferma rimanendo la compaosiparitetica dei Comitati, di essi fa parte
anche un rappresentante del Comitato per le paportynita, appositamente designato da

guest'ultimo, allo scopo di garantire il raccorda le attivita dei due organismi.

7. Le Amministrazioni favoriscono I'operativita débmitati e garantiscono tutti gli strumenti idoaéi
loro funzionamento. In particolare valorizzano eblglicizzano con ogni mezzo, nell’ambito
lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli s&. | Comitati sono tenuti a svolgere una relagion
annuale sull'attivita svolta.

8. | Comitati di cui al presente articolo rimangancarica per la durata di un quadrienaicomunque
fino alla costituzione dei nuovi. | componenti dgmitati possono essere rinnovati nell'incarico

per un solo mandato.



CAPO Il
PREROGATIVE E DIRITTI SINDACALI

ART. 7

NORMA DI RINVIO

1. Per le prerogative e diritti sindacali, si riava quanto previsto dal CCNQ del 7 agosto 1998, in
particolare all'art. 10, comma 2 relativo alle miitdadi accredito dei dirigenti sindacali presso le
amministrazioni, nonché ai CCNQ stipulati il 27ngaio 1999, il 9 agosto 2000, il 13 febbraio
2001 ed il 18 dicembre 2002 e loro successive robaif

2. In relazione alla questione insorta sull’arcc®nma 1, del CCNL del 16 febbraio 1999 relativaraent

alla fruibilita dei permessi sui luoghi di lavolle, parti convengono sulla necessita di procedere ad
un approfondimento in una apposita sessione ndgatia iniziera entro il 15 marzo 2003.
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TITOLO Il
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
CAPO |
IL SISTEMA CLASSIFICATORIO
ART. 8
PRINCIPI DEL SISTEMA

1.Nel quadro della riforma del lavoro pubblico fiake di garantire il progressivo miglioramento dell
funzionalita degli uffici nonché promuovere l'effeniza e I'efficacia dell’azione amministrativa, le
parti convengono sulla opportunita di confermasdtliale sistema di classificazione previsto dal
CCNL del 16 febbraio 1999 e di proseguire nel pssoedi valorizzazione professionale dei
lavoratori, che si configura come strumento di sufgp alla riforma stessa anche nell'ottica della
piena armonizzazione con il settore privato.

2.Nella prospettiva di pervenire ad una gestionemate delle risorse umane e sulla base
dell'esperienza maturata ed in relazione alla naggilessibilita organizzativa attuata con i cotttra
collettivi del precedente quadriennio, le partemgono che la contrattazione integrativa debba
valorizzare, in particolare, i seguenti princif@ @nunciati nel citato sistema classificatorio:

a) garanzia di un adeguato ed equilibrato acceab@sierno, ove previsto dal vigente sistema di
classificazione, per la copertura dei posti;

b) valutazione ponderata di tutti i titoli presatintdai candidati, in relazione alle peculiarita
professionali che caratterizzano le aree e i profii si riferiscono le selezioni. Pertanto, ai sen
dell'art. 15 del CCNL del 16 febbraio 1999, alpesienza professionale, al titolo di studio, agli
altri titoli culturali e professionali, ai corsi diggiornamento e qualificazione professionale &l al
prove selettive finali € attribuito un peso edudito ai fini della determinazione del punteggio
complessivo ottenuto nella graduatoria finale di¢¢ddenti che hanno partecipato alla selezione.

c) esplicito riconoscimento, nelle progressioniticati, della prevalenza all'inquadramento del
personale proveniente dalla posizione economicaeidistamente inferiore.

3.Un ruolo fondamentale é attribuito alla formazaarontinua, che attraverso una serie organica ed
articolata di interventi, costituisce un fondaméntéattore di accrescimento professionale, di
aggiornamento delle competenze, nonché di affeonazii una nuova cultura gestionale. A tal fine
deve essere data piena attuazione all'art. 26 @&lLCdel 16 febbraio 1999, in particolare rendendo
disponibili le risorse indicate nel comma 5 delladasima norma.

4.Le parti si danno reciproco atto della operadivdei contratti integrativi gia stipulati, avemta
l'altro, per oggetto il sistema classificatorio @gnseguentemente, si impegnano ad assumere,
ciascuna secondo la propria autonomia, ogni utilgidtiva finalizzata alla rapida applicazione
degli stessi.
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ART. 9

COMMISSIONE PARITETICA PER IL SISTEMA CLASSIFICATOR 1O

1. Gli obiettivi di pieno riconoscimento della pestionalita dei dipendenti e della qualita delle
prestazioni lavorative individuali richiedono I'imagno delle parti nel portare avaittsistema di
classificazione professionale di cui al CCNL del fébbraio 1999, quale efficace e concreto
strumento di riforma.

2.A tale scopo, le parti, attuata la fase di priapglicazione del sistema classificatorio di cui al
comma 1, si danno atto della necessita di valatarisultati nella prospettiva di pervenire anche
ad una semplificazione dello stesso per una mugligestione dei processi lavorativi ed un
impiego piu flessibile delle risorse umane.

3.A tal fine é istituita, entro trenta giorni dalleata in vigore del presente CCNL, una
Commissione paritetica ARAN - Confederazioni ed g&izzazioni sindacali firmatarie del
presente CCNL, con il compito di acquisire tutti gllementi di conoscenza idonei al
raggiungimento degli obiettivi suindicati e di fantare alle parti negoziali proposte per una
verifica del sistema classificatorio che in partite esamini la possibilita di:

- attuare una riduzione degli attuali accessli’a@sterno;
- individuare all'interno delle aree posizioni ksivamente economiche e le relative modalita di

sviluppo professionale;
- ricomporre i processi lavorativi attraverso mm@va declaratoria di area, con l'indicazione di

eventuali norme transitorie per il passaggio dailae al nuovo sistema,;
- valutare le implicazioni sulla dotazione organderivanti dall’applicazione delle proposte.

Eventuali decisioni della Commissione, per la partelacale, saranno adottate sulla base della
rappresentativita espressa dalle stesse ai seliessiviyenti disposizioni.

4.A tale Commissione e demandato anche il compiforchulare proposte in ordine alla verifica
della disciplina dell'area della vice dirigenzdiequella dei professionisti, ai sensi del Prottxol
di intesa siglato nel febbraio 2002, tra Governcoeghnizzazioni sindacali. La realizzazione di
tali proposte avverra con le modalita e tempidatinell’art. 10 della legge 19 luglio 2002

n.145.
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TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |

NORME DISCIPLINARI

ART. 10
CLAUSOLE GENERALI

1. E’ confermata la disciplina contenuta nel caypalél CCNL del 16 maggio 1995 come integrato dal

CCNL del 16 maggio 2001, ed in particolare gli.a2, 24 e 26 del citato capo IV, fatte salve le
modificazioni di cui ai successivi articoli.

ART. 11
MODIFICHE ALL’ART. 23 DEL CCNL DEL 16 MAGGIO 1995

1. All'art. 23 del CCNL del 16 maggio 1995 sono agpte le seguenti modifiche:

a) la rubrica dell'articolo “doveri del dipendente’modificata in “obblighi del dipendente”;

b) al termine del comma 1, dopo il punto, & aggidatseguente frase “Il dipendente adegua altresi
il proprio comportamento ai principi riguardantirapporto di lavoro, contenuti nel codice di
condotta allegato”;

c) al comma 3, lettera d), le parole “della legggefnaio 1968, n.15” vengono sostituite con “del
d. Igs. del 28 dicembre 2000 n. 443 e del DPR 8aliembre 2000 n. 4457,

d) al comma 3, lettera q), dopo le parole “intaréissinziari o non finanziari propri’ e prima del
punto viene aggiunta la frase “o di suoi parentieeit quarto grado o conviventi”.

13



ART. 12
MODIFICHE ALL'ART. 24 DEL CCNL DEL 16 MAGGIO 1995

1. All'art. 24 del CCNL del 16 maggio 1995 sono @pgte le seguenti modifiche:

a) il comma 1 é sostituito dal seguente comma:

"1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dedliighi disciplinati all'art. 23 del presente caito
danno luogo, secondo la gravita dell'infrazionkap@pblicazione delle seguenti sanzioni disciplinari
previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidxgzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso."

b) al comma 4 il riferimento all' "art.59, commadgl d. Igs. n. 29 del 1993" deve intendersi, in
entrambi i casi, "all'art. 55, comma 4, del d. lgs165 del 2001";

c) dopo il comma 4 e aggiunto il seguente comma:

"4/bis. Qualora anche nel corso del procedimentergen che la sanzione da applicare non sia di
spettanza del responsabile della struttura, questro 5 giorni, trasmette tutti gli atti all'ufiec
competente, dandone contestuale comunicazionentedéssato. Il procedimento prosegue senza
soluzione di continuita presso quest'ultimo uffitio

d) dopo il comma 9 viene aggiunto il comma 10:

"Con riferimento al presente articolo sono da id&si perentori il termine iniziale e quello finalel
procedimento disciplinare. Nelle fasi intermedigrmini ivi previsti saranno comunque applicati nel
rispetto dei principi di tempestivita ed immedia@z che consentano la certezza delle situazioni
giuridiche".

e) il comma 10 é sostituito dal seguente comma:
"11. Per quanto non previsto dalla presente digpos si rinvia all'art. 55 del d. Igs. n. 165 @éD1".
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ART. 13
CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla graviela
mancanza e in conformita a quanto previsto dalla® del d.lgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono fissati i segtieriteri generali:

a) il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzionhealeterminati anche in relazione:

alla intenzionalita del comportamento, alla rdaza della violazione di norme o disposizioni;

al grado di disservizio o di pericolo provocatalld negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihiléievento;

all'eventuale sussistenza di circostanze aggtavaattenuanti;

alle responsabilita derivanti dalla posiziondagioro occupata dal dipendente;

al concorso nella mancanza di piu lavoratoridooado tra loro;

al comportamento complessivo del lavoratore, quarticolare riguardo ai precedenti
disciplinari, nell’ambito del biennio previsto dallegge;

al comportamento verso gli utenti;

b) al lavoratore che abbia commesso mancanze skelésa natura gia sanzionate nel biennio di

riferimento, e irrogata, a seconda della gravithadso e delle circostanze, una sanzione di
maggiore entita prevista nell’ambito del medesimmma.

c) al dipendente responsabile di piu mancanze agmn un’unica azione od omissione o con piu

azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave salldette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

2. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuziorseapplica al dipendente per:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

inosservanza delle disposizioni di servizio, h@nén tema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

condotta non conforme ai principi di corretteazaso altri dipendenti o nei confronti del
pubblico;

negligenza nella cura dei locali e dei beni riobistrumenti a lui affidati o sui quali, in
relazione alle sue responsabilita, debba esplataome di vigilanza;

inosservanza delle norme in materia di prevereidegli infortuni e di sicurezza sul lavoro nel
caso in cui non ne sia derivato un pregiudizioeaVigio o agli interessi dellamministrazione o
di terzi;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della20 maggio 1970 n. 300;

insufficiente rendimento;

L'importo delle ritenute per multa sara introitaial bilancio del’amministrazione e destinato ad
attivita sociali.
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3. La sanzione disciplinare della sospensione @alizo con privazione della retribuzione fino aal u
massimo di 10 giorni si applica per:

a)

b)

d)
f)
9)

h)
)

)

recidiva nelle mancanze che abbiano comporgplicazione del massimo della multa oppure
guando le mancanze previste nel comma 2 presetcdnadteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi l'entitd della sanzione € determinata idaziene alla durata dellassenza o
dell'abbandono dal servizio, al disservizio deteratdsi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni eduall’amministrazione, agli utenti o ai terzi;
ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giprra trasferirsi nella sede assegnata
dall’'amministrazione;

svolgimento di altre attivita lavorative durattestato di malattia o di infortunio;

rifiuto di testimonianza oppure testimoniaraigd o reticente in procedimenti disciplinari;
minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziaarso il pubblico o altri dipendenti; alterchi con
vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche coenit;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’anmstrazione, tenuto conto del rispetto della
liberta di pensiero e di espressione ai sensiatell’ L. n.300 del 1970;

qualsiasi comportamento da cui sia derivatsdagrave all’amministrazione o a terzi;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

sistematici e reiterati atti 0 comportamentgeassivi, ostili e denigratori che assumano forme
di violenza morale o di persecuzione psicologidecoafronti di un altro dipendente.

4. La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione da 11rgio
fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a)

b)
c)

d)

f)

recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminata
la sanzione massimappure quando le mancanze previste al comma 3rnesecaratteri di
particolare gravita;

assenza ingiustificata dal servizio oltre 10gie fino a 15 giorni;

occultamento di fatti e circostanze relativiidetito uso, manomissione, distrazione di somme
o beni di spettanza o di pertinenza del’lammin@tae o ad essa affidati, quando, in relazione
alla posizione rivestita, il lavoratore abbia utbldpo di vigilanza o di controllo;

insufficiente persistente scarso rendimentaittpe comportamento negligente;

esercizio, attraverso sistematici e reiterdtieatomportamenti aggressivi ostili e denigratdri,
forme di violenza morale o di persecuzione psicatgei confronti di un altro dipendente al
fine di procurargli un danno in ambito lavorativo adldirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattsessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseatnma, il dipendente e privato della retribuzione
fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'@edimo, viene corrisposta allo stesso una indennita
pari al 50% della retribuzione indicata all'art., 2Znmma 2, primo alinea, del CCNL del 16 maggio
2001 nonché gli assegni del nucleo familiare ovettapti Il periodo di sospensione non €&, in ogni
caso, computabile ai fini dell’anzianita di sereizi

16



5. La sanzione disciplinare del licenziamento con ywisa si applica per:

a)

9)
h)

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno,una delle mancanze previste ai commi 3 e 4,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienniauna mancanza che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesiodpensione dal servizio e dalla retribuzione,
salvo quanto previsto al comma 6, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 4, &t d);

ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigentgadure in relazione alla tipologia di mobilita
attivata,;

mancata ripresa del servizio nel termine prafssdallamministrazione quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta perperiodo superiore a quindici giorni. Qualora il
dipendente riprenda servizio si applica la sanzdirei al comma 4;

continuita, nel biennio, dei comportamenti afes8 il perdurare di una situazione di
insufficiente scarso rendimento dovuta a compostem negligente ovvero per qualsiasi fatto
grave che dimostri la piena incapacita ad adempigeguatamente agli obblighi di servizio;
recidiva nel biennio, anche nei confronti di gmma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori eatime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine ghocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona,;

condanna passata in giudicato per un delitto chamesso in servizio o fuori dal servizio ma
non attinente in via diretta al rapporto di lavonmn ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a)

b)

c)

d)

e)

terza recidiva nel biennio di minacce, ingilgravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negihbienti di lavoro, anche con utenti;
condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, nmn consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;
accertamento che I'impiego fu conseguito meeialat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la sottrione del contratto individuale di lavoro
sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit
commissione in genere - anche nei confrontiedzit- di fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono dagta tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
condanna passata in giudicato:

1. per i delitti indicati nell’ art. 1, commi 14septies, lettere a), b) limitatamente all’art.

316 del codice penale, c), ed e) della legge bda@e 1992 n. 16;

2. quando alla condanna consegua comunque l'izierds perpetua dai pubblici uffici;

3. per idelitti previsti dall'art. 3, comma 1 tellegge 27 marzo 2001 n. 97.

7. Le mancanze non espressamente previste nei cdmflia 6 sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentoiagto all'individuazione dei fatti sanzionabililiag
obblighi dei lavoratori di cui all'art. 23 del CCNtel 16 maggio 1995, come modificato dal
presente CCNL, quanto al tipo e alla misura de#laz®ni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.
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8. Al codice disciplinare di cui al presente ariicadeve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in ogni posto di lavoro in luogo accbasia tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicéa

tassativa e non puo essere sostituita con altre.

9. L’art. 25 del CCNL del 16 maggio 1995 € disapgio. Di conseguenza tutti i riferimenti al
medesimo art. 25 devono intendersi all’art. 25 coimavellato dal presente contratto.
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ART.14

RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMEN TO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravtifalieciti di rilevanza penale I'amministrazionaizia
il procedimento disciplinare ed inoltra la denunpi@nale. Il procedimento disciplinare rimane
tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. |8ga sospensione € disposta anche nel caso in cui
l'obbligo della denuncia penale emerga nel cor$prdeedimento disciplinare gia avviato.

N

. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetlgrgquando I'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a carealodgbendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo e sospeso filmosahtenza definitiva.

3. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2Jlaldegge n. 97 del 2001, in linea generale |l
procedimento disciplinare sospeso ai sensi deleptesarticolo € riattivato entro 180 giorni da
guando I'amministrazione ha avuto notizia dellaesera definitiva e si conclude entro 120 giorni
dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti allart. 5, comma 4, della legg. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarquando I'amministrazione ha avuto notizia
della sentenza definitiva e deve concludersi erdracessivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

(62

. L'applicazione della sanzione prevista dall'dr3, come conseguenza delle condanne penali citate
nei commi 5, lett. h) e 6, lett. b) ed e), non harattere automatico essendo correlata
allesperimento del procedimento disciplinare, safjuanto previsto dall’art. 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto previll'art. 653 c.p.p.. Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai fajgetto del giudizio penale per i quali vi sia stat
assoluzione, siano state contestate altre violgzibprocedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

\‘

. In caso di proscioglimento si procede analogaeneth comma 6
8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tegyaicazione l'art. 1 della legge n. 97 del 2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dellart. X®mma 5 lett. h) e comma 6, lett. b) ed &)
successivamente assolto a seguito di revision@rodekesso ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellades@ma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con deepa dell’anzianita posseduta all’atto del
licenziamento.

10. 1l dipendente riammesso ai sensi del comma 9,nguaidrato nell’area e nella posizione economica
in cui & confluita la qualifica posseduta al monoed¢l licenziamento qualora sia intervenuta una
nuova classificazione del personale. In caso dnpreenza, il coniuge o il convivente superstite e i
figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarefibestati attribuiti al dipendente nel periodo di
sospensione o di licenziamento, escluse le inde@rctomunque legate alla presenza in servizio
ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.
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ART. 15
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENAL E

. Il dipendente che sia colpito da misura restatidella liberta personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per taada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

. L'amministrazione, ai sensi del presente ddjcaessato lo stato di restrizione della liberta
personale, puo prolungare il periodo di sospenstatalipendente fino alla sentenza definitiva alle
medesime condizioni del comma 3.

. Il dipendente puo essere sospeso dal servirigpdeazione della retribuzione anche nel casaouin ¢
venga sottoposto a procedimento penale che non artimi@ restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare, se accertati, I'aggdione della sanzione disciplinare del licenziaimen
ai sensi dell’'art. 13, commi 5 e 6.

. Resta fermo I'obbligo di sospensione per i rpagvisti dall'art. 1, commi 1 e 4 septies, lei}. la)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, lejted e) della legge n. 16 del 1992.

. Nel caso dei reati previsti allart. 3, commadglla legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso art.
3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condamche non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applica #facomma 1, della citata legge n. 97 del 2001.

. Nei casi indicati ai commi precedenti si appligeanto previsto dall’art. 14 in tema di rapporé t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

. Al dipendente sospeso ai sensi c@inmi da 1 a 5 sono corrisposti un‘indennita pbEC&6 della
retribuzione indicata all’art. 25, comma 2, primimea, del CCNL del 16 maggio 2001, nonché gl
assegni del nucleo familiare e la retribuzionevitliale di anzianita, ove spettanti.

. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziomeascioglimento, ai sensi dell’ art. 14, commi 8,e
guanto corrisposto nel periodo di sospensione lzaata titolo di indennita verra conguagliato con
guanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto mizer escluse le indennita o compensi per servizi
speciali o per prestazioni di carattere straordinadve il giudizio disciplinare riprenda per altre
infrazioni, ai sensi del medesimo art. 14, commaeg,ondo periodo, il conguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penaie
qguesto si concluda con una sanzione diversa dahZdiamento, al dipendente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se foateis serviziogscluse le indennita o compensi
per servizi e funzioni speciali o per prestazionicdrattere straordinario nonche i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualment#tiiaflseguito del giudizio disciplinare riattivato
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10. Quando vi sia stata sospensione cautelareetdkzi® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peibtiEmpo comungque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelare ecaey di diritto e il dipendente riammesso in

servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

11. La presente disciplina sostituisce quella aunienell’art. 27 del CCNL del 16 maggio 1995.
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ART. 16
NORME TRANSITORIE PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. | procedimenti disciplinari in corso alla datastipulazione del presente contratto vanno podati
termine secondo le procedure vigenti alla datdatelinizio.

2. Alle infrazioni disciplinari accertate ai sem&l comma 1, si applicano le sanzioni previste'atall
25 del CCNL del 16 maggio 1995 come rinovellatoftaksente contratto, qualora piu favorevoli, in
luogo di quelle previste dal medesimo art. 25.

CAPO Il
ART. 17

CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI  NEI LUOGHI DI
LAVORO

1. Le amministrazioni, nel rispetto delle formepdirtecipazione di cui al CCNL del 16 febbraio 1999,
adottano con proprio atto, il codice di condott@atreo ai provvedimenti da assumere nella lotta
contro le molestie sessuali nei luoghi di lavorome previsto dalla raccomandazione della
Commissione del 27.11.1991, n. 92/131/CEE. Le palit scopo di fornire linee guida uniformi in
materia, allegano a titolo esemplificativo il caglie tipo.
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CAPO 11l

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 18

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

1. Il comma 2 dell’'art. 8 del CCNL integrativo del I6aggio 2001, riguardante I'aspettativa per
dottorato di ricerca, all’'ultimo rigo, dopo la volg, viene cosi integrato “ fatta salva I'applicaz
dell’art. 52, comma 57, della legge 28 dicembrel200448”.

2. Con riferimento all’art. 33 del CCNL del 16 mag@001, le parti prendono atto che per mero errore
materiale, € stata omessa la citazione della I@ggamaggio 1970 n. 336. Pertanto il comma 3 del
suddetto articolo viene integrato, dalla datardraga in vigore del predetto CCNL, come qui di
seguito indicato:”In relazione ai benefici previpr gli ex-combattenti e simili continua a farsi
riferimento alla legge n. 336 del 1970, art. Iteae successive modificazioni ed integrazioni.”

3. Con riferimento al personale di cui all'art. 1, aoi 2, lett.a), sono confermate le norme stabilite
negli specifici CCNL ivi indicati. Le disposiziomiei contratti collettivi nazionali di comparto, ivi
richiamate in relazione agli istituti per i quali prevista la diretta applicabilita al personale
medesimo, si intendono modificate o integrate dadlene contenute nel presente contratto.

4. Le parti, a titolo di interpretazione autenticajaciscono che, tra le risorse indicate nell’art. ,17
comma 13 del CCNL del 16 maggio 2001, sin dalla ditentrata in vigore di quest’'ultimo, sono
state ricomprese le risorse gia destinate allaesponsione dell'indennita rischio radiologico, che
continua ad essere attribuébpersonale avente titolo nelle misure ed alledcooni previste dalle
vigenti disposizioni. Per il personale tecnico rddiologia dall’entrata in vigore del presente
contratto ladenominazione dell'indennita di rischio &€ cambiatandennita professionale.

5. Allart. 9, comma 3, lett. a), del CCNL del 16 nggg 2001,il comma 2 ivi indicato, al termine, €
integrato con il seguente periodo: “Tra le motieaziper cui possono essere concessi i permessi di
cui al presente comma, rientra I'effettuazione atimonianze per fatti non di ufficio, nonché
lassenza motivata da gravi calamita naturali clemdono oggettivamente impossibile il
raggiungimento della sede di servizio, fatti salmi questi eventi, i provvedimenti di emergenza
diversi e piu favorevoli disposti dalle competemitorita”

6. L'art. 18, comma 9, del CCNL del 16 maggio 199&ne integrato con il seguente periodo: “Tra
gueste ultime assumono particolare rilievo l'artl€lla legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito
dall'art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 et.I'§ comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52,
che prevedono, rispettivamente, i permessi penatbri di sangue ed i donatori di midollo osseo”.

7.1l personale con rapporto di lavoro a tempo paezél50% con orario su due giorni  settimanalg pu
recuperare i ritardi ed i permessi orari con spwndente prestazione lavorativa in una ulteriore
giornata concordata preventivamente con I'ammiazstme, senza effetti di ricaduta sulla regola del
proporzionamento degli istituti contrattuali apphdi.
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8 Al personale in distacco ed in aspettativa aisiseélel CCNQ del 7 agosto 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni competono quote dceantivo secondo le previsioni concordate nella
contrattazione integrativa.
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ART. 19

PROCEDURE DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

1. Per tutte le controversie individuali & previgt@ntativo obbligatorio di conciliazione.

2. A tal fine il dipendente puo avvalersi delle gedure di conciliazione di cui all'art. 66 del dsl n.
165 del 2001, in tema di tutela dei lavoratori @albntroversie individuali sul rapporto di lavoro
ovvero di quelle indicate nell’art. 4 del CCNQ &3 gennaio 2001 e successive modificazioni e
proroghe.

3. Ove la conciliazione non riesca, il dipendenie pdire 'autorita giudiziaria ordinaria. In al@tiva,
le parti in causa possono concordare di deferireolgroversia ad un arbitro unico a prescindere
dalla tipologia della conciliazione prescelta traelle indicate nel comma 2. In tal caso si
esperiscono le procedure indicate nell’'art. 4 eisetj del CCNQ del 23 gennaio 2001 e successive
modificazioni e proroghe.

4. Le sanzioni disciplinari, ai sensi dell’'art. 6ldCCNQ di cui al comma 1, sono impugnabili con le

procedure previste dall’accordo stesso ovvero dinalfiorganismo di cui all’art. 55, commi 8 e 9
del d. Igs. n. 165 del 2001, richiamati dall’artlé&t. C) del CCNL del 16 febbraio 1999.
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TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPO |

ART. 20

STIPENDIO TABELLARE

. Gli stipendi tabellari sono incrementati tenewdato dell’inflazione programmata per ciascuno

dei due anni costituenti il biennio 2002 — 2003, r@eupero dello scarto tra inflazione reale e
programmata del biennio precedente nonche di uticiazione del differenziale tra inflazione
reale e programmata determinatosi nell’anno 2002.

Ai sensi del comma 1, gli stipendi tabellarimmstabiliti dall’art. 2, comma 2, del CCNL del
21 febbraio 2001, sono incrementati degli imporénsili lordi, per tredici mensilita, indicati
nella Tabella A, alle scadenze ivi previste.

A decorrere dal 1 gennaio 2003, I'indennita gnidiva speciale (11S), di cui alla tabella A
allegata al CCNL del 16 maggio 2001, cessa di esserrisposta come singola voce della
retribuzione ed e conglobata nella voce stipenaleltare. Detto conglobamento non ha effetti
diretti o indiretti sul trattamento economico coegdivo fruito dal personale in servizio
all’estero in base alle vigenti disposizioni.

Gli importi annui tabellari risultanti dall’applieeone dei commi 1 e 2 sono rideterminati nelle
misure e alle scadenze stabilite dall’allegata Taliz

Gli incrementi di cui al comma 1 devono intesilezomprensivi dell'indennita di vacanza
contrattuale prevista dall’art. 2, comma 6, dekprée CCNL.
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ART. 21

EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applmane del presente contratto hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul compenso per lavoroostiiaario, sul trattamento ordinario di
guiescenza, normale e privilegiato, sull’indenndtabuonuscita, sull'indennita di cui agli artt.
13, comma 4 e 15, comma 7 del presente CCNL,esuld indennizzo, sulle ritenute
assistenziali e previdenziali e relativi contribatomprese la ritenuta in conto entrata Tesoro od
altre analoghe ed i contributi di riscatto.

2. | benefici economici risultanti dalla applicazédell’art. 20 sono corrisposti integralmente alle
scadenze e negli importi previsti al personale cume cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del biennio ecanor®002-2003. Agli effetti dell'indennita di
buonuscita, di licenziamento, nonché quella pravikll'art. 2122 c.c. si considerano solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazioneagglorto di lavoro.

3. Il conglobamento sullo stipendio tabellare '@delennita integrativa speciale, di cui all’art.,20
comma 3 del presente CCNL, non modifica le modalitdeterminazione della base di calcolo
in atto del trattamento pensionistico anche coeririfento all’art. 2, comma 10, della legge 8
agosto 1995 n. 335.
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ART. 22
INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE

1. Allo scopo di favorire il procedimento di peregione delle retribuzioni complessivamente
spettanti al personale del comparto, le misure alitente vigenti dell'indennita
d’amministrazione sono incrementate degli importoa la decorrenza indicati nelle Tabelle C

e D.

2. Nei casi di assegnazione temporanea pressoaaitnainistrazione del medesimo comparto, ai
sensi dell’'art. 4 del CCNL del 16 maggio 2001, etgopnale viene corrisposta l'indennita del
comma 1, nella misura spettante presso 'ammirzistine di destinazione.

ART. 23

INTEGRAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Fondo unico di amministrazione determinatseamsi dell'art. 31 del CCNL del 16 febbraio
1999 e dell'art. 6 del CCNL 21 febbraio 2001 e nidtenente incrementato di un importo pari a
€ 10,90 pro — capite per tredici mensilita cooateenza 1° gennaio 2003.

2. Sono, altresi, confermate le modalita di utdizel fondo di cui all'art. 32 del CCNL del 16
febbraio 1999 e all'art.7 del CCNL del 21 febbra@01l.
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ART. 24
NORME FINALI DI PARTE ECONOMICA

1. Le parti prendono atto che nell’ambito dellgpdisibilita economiche stanziate per il rinnovo del
presente contratto relativo al biennio economic®226- 2003, sono ricomprese le risorse
specificatamentdestinate a garantire, dal 1° gennaio 2002, lagpeapertura finanziaria dell’art.
32 del CCNL integrativo del 16 maggio 2001 relatatarattamento di fine rapporto di lavoro.

2. Qualora le risorse stanziate per il finanziametégli istituti di cui all’art. 23 non vengano
completamente utilizzate nellanno in corso, soassegnate al Fondo unico di amministrazione
per I'esercizio successivo.

3. Per quanto non previsto dal presente contragistano confermate le norme dei precedenti
CCNL.

CAPO I
ART. 25
PERSONALE ASSUNTO A CONTRATTO PRESSO LE SEDI ESTERE
1. Il fondo unico per il personale assunto a cdttra tempo indeterminato presso le sedi estereyidi
all'art. 10 del CCNL del 12 aprile 2001, e ulterrente incrementato di un importo complessivo, al
netto degli oneri riflessi, pari a € 530.000 anoon decorrenza 1 gennaio 2002, rideterminati in €

1.220.000 annui con decorrenza 1 gennaio 2003. ifirgdorti sono individuati sulla base degli
incrementi medi complessivi pro-capite riferitiraktante personale del comparto.
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TITOLO VI
NORME FINALI E TRANSITORIE
ART. 26

NORME FINALI

1. Per quanto non previsto dal presente contreggiano confermate le norme dei sottoelencati
CCNL nelle parti non disapplicate:

- CCNL 1994/1997 del 16 maggio 1995, con partimli#erimento all’art. 19, nella parte in
cui prevede che l'orario di lavoro e di 36 oreissdnali CCNL sulle tipologie degli orari di
lavoro del 12 gennaio 1996; Accordo sulla concessidei buoni pasto del 30 aprile 1996;
CCNL 1998/2001 del 16 febbraio 1999 e del 21 feiob2801; CCNL integrativo del CCNL
1998/2001 del 16 maggio 2001. In caso di eventotrventi legislativi in materia di orario
di lavoro, le parti si incontreranno per ridefiniee disciplina ai sensi dell’art. 2, comma 2 del
d.lgs. n. 165 del 2001.

ART. 27
DISAPPLICAZIONI

1. — Dalla data di stipulazione del presente CCblhosdisapplicate le seguenti norme:

a)

b)

d)

Con riferimento all’art. 4 (tempi e procedure [gestipulazione dei contratti integrativi): I'art
5 del CCNL del 16 febbraio 1999;

Con riferimento agli artt. 13 (Codice discipliep e 14 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale): I'art. 25 @E€INL del 16 maggio 1995 come integrato
dall'art. 17, commi 6 e 9, del CCNL del 16 maggiD2;

Con riferimento all’art. 15 (Sospensione cautela caso di procedimento penale): I'art. 27
del CCNL del 16 maggio 1995;

Con riferimento all’art. 16 (Norme transitorierg procedimenti disciplinari): I'art. 41, commi
1 e 2 del CCNL del 16 maggio 1995
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Tabella A

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

LPoszone dal 1.1.02 dal 1.1.03
Ispettore Generale r.e. 59,50 66,30
Direttore Divisione r.e. 55,30 61,60

C3-S 47,90 53,40
C3 47,90 53,40
c2 43,60 48,60

Cl-S 39,80 44,40
C1 39,80 44,40

B3-S 36,50 40,61
B3 36,50 40,61
B2 34,30 38,20
B1 32,60 36,30

Al-S 30,90 34,40
Al 30,90 34,40
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Tabella B

Nuova retribuzione tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita

ezgzs;r; dal 1.1.02 dal 1.1.03 @
Ispettore Generale r.e. 18.899,48 26.667,22
Direttore Divisione r.e. 17.178,86 24.784,21
C3-S 15.667,74 22.949,97

C3 14.190,15 21.472,38

Cc2 12.417,72 19.546,16

Cl-sS 11.558,70 18.537,36

C1 10.876,46 17.855,12

B3-S 10.548,16 17.406,52

B3 9.487,87 16.346,23

B2 8.598,99 15.375,22

Bl 7.906,16 14.619,38

Al-S 7.725,15 14.373,71

Al 7.194,75 13.843,31

@) Il valore a decorrere dal 1.1.2003 comprende ed sarbe I'Indennita Integrativa Speciale.
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Tabella C

Incrementi mensili dell'Indennita d'amministrazione

Valori in Euro da corrispondere per 12 mensilita

Corte dei Conti - Ministero Giustizia - Consiglio d Stato - Avvocatura di Stato
Ministero Giustizia DAP - ex Ministero Commercio Egero - ex MURST
ex PCM Dip. Spettacolo/Turismo/Aree Urbane/Affari Sciali
ex Ministero Trasporti Motorizzazione/Marina mercantile/Civilavia
ex Ministero Beni culturali - Ministero della Salute

Posizione I ncremento Rideterminato (1)
economica dal 1.1.02 dal 1.1.03
Ispettore Generale r.e. 9,80 10,80
Direttore Divisione r.e. 9,60 10,80
C3-S 9,00 10,00
C3 9,00 10,00
C2 8,00 8,80
Cl-S 7,20 8,00
C1 7,20 8,00
B3-S 6,20 7,00
B3 6,20 7,00
B2 5,60 6,40
B1 5,20 5,80
Al-S 4,80 5,40
Al 4,80 5,40

) Il valore a decorrere dal 1.1.2003 comprende ed srbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2002.
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Tabella D

Incrementi mensili dell'Indennita d'amministrazione

Valori in Euro da corrispondere per 12 mensilita

Ministero Comunicazioni - ex Ministero Lavoro - exMinistero Tesoro e Bilancio
ex Ministero Finanze - Ministero Difesa - Ministerolnterno - ex Ministero Industria
ex Ministero Ambiente - ex Ministero Lavori Pubblici
ex Ministero Pubblica Istruzione
Ministero Politiche Agricole - Ministero Affari Est eri

Posizione Incremento Rideterminato (1)
economica dal 1.1.02 dal 1.1.03
Ispettore Generale r.e. 27,80 29,00
Direttore Divisione r.e. 26,60 27,80
C3-S 20,80 21,80
C3 20,80 21,80
Cc2 18,60 19,60
Cl-s 16,60 17,40
C1 16,60 17,40
B3-S 14,60 15,40
B3 14,60 15,40
B2 13,20 13,80
Bl 11,80 12,40
Al-S 10,60 11,20
Al 10,60 11,20

@) Il valore a decorrere dal 1.1.2003 comprende ed s@rbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2002.
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NOTA A VERBALE ARAN

Con riferimento all’'ultimo periodo dell’art. 20pmma 3, si precisa che al personale in servizio
all’'estero destinatario del presente contratto, reun spetta I'llS, verra applicata una ritenutdosu
stipendio metropolitano corrispondente alla mistded'indennita integrativa speciale percepita al 31
dicembre 2002, che continua ad essere considezaia palcolo delle trattenute previdenziali sedon
la normativa vigente. Si conferma, altresi, cheilpguddetto personale il conglobamento dell’indé&n
integrativa speciale sullo stipendio tabellareie @t fini dell’indennita di buonuscita.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

In relazione all'art. 6 ed in considerazione deléessita di affrontare in modo organico le situaz
di mobbing esistenti nelle amministrazioni del camip, le parti raccomandano che le previsioni in
esso contenute abbiano attuazione in tempi rapidgell’ambito delle strutture esistenti.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Con riferimento all’'art. 9 le parti convengono amei lavori della Commissione sara dato particolare
rilievo alle modalita per la riqualificazione prefdonale del personale appartenente all’area Ayeaimc
relazione ai processi di esternalizzazione deiizerv

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

In relazione all’art. 18, le parti prendono attdl@@ecessita di verificare congiuntamente glii @asi

di donazione di organi (ad es. rene, fegato) peguali prevedere una particolare tutela anche,
eventualmente, nell'ambito dell’art. 6, commadimo periodo, del CCNL integrativo del 16 maggio
2001. La verifica dovra essere portata a termitiesei mesi

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4

In relazione all’'art. 19, le parti prendono attdlaenecessitd che il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali preveda idonee soluzioni orgaaizz atte ad evitare situazioni di incompatibilita
guando venga fatto ricorso alle procedure di cliaral 66 del d.lgs. n. 165 del 2001, da parte di
dipendenti delle Direzioni provinciali del Lavoro.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

Con riferimento all’art. 22, le parti affermano chBomogeneizzazione dell'indennita di
amministrazione percepita dai dipendenti in seovigi Ministeri accorpati ai sensi del d.lgs. 3@lik
1999 n. 300, non assume carattere negoziale essamtitessa con il riassetto delle pubbliche
amministrazioni interessate. Le relative risorseertgnto, devono essere oggetto di preciso
finanziamento di legge non potendo il contrattolettl’o provvedere al raggiungimento di tale
obiettivo con le risorse derivanti dall'applicazeodell’Accordo sul costo del lavoro del 23 lugli99B.
Tuttavia le parti, nellambito delle limitate risa contrattuali disponibili, si sono fatte cari¢gdrtare
avanti il processo di riallineamento retributiveergeguito sin dal contratto collettivo del 16 maggi
1995, attraverso un meccanismo di perequazioneatiwii dell'indennita stessa.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

In relazione all’Accordo sulla concessione dei hymasto del 30 aprile 1996, le parti si danno att
della necessita di procedere, entro sei mesi d#iéea in vigore del presente contratto, alla veaif
della spesa effettivamente sostenuta a frontead&iivi stanziamenti per I'eventuale revisiondlale
disciplina e degli importi attualmente vigenti.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 7

In relazione alla nuova disciplina delle forme $igdi di rapporto di lavoro introdotte dal CCNL IdE5
maggio 2001, le parti sottolineano la particolarsignificativa rilevanza di tali strumenti di gesie
delle risorse umane che, nonostante il loro camttie sperimentalita, offrono alle amministrazioni
ampi margini di gestione diretta dei servieyitando in tal modal ricorso alle collaborazioni
continuate e coordinate nell’espletamento deligittistituzionali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 8
Con l'obiettivo di verificare, nell’arco della vigea contrattuale, la possibilita di revisione dstiituto

della trasferta, le parti confermano i contenutiadéichiarazione congiunta n. 2 del CCNL del 16
maggio 2001
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ALLEGATON. 1

SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Art. 1
(Definizione)

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto opodamento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla digmilia liberta della persona che lo subisce, aveee
sia suscettibile di creare ritorsioni o un climardimidazione nei suoi confronti;

Art. 2
(Principi)

1. Il codice € ispirato ai seguenti principi:

a) e inammissibile ogni atto o comportamento chmefiguri come molestia sessuale nella definizione
sopra riportata;

b) é sancito il diritto delle lavoratrici e dei @atori ad essere trattati con dignita e ad edseetati
nella propria liberta personale;

c) é sancito il diritto delle lavoratrici/dei lawaiori a denunciare le eventuali intimidazioni @rioni
subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o cartpmenti molesti;

d) é istituita la figura della Consigliera/del Cagiiere di fiducia, cosi come previsto dalla risdhne

del Parlamento Europeo A3-0043/94, e denominatamadn poi Consigliera/Consigliere, e viene
garantito limpegno delle aziende a sostenere amgmponente del personale che si avvalga
dell'intervento della Consigliera/del Consiglierecloe sporga denuncia di molestie sessuali, fornendo
chiare ed esaurimenti indicazioni circa la procadula seguire, mantenendo la riservatezza e
prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghergaeasono estese agli eventuali testimoni;

e) viene garantito I'impegno delllAmministrazional&tinire preliminarmente, d'intesa con i soggetti
firmatari del Protocollo d'Intesa per I'adoziond deesente Codice, il ruolo, I'ambito d'intervento,
compiti e i requisiti culturali e professionali epersona da designare quale Consigliera/Consaglie
Per il ruolo di Consigliera/Consigliere le Ammimesioni individuano al proprio interno persone
idonee a ricoprire l'incarico alle quali rivolgare apposito percorso formativo;

f) & assicurata, nel corso degli accertamentsdlasa riservatezza dei soggetti coinvolti;
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g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavorat@utori di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli esti 55 e 56 del Decreto Legislativo n. 165 del 200
nelle quali venga inserita, precisandone in modgetgyo i profili ed i presupposti, un'apposita
tipologia di infrazione relativamente all'ipotesi gdersecuzione o vendetta nei confronti di un
dipendente che ha sporto denuncia di molestia akssu suddetti comportamenti sono comunque
valutabili ai fini disciplinari ai sensi delle digpizioni normative e contrattuali attualmente vigen

h) I'amministrazione si impegna a dare ampia indmione, a fornire copia ai propri dipendenti e
dirigenti, del presente Codice di comportamentm @articolare, alle procedure da adottarsi in adiso
molestie sessuali, allo scopo di diffondere unducalimprontata al pieno rispetto della dignitalalel
persona.

2. Per i dirigenti, il predetto comportamento dostce elemento negativo di valutazione con le
conseguenze previste dai CCNL in vigore.

Art. 3
(Procedure da adottare in caso di molestie sessyali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamenttesiderato a sfondo sessuale sul posto di la@oro
dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Ggliera/al Consigliere designata/o per avviare una
procedura informale nel tentativo di dare soluziaheaso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevch concludersi in tempi ragionevolmente brevi in
rapporto alla delicatezza dell'argomento affrontato

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedafeguati requisiti e specifiche competenze e che
sara adeguatamente formato dagli Enti, € incafath fornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie séssdacontribuire alla soluzione del caso.

Art. 4
(Procedura informale intervento della consigliera/@l consigliere)

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendéhtdipendente oggetto di molestie sessuali longee
opportuno, interviene al fine di favorire il superento della situazione di disagio per ripristinare
sereno ambiente di lavoro, facendo presente allsopa che il suo comportamento scorretto deve
cessare perché offende, crea disagio e interfecmtdo svolgimento del lavoro.

4. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevd avvenire mantenendo la riservatezza che il caso
richiede.

39



Art. 5
(Denuncia formale)

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto dellelesi® sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consiglier@yvero, qualora dopo tale intervento, il comportataen
indesiderato permanga, potra sporgere formale d#murcon l'assistenza della Consigliera/del
Consigliere, alla dirigente/al dirigente o respdnieadell'ufficio di appartenenza che sara tenut/o
trasmettere gli atti all'Ufficio competenze dei gedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni casgni
altra forma di tutela giurisdizionale della quatgra avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di mmesgssuali sia la dirigente/il dirigente dell'aidi di
appartenenza, la denuncia potra essere inoltnatiaanente alla direzione generale.

3. Nel corso degli accertamenti € assicurata llatssdservatezza dei soggetti coinvolti.

4.Nel rispetto dei principi che informano la legg@aprile 1991 n. 125, qualora I'Amministrazionel, n
corso del procedimento disciplinare, ritenga fonddati, adottera, ove lo ritenga opportuno, @g#
con le OO.SS. e sentita la Consigliera/il Consigliée misure organizzative ritenute di volta ifta&o
utili alla cessazione immediata dei comportamenindlestie sessuali ed a ripristinare un ambiente d
lavoro in cui uomini e donne rispettino reciprocaued'inviolabilita della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informamolégge n. 125 del 1991 e nel caso in cui
I'’Amministrazione nel corso del procedimento dibngre ritenga fondati i fatti, la denunciante/il
denunciante ha la possibilita di chiedere di rirmarsd suo posto di lavoro o di essere trasferitima

in una sede che non gli comporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la leggel25 del 1991, qualora 'Amministrazione nelscor
del procedimento disciplinare non ritenga fonddttii, potra adottare, su richiesta di uno o entia

gli interessati, provvedimenti di trasferimento wa temporanea, in attesa della conclusione del
procedimento disciplinare, al fine di ristabilirelrfrattempo un clima sereno; in tali casi e daa |
possibilita ad entrambi gli interessati di espder@roprie ragioni, eventualmente con l'assistetelbe
Organizzazioni Sindacali, ed € comunque garantitem@trambe le persone che il trasferimento non
venga in sedi che creino disagio.

Art. 6
(Attivita di sensibilizzazione)

1. Nei programmi di formazione del personale e dgigenti le aziende dovranno includere
informazioni circa gli orientamenti adottati in rteralla prevenzione delle molestie sessuali ed all
procedure da seguire qualora la molestia abbiaoluog

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predispopecsfici interventi formativi in materia di tutelzella
liberta e della dignita della persona al fine devanire il verificarsi di comportamenti configurkbi
come molestie sessuali. Particolare attenzioneadessere posta alla formazione delle dirigentiie de
dirigenti che dovranno promuovere e diffondere ldtura del rispetto della persona volta alla
prevenzione delle molestie sessuali sul postovairta

3. Sara cura dellAmministrazione promuovere, edatcon le Organizzazioni Sindacali, la diffusione
del Codice di condotta contro le molestie sesaraihe attraverso assemblee interne.
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4. Verra inoltre predisposto del materiale inforv@atdestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu

5. Sara cura dellAmministrazione promuovere uofaidi monitoraggio al fine di valutare I'efficacia
del Codice di condotta nella prevenzione e nelttalgontro le molestie sessuali. A tale scopo la
Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPOg\redera a trasmettere annualmente ai firmatari del
Protocollo ed alla Presidente del Comitato Nazierdil Parita un'apposita relazione sullo stato di
attuazione del presente Codice.

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Rycollo d'Intesa per I'adozione del presente Cosiice
impegnano ad incontrarsi al termine del primo apeoverificare gli esisti ottenuti con l'adoziong d
Codice di condotta contro le molestie sessuali ptbaedere alle eventuali integrazioni e modifioaki
ritenute necessarie.
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ALLEGATO 2

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE
AMMINISTRAZIONI

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1. | principi e i contenuti del presente codicetitaiscono specificazioni esemplificative degli dighi

di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificahcorretto adempimento della prestazione laveaat
dipendenti pubblici - escluso il personale militageello della polizia di Stato ed il Corpo di i
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteatidell’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, delecreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsioni in materiaediponsabilita disciplinare. Restano ferme
le disposizioni riguardanti le altre forme di respabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziare@tti i casi in cui non siano applicabili norrde
legge o di regolamento o comunque per i profili worersamente disciplinati da leggi o regolamenti.
Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, peevisioni degli articoli 3 e seguenti possonoeess
integrate e specificate dai codici adottati dallegysle amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comfia
del decreto legidlativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2
(Principi)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la Nagion
con disciplina ed onore e di rispettare i prindpbuon andamento e imparzialita dellamministragio
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipenderassicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le peopecisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli & affidato.

2. 1l dipendente mantiene una posizione di indigezd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni irua#ioni, anche solo apparenti, di conflitto di nessi.
Egli non svolge alcuna attivita che contrasti cbrarretto adempimento dei compiti d'ufficio e si
impegna ad evitare situazioni e comportamenti dssano nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendendedica la giusta quantita di tempo e di enertiie a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnadagempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respolitabonnesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i bieruiddispone per ragioni di ufficio e non utilizadini
privati le informazioni di cui dispone per ragiahiufficio.

4. 1l comportamento del dipendente deve esseragatabilire un rapporto di fiducia e collaboramo
tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rappontirci cittadini, egli dimostra la
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massima disponibilita e non ne ostacola I'esercilao diritti. Favorisce l'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti icui cio non sia vietato, fornisce tutte le notize
informazioni necessarie per valutare le decisi@liaimministrazione e i comportamenti dei dipendent

6. Il dipendente limita gli adempimenti a caricd ditadini e delle imprese a quelli indispensakili
applica ogni possibile misura di semplificaziondl'diivita amministrativa, agevolando, comunque, |
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attiiido consentite, 0 comunque non contrarie allengor
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tratst
ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie corefenze, favorisce l'esercizio delle funzioni e @enpiti
da parte dell'autorita territorialmente competentanzionalmente piu vicina ai cittadini interegsat

Art. 3
(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altraceetta, neanche in occasione di festivita, repalire
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da getii che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uféic

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriacéetta, regali o altre utilita da un subordinatda
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendenta mffre regali o altre utilita ad un sovraordinat@
suoi parenti entro il quarto grado, o conviverdlys quelli d'uso di modico valore.

Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzanii)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdli associazione, il dipendente comunica al dntge
dell'ufficio la propria adesione ad associazionioeglanizzazioni, anche a carattere non riservatqj i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento detlata dell'ufficio, salvo che si tratti di partipolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaadérire ad associazioni ed organizzazioni, nédlice
a farlo promettendo vantaggi di carriera.
Art. 5

Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigenteell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionén
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akiino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradooowventi, abbiano ancora rapporti finanziari céon i
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diadmrazione;
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b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorramom soggetti che abbiano interessi in attivita cisdeni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funziaomunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che par®s porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ehtj@arto grado o affini entro il secondo, o cores
che esercitano attivita politiche, professionakanomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che egli dovra dirigere o che siano caitte nelle decisioni o nelle attivita inerenti atficio.

Su motivata richiesta del dirigente competente atemia di affari generali e personale, egli foraisc
ulteriori informazioni sulla propria situazione patoniale e tributaria.

Art. 6
(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare afaxhe di decisioni o ad attivita che possano caligere
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroubagto grado o conviventi; di individui od organizimi
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pdadegrave inimicizia o rapporti di credito o debitli
individui od organizzazioni di cui egli sia tutoreyratore, procuratore o agente; di enti, assamiazi
anche non riconosciute, comitati, societa o staleiliti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni alt@sa in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7
(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverfiiadaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali &€ tenuto per lo svolgimetéo propri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae con individui od organizzazioni che abbiamo,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesgeomico in decisioni o attivita inerenti all'aff.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
(Imparzialita)

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazitavorativa, assicura la parita di trattamentoi tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminiswwae da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuté n
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalna@cierdate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitasdolgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi superi
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Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)
1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieapell’amministrazione per ottenere utilita cha gb
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cpuabblici ufficiali nell'esercizio delle loro funanb, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazigtiva, tale posizione, qualora ci0 possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10
(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ibdndente limita le assenze dal luogo di lavoraellg
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati magdg o attrezzature di cui dispone per ragioni €icidf.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le linetefmiche dell'ufficio per esigenze personali. I
dipendente che dispone di mezzi di trasporto defiaistrazione se ne serve per lo svolgimento dei
suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualme persone estranee all'amministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personal@letiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di ciascu
e fornisce le spiegazioni che gli siano richiesterdine al comportamento proprio e di altri dipemi
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egkpetta I'ordine cronologico e non rifiuta presbai a

cui sia tenuto motivando genericamente con la dudadit lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaldei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazipabbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informdtdirigente dell'ufficio dei propri rapporti cogli
organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa prom&ssardine a decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o confge sfiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta un linggiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto desitindard di qualita e di quantita fissati dallamministi@ze
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nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccdpassicurare la continuita del servizio, di carige
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori datinire loro informazioni sulle modalita di presi@ze del
servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediagi
o ad altra opera di terzi, né corrisponde o proenatt alcuno utilita a titolo di intermediazione, pe¥
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'eseione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstriazione, contratti di appalto, fornitura, serjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &i @bbia stipulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui I'amministnagiooncluda contratti di appalto, fornitura, seniz
finanziamento o assicurazione, con imprese comdd ggli abbia concluso contratti a titolo privatel
biennio precedente, si astiene dal parteciparadaltione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovato con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&al dirigente, questi informa per iscritto il @jente
competente in materia di affari generali e persanal

Art. 13
(Obblighi connessi alla valutazione dei risultati)

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allici® interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risubbageguiti dall'ufficio presso il quale prestanoveao.
L'informazione €& resa con particolare riguardo akeguenti finalita: modalita di svolgimento
dell'attivitd dell'ufficio; qualita dei servizi pseati; paritd di trattamento tra le diverse catepati
cittadini e utenti; agevole accesso agli ufficiese per gli utenti disabili; semplificazione e eréh
delle procedure; osservanza dei termini pres@dtila conclusione delle procedure; sollecita istp@
reclami, istanze e segnalazioni.
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Roma, 28 febbraio 2003

NOTA AVERBALE N. 1

La FP CGIL ritiene che il presente CCNL avrebbe udovdestinare maggiori risorse e materie,
direttamente, alla contrattazione integrativa ditpadi lavoro, per intervenire con maggiore indisiv
sull'organizzazione del lavoro, in coerenza copiédtaforma presentata.

NOTA A VERBALE N. 2

La FP CGIL esprime la propria riserva sull'art. comma 2, punto b) del presente CCNL perché
'accordo citato non e stato sottoscritto dalla treoOrganizzazione sindacale in quanto ritenuto

inadeguato a risolvere i gravi e ormai storici peofi degli Uffici giudiziari.
Esemplificativa a tale proposito € la mancata r@gentazione dell’orario di lavoro.
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Roma, 14 maggio 2003

Dichiarazione a verbale

CGIL e FP CGIL, considerano la richiesta del Governo di modificare il contratto
sottoscritto con 'ARAN lesiva dell’autonomia della contrattazione e dei soggetti
presenti al tavolo. Tale richiesta é inaccettabile sul piano del metodo, e per quel
che attiene al punto relativo al conglobamento, anche sul piano del merito.

Il negoziato ha infatti comportato tra i suoi esiti oggettivi la modifica della base
stipendiale utile ai fini del calcolo della pensione oltre che della indennita di
buonuscita. La pretesa del Governo di non tener conto di questo esito si poggia,
non su una presunta assenza di copertura finanziaria, ma, sui rapporti di forza
che il Governo usa impedendo la sottoscrizione definitiva del contratto,
azzerandone, di fatto, il risultato contrattuale raggiunto.

CGIL e FP CGIL, decidono di accettare la modifica del testo sottoscritto solo per
acquisire il contratto e per non riportare il percorso contrattuale della categoria al

punto zero.
Le scriventi 0OO.SS., nella convinzione della raggibilita dell’obiettivo di rivalutare la base
stipendiale anche ai fini del calcolo della pensiola cui copertura finanziaria € gia in atto poebs

INPDAP, dichiarano fin d’ora I'apertura di una spea vertenza sindacale e legale a sostegno delle

proprie richieste.

Il Segretario Generale FP CGIL Nazionale
Laimer Armuzzi
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Dichiarazione a verbale

La CISL FPS con riferimento alla richiesta del Governo di modificare il contratto
sottoscritto con I'ARAN, nella parte relativa al conglobamento della I.I1.S. nello stipendio,
ritiene non condivisibile tale metodo d'intervento unilaterale che non rispetta il ruolo e
l'autonomia negoziale delle parti.

Tale modifica richiesta dal Governo alla pre-intesa contrattuale gia sottoscritta appare
quindi elemento di forte prevaricazione, che peraltro non trova logica motivazione se
confrontato con il lineare sviluppo delle trattative sulla predetta materia avvenuto in sede
ARAN.

Peraltro in sede di sviluppo negoziale le Parti hanno sempre discusso della
computabilita dell'l.l.S. nello stipendio agli effetti della indennita di buonuscita INPDAP, anche
in relazione alla quantificazione corrispondente costo contrattuale da imputarsi in sede di
rinnovo, e tenuto conto che la piu complessiva problematica riguardante la riforma
previdenziale € oggetto di specifico confronto tra il Governo e le O0.SS. Confederali.

Pertanto la CISL FPS conviene di sottoscrivere il CCNL Comparto Ministeri con le
modifiche richieste dal Governo poiché non alterano la sostanza delle intese raggiunte e
sottoscritte dalle Parti ed al solo fine di consentire la conclusione della citata tornata
contrattuale, dimostrando grande senso di responsabilita nei confronti dei lavoratori e per non
riportare il percorso contrattuale della categoria ad una pericolosa fase di penalizzante stallo.

La CISL FPS ritiene di sottoscrivere il presente CCNL anche al fine di non fornire
ulteriori alibi al Governo che con metodo scorretto disconosce l'accordo sul Pubblico Impiego
del febbraio 2002, I'accordo sulla politica dei redditi del luglio 1993, impedendo il rinnovo dei
contratti in tutti gli altri comparti del Pubblico Impiego.

La CISL FPS, nella convinzione della raggiungibilita dell'obiettivo di rivalutare la base
stipendiale anche ai fini del calcolo della pensione, anche in considerazione della copertura
finanziaria gia in atto presso I'INPDAP, dichiara fin d'ora I'apertura di una specifica vertenza a
sostegno delle proprie richieste.

Roma, 14 maggio 2003
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CCNL 2002-2005 Comparto Mnisteri
Dichiarazione a verbale della Confederazione UIL della
UIL Pubblica Amministrazione

La UIL e la UIL PA esprimono il proprio dissenso, sul piano del megitdel metodo, per le
modifiche apportate dall'ARAN, su indicazione dev@rno, agli artt. 12 e 21 dell'ipotesi di accordo
per il rinnovo del CCNL dei Ministeri, sottoscritia28 febbraio 2003, in quanto lesive dei dirdgi
lavoratori.

Infatti, tale atto unilaterale rimette in discuswol'attuale sistema di relazioni sindacali, altera
rapporti paritetici tra le parti nella negoziazipmalebolisce il ruolo dei soggetti contrattuaipristina
regole di controllo e di intervento autoritativotrasee alla natura privatistica del rapporto diolav
introdotta dal D.Lgs 165/2001.

In particolare, la sterilizzazione degli effetti | deonglobamento dell'llS nello stipendio sul
trattamento pensionistico, rappresenta una argitcercurtazione di un beneficio gia concordatddra
parti e ampiamente coperto sotto l'aspetto finaiwia
E' assurdo e, a nostro giudizio, illegittimo defnuno stipendio tabellare di base che viene ass$taig
ad un'unica aliquota contributiva, ma viene valuiatmodo differenziato al momento del calcolo aell
pensione.

Altrettanto inaccettabile & la modifica, da perenta ordinatori, di alcuni termini del
procedimento disciplinare. In tal modo, infatti,iriroduce un pericoloso fattore di incertezza anda
dei lavoratori sottoposti a procedimenti disciptinan una materia che, al contrario, necessiteedole
precise. Cosi si favoriscono gestioni autoritarigi ecaricano sui lavoratori i ritardi e le ineféinze
delle amministrazioni.

La UIL e la UIL PA:
* preso atto dell'atteggiamento dilatorio assunttedaintroparti nella definizione del
CCNL relativo al quadriennio 2002/2005;
» considerato che il CCNL é scaduto oramai da pgedici mesi;
» al fine di garantire ai lavoratori tutti gli aloienefici contrattuali;
» per non vanificare gli effetti di recupero del petei acquisto delle retribuzioni;

nel sottoscrivere il presente contratto di lavaribadiscono Il proprio dissenso sulle modifiche
unilaterali apportate e dichiarano che intrapreadieo tutte le iniziative, di carattere sindacale e
giurisdizionale, finalizzate a riconoscere ai latori del Comparto Ministeri gli effetti del
conglobamento dell'llS, anche ai fini del calcolella pensione ed a trasformare in perentori tutti i
termini relativi ai procedimenti disciplinari.

Roma, 14 maggio 2003.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Con riferimento all'art. 25 (personale assunto comontratto atempo indeterminato presso le sedi estere) le
00.SS CGIL FP — CISL FPS — UIL PA ritengono che abuddetto personale debba essere applicata, in
materia di trattamento di malattia, la disciplina prevista dal CCNL 94/97e successive modificazioni per il

personale deiministeri.

CGIL FP CISL FPS UIL PA
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DICHIARAZIONE CGIL CISL UIL

Cqil Cisl Uil preso atto che l'indennita di ammingzione del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali con la contrattazione integrativa € stataogeneizzata con quella dell'ex Dipartimento
dello Spettacolo attraverso l'utilizzo del fonddaaandi amministrazione assumono l'impegno di
sostenere a tutti i livelli il consolidamento degdtporti nelle tabelle dell'indennita di
amministrazione.

Pertanto verranno intraprese tutte le opportuneiative contrattuali e legislative alfine di
raggiungere tale obiettivo.

Opportune soluzioni dovranno essere assunte pevlinistero della Sanita e per quello
dell'Infrastrutture.

Roma 28 feb 03

FP CGIL FPS CISL UIL PA
Podda Tardli Bosco
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NOTA A VERBALE

La RdB Pubblico Impiego valuta negativamente lgsotdi accrdo relativa al CCNL 2002- 2005
comparto Ministeri in quanto:

sul piano economico non risponde alle esigenze'adeljuamento delle retribuzioni
all'inflazione reale e allaumento del costo deita dovuta all'introduzione dell'Euro, prevedendo
aumenti assolutamente distanti dai livelli dellgibeizioni europee;

_pur in presenza del blocco reiterato delle assunzion affronta e non prevede alcuna
soluzione al problema del precariato confermangceiho utilizzo delle forme di lavoro flessibile;

rinvia, con una fumosa dichiarazione congiunta, slaluzione all'annoso problema
dellladeguamento del valore dei buoni pasto coeseot al Governo di incamerare le risorse
stanziate ma non utilizzate per questo istitutd (lioni di euro );

rimanda la definizione del problema dell'ordinanoemirofessionale ad una istituenda
Commissione i cui limiti di azione impediranno dattb la soluzione definitiva al giusto
inquadramento del personale;

irreggimenta il personale in una gabbia discipkn@pressiva;

non da certezze in ordine al libero esercizio délkrta sindacali;

La RdB Pubblico Impiego per quanto sopra non soties |'lpotesi di Accordo che
sottoporra alla valutazione dei propri organisnatgiari e al referendum tra i lavoratori del
Comparto al fine di verificare la rispondenza g®itesi di Accordo alle necessita ed alle
aspettative della categoria.

Roma 28.2.2003

Direzione Nazionale RdB PI



NOTA AL VERBALE DI RETTIFICA DELL'IPOTESI DI CCNL comparto
ministeri 2002 — 2005 SIGLATO IL 28 febbraio 2003

Analogamente a quanto riportato nella nostra nota gia allegata all'ipotesi di CCNL
comparto ministeri siglato il 28.02.03, ribadiamo il nostro totale dissenso all'integrazione di
ulteriori modifiche di articoli contrattuali che aumentano, pesantemente, il giudizio
complessivamente negativo gia espresso.

Per le considerazioni di cui sopra la FLP ribadisce di non sottoscrivere il verbale di rettifica
degli articoli 12, 20 e 21 dell'ipotesi di CCNL di che trattasi, perché:

v Viene spazzato con un colpo di spugna l'unico elemento positivo contenuto nell’ipotesi
di CCNL e precisamente quella di rendere pit omogenee le pensioni del pubblico
impiego a quelle del privato tramite l'operazione di conglobamento dell’1.I.S. nello
stipendio tabellare con i relativi effetti, oltre che sulla Buonuscita, anche ai fini
dell'aumento forfetario del 18% della base pensionabile;

v' La nuova formulazione dell’articolo inerente le procedure disciplinari affievolisce le
certezze del diritto per i lavoratori sui termini previsti nelle fasi intermedie del
procedimento disciplinare.

v

Infine si contesta il metodo con il quale il Governo unilateralmente ha bloccato un‘ipotesi
di contratto gia siglata da una parte del sindacato e dal suo agente contrattuale,
dimostrando ancora una volta l'inaffidabilita dell’attuale sistema di relazioni sindacali che &
di fatto lesivo delle funzioni e dell'autonomo ruolo delle OO.SS..

Roma, 14 maggio 2003
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FEDERAZIONE UNSA-CONFSAL

00184 Roma -Via Napoli, 51 tel.064828232 fax.064BXBE-mail:_unsaconfsal@tin.internet: www.unsaconfsal.it

SEGRETERIA GENERALE

DICHIARAZIONE A VERBALE
CCNL Comparto Ministeri 2002-2005

La Federazione Unsa-Confsal, pur sottoscrivengeeente CCNL, intende osservare quanto segue:

1.

la mancata disciplina, sia normativa che econandell’area della vice-dirigenza, la quale viene
demandata ad una commissione paritetica di fuititaZzione, vanifica di fatto la previsione normati
contenuta nell’art.10 della legge n.145/2002;

L'Unsa-Confsal ritiene inoltre indispensabildvaguardare, nellambito della formulazione del woio
sistema classificatorio da parte della Commissigragitetica all’'uopo prevista, le specifiche
professionalitd e gradi di responsabilita esistaltlinterno delle singole aree, evitando ogni ploits
forma di appiattimento;

Pur prendendo atto dellimpegno di cui alla dichzione congiunta n.6, questa O.S. ribadisce la
necessita di adeguare, sin da questa tornata ttaateail valore dei buoni pasto, fermo da molthiae
notevolmente inferiore rispetto ad altri settoriid Canche in considerazione delle disponibilita
economiche esistenti sui corrispondenti capitobitiincio, non completamente utilizzati.

Sirileva altresi I'assenza delle opportune gigazioni volte a consentire I'inserimento deliannita di
amministrazione nella quote “A” della base stipatalutile ai fini pensionistici;

Si esprime, infine, il proprio dissenso sultgme concernenti i dipendenti a contratto del btaro degli
Affari Esteri riscontrando, ancora una volta, waitamento deteriore riservato alla categoria irstjoee
sia sul piano giuridico, non essendosi previstaredanorma volta a migliorarne il trattamento noixat
(ad es. assenza per malattie, passaggi intepettative, formazione, tutela portatori di handjcagia
sul piano del trattamento economico, giudicandadi ttto insoddisfacente la sola previsione di
incrementi del Fondo Unico di Amministrazione

Il dovuto riconoscimento della professionalitd esga dai dipendenti in questione, contenuto nella
proposta della scrivente O.S. di revisione del quatbrmativo contrattuale, peraltro, non avrebbe
determinato eccessivi incrementi di spesa.

Del tutto arbitraria appare, poi, la discriminazooperata all'interno della categoria, limitando
I'applicazione del CCNL ai soli impiegati in possedella cittadinanza italiana, discriminazione she
pone in evidente contrasto con la normativa dedriawnazionale e comunitaria.

In particolare, non si comprende il motivo perubde al personale a contratto a tempo indeterminato
regolato dalla legge locale non debba essere rsommo il diritto di elettorato attivo e passivorge
elezioni delle RSU, non rawvisandosi alcun impeditoalerivante dalla normativa locale del lavoro.

Roma, 28 febbraio 2002
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NOTA A VERBALE

La Federazione UNSA-CONFSAL sottoscrive il verbdileettifica dell'intesa del 28/02/2003
sul CCNL Comparto ministeri 2002 - 2005 Biennio Eacmico 2002 - 2003 per l'improrogabile
necessita di consentire l'erogazione dei miglior@meconomici al personale interessato che
attende da circa 17 mesi di percepire gli arreedaumento mensile.

Occorre riconoscere, pero, che lintesa sul corgianto dell' 1.1.S. (Indennita Integrativa
Speciale), pur con le precisazioni apportate, twoste il pre-riconoscimento di un diritto che diovr
trovare la sua naturale definizione nelle iniziatigovernative di un provvedimento legislativo
specifico, coerente con le finalita dei presenteudrento contrattuale.
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CISAL INTESA

DICHIARAZIONE ALLEGATA AL CCNL 2002-2005 COMPARTO M INISTERI

La scrivente federazione, pur dando atto degli sforzi fatti sia sul piano normativo che economico,
esprime comungue alcune perplessita su alcuni punti che ritiene particolarmente qualificanti.
In particolare:

Per la parte economica:

* gli importi destinati agli incrementi tabellari risultano insoddisfacenti, in quanto non consentono
di garantire il potere di acquisto delle retribuzioni fortemente eroso dal riaccendersi del
processo inflattivo e che é stata la rivendicazione principale durante tutta la trattativa;

* permane una pesante differenza di importi delle indennita di amministrazione tra i diversi
ministeri e anche nellambito delle amministrazioni accorpate;

* |e risorse destinate alla produttivita appaiono del tutto insufficienti, riducendo di fatto la
possibilita di attivare i percorsi di riqualificazione professionale.

Per la parte normativa:

* la proposta del’ARAN di rinviare ad una Commissione Paritetica la necessaria rivisitazione del
sistema classificatorio non ha trovato concorde la nostra sigla in quanto detto rinvio non
consente di dare immediata soluzione ai rilievi sollevati dalla sentenza n. 194/2001 della
Consulta, lasciando il personale in balia di un contenzioso diffuso e limitando al contempo, la
possibilita di attivare le riqualificazioni professionali, con il rischio reale di rinviare il problema
fino alla prossima tornata contrattuale;

* la presa d’atto della operativita dei contratti integrativi appare una evidente forzatura sia sul
piano del metodo (i due livelli di contrattazione sono separati) sia su quello del merito, posto
che i contenuti degli integrativi non sono tra loro omogenei ed hanno prodotto pareri diversi da
parte della Avvocatura dello Stato;

Inoltre, si deve, purtroppo, registrare che alcune questioni non hanno trovato risposta nel testo
finale del CCNL.

In particolare:

* 'attuazione della vicedirigenza dovrebbe essere disciplinata dal contratto, ed é invece
rimandata ai lavori di una commissione dai tempi incerti ed indeterminate competenze;
l'attuazione dell'area dei professionisti sembra nuovamente differita nei tempi e subordinata
nelle dinamiche della vicedirigenza mentre deve individuare percorsi e risorse economiche
proprie, ovvero altre forme di riconoscimenti;

* continuano a non essere istituite le posizioni super per le ex qualifiche funzionali attualmente
sprowvviste (B1, B2, C2).

La Federazione ritiene pertanto di sottoscrivere il presente CCNL, esprimendo le perplessita,
indicate sopra, per tutelare la continuita negoziale della sigla rappresentata.

57



FEDERAZIONE LAVORATORI PUBBLICI
E FUNZIONI PUBBLICHE

FLP

00187 ROMA -Via Piave 61 sito internet: ErnaipgbSta@5oftHome:.net
tel. 06/42000358 -06/42010899 fax. 06/4201062823&18983- 06/23318985

Segreteria Generale

NOTA AL CCNL COMPARTO MINISTERI 2002- 2005
DICHIARAZIONE A VERBALE
FLP pur prendendo atto che alcuni rilevanti passpggposti nella propria piattaforma contrattuatens
stati recepiti, esprime contrarieta rispetto a #ondntali aspetti del CCNL dei dipendenti del Cortpar
Ministeri per il quadriennio 2002-2205.
Prioritariamente si rileva che, per la parte riagavalle relazioni sindacali, il contratto nega it p
fondamentali principi di democrazia sindacale, tando arbitrariamente la liberta contrattuale dedacato
e precludendo un effettivo potere di verifica samtenuti del CCNL da parte dei lavoratori.
In tal senso si contesta la clausola che esclullie ctantrattazione di Ministero le sigle che, pantando i
requisiti della maggiore rappresentativita, noniad stipulato il CCNL, con l'aggravante che aliesse
vengono addirittura preclusi anche i diritti sindia@arantiti dal D.Lgs 165/2001; si censura, irgltil
mancato inserimento di una disciplina del referemgaer la diretta approvazione del CCNL da parte dei
lavoratori.
La FLP, pertanto, appone la propria firma al CCNLdipendenti Ministeriali 2002-2005 in via prinalp al
fine di poter continuare ad operare, presso le Amstiazioni Statali, per la difesa e la tutela peapri
associati e di quei valori di liberta e democratiaacale compressi dal CCNL stesso.
o0 Cio premesso si evidenziano gli elementi di disserie la FLP rileva.

sotto I'asQetto economico

v" non garantisce un recupero del potere di acquisgi dtipendi rispetto all'inflazione reale. Le
retribuzioni rimangono quindi ancora ben lontanejdelle europee;

v rende inapplicabile listituto della vacanza cotttriae, con il conseguente ampliarsi dei ritardi ne
rinnovi contrattuali;

v non garantisce la perequazione delle indennita mimiaistrazione esistenti nelle diverse
amministrazioni del comparto ministeri; anzi, lmfe sistema contrattuale esistente, con la
previsione del trascinamento di parte dellindenditamministrazione sull'indennita di buon useita
sul TFR, acuisce la sperequazione, protraendoredfgtii anche oltre il termine della vita lavoreti
dei dipendenti;

v/ utilizza quota parte degli stanziamenti contrattupér finanziare gli oneri derivanti dal

conglobamento dell'indennita integrativa speciaiorstipendio tabellare;
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v

non recepisce la richiesta di adeguamento del @adopnomico dei buoni pasto, perseverando di
fatto una discriminazione rispetto a quanto divesxesate previsto e attuato in altri comparti di

contrattazione.

Sotto I'aspetto normativo

v

sono disattese le aspettative di carriera dei &weadr ministeriali con la mancata previsione di un
nuovo sistema di ordinamento professionale;
in particolare, si registra la mancata previsiomeche in contrasto con la stessa direttiva della
Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimeranzione Pubblica, del'omogeneizzazione dei
sistemi ciassificatori esistenti nei differenti qoanti con la necessaria introduzione dell'area D;
la previsione di cui all'art. 8, di fatto non nsoli problemi -relativi alle attuali procedure di
riqualificazione in corso nei diversi ministeri allluce della sentenza n. 194 della Corte
Costituzionale, mettendone anzi a repentaglio drbesito;
viene istituita una ennesima commissione paritgigralo studio di un nuovo sistema ciassificatorio
con il preciso scopo di posticipare al prossimmeowo contrattuale giuridico (2006-2009) qualsiasi
possibile modifica in tema di ordinamento profesale;
vengono disattese numerose proposte avanzateHtRlku diverse materie contrattuali, fra le quali:

0 mancato adeguamento monte giorni permessi refridudrt. 18;

0 mancata abrogazione decurtazione indennita di aisitr@rnione su malattie (15 gg); o

mancata introduzione della prestazione lavoratassibile per la famiglia;
0 mancata previsione di contingenti minimi di ore @aihdi formazione per dipendente;
0 mancata previsione norme di raccordo per omogeainze delle modalita di applicazione

dellindennita di trasferta in atto presso il Miei® della Difesa.

BN

la FLP rilevata inoltre l'assurda e illegittima situazionbe si € venuta a creare nel Contratto con la

esclusione della quota dell'indennita integratipacgle conglobata nello stipendio dal calcoloirii della

base pensionabile nonché con l'eliminazione debaergorieta dei termini relativi ai procedimenti

disciplinari, ribadisce il proprio dissenso sulledifiche apportate e dichiara la propria intenzidnattivare

tutte le azioni necessarie per ottenere il ripresdli tali Istituti.

Roma, 12 giugno 2003
IL SEGRETARI FLP
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