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               LôEditoriale di Massimo BATTAGLIA 

Ci sono voluti oltre 10 anni 
perché, dopo un interminabile 

diluvio di chiacchiere e polemiche 
inutili, intervallat i dai lungh i silenzi 

del Ministero, i dipendenti della 

Giustizia si vedessero riconoscere, 
almeno parzialmente, tutti i sacrifici 

fatti ña costo zeroò, senza cio¯ che 
lôAmministrazione riuscisse a trovare 

una soluzione praticabile per 
ñmettere una pezzaò allôannosa 

questione delle mancate 
riqualificazioni professionali del 

personale.  
 

Infatti, con la firma di ieri, 29 
luglio 2010, i lavoratori della 

Giustiizia hanno finalmente potuto 
dotarsi del tanto sospirato Contratto 

Integrativo di amministrazione.  

 
 In altri term ini, proprio sul filo 

di lana, siamo riusciti a comporre 
unôipotesi di accordo che, pur 

dovendo tener conto delle enormi 
difficoltà che ci si presentavano 

davanti, a causa delle norme 
(legislative e contrattuali) vigenti e 

della giurisprudenza Costituziona le, 
ha sostanzialmente contemperato , 

almeno in parte,  le esigenze dei 
lavoratori (ovviamente per noi 

primarie) con quelle 
dellôAmministrazione. 

 

Per essere ancora più chiari, 
ed a volerci soffermare innanzi tutto 

ai risvolti economici del nuovo 
Integrativo , grazie allôipotesi di 

accordo siglata lo scorso 10 giugno, 
definitivamente sottoscritta ieri  29 

luglio , abbiamo garantito a 

41.514 dipendenti lôerogazione 
di ú  75.102.405,98, necessari a 

finanziare lo sviluppo economico 
allôinterno delle aree, con 

lôavanzamento di tutti i dipendenti  

alla fascia economica 
immediatamente superiore a quella 

di appartenenza , con decorrenza dal 
1° gennaio 2009.  

 
Lôattesa, come dicevamo, è 

durata oltre dieci anni, ma alla fine i 
nostri sforzi , e éla pazienza delle 

colleghe e dei colleghi , sono stati 
ripagati (almeno in parte) per i tanti 

sacrifici fatti, senza che nessuno di 
loro venisse mai meno, nellôesercizio 

delle p roprie funzioni, al senso di 
responsabilità ed alla grande 

professionalità che li ha sempre 

distinti.  
 

Ma la nostra più grande 
soddisfazione ¯ derivata dallôavere 

constatato ñsul campoò che le scelte 
operate da Confsal -Unsa (e da Cisl) 

sono state condivis e dalla 
stragrande maggioranza dei 

dipendenti, nonostante alcuni 
sindacati (contrari a questo 

Integrativo) si affannassero 
pervicacemente a diffondere 

disinformazione a piene mani, a 
sollevare polveroni tesi ad 

ingenerare dubbi e timori, e 

soprattutto (que sto ci dispiace dirlo) 
ad esercitare il loro pur legittimo 

diritto di critica andando però ben 
oltre ad una normale dialettica di 

natura endo -sindacale, sfiorando a 
volte la diffamazione e lôinsulto 

personale . 
 

Per fortuna, siamo riusciti a 
farci scivolare  addosso tutte le 

 Se ci si impegna con serietà e 

passione, il lavoro paga. 
Sempre!  
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critiche malevole che ci hanno 
investito, nella consapev olezza di 

avere operato per il meglio, 
nellôesclusivo interesse di migliaia di 

dipendenti.  
 

Non siamo certi che anche alt ri 

possano dire la stessa cosa.  
Infatti, se si è 

intellettual mente onesti, non solo 
non si può dire, ma non si può 

neanche pensare di aver operato per 
il meglio se la principale 

(pre)occupazione  di alcuni , nel corso 
della lunghissima trattativa, è 

consistita nellôopporre alle nostre 
proposte (sulle quali 

lôAmministrazione mostrava un  

qualche interesse perlomeno a 

discuterne) proposte assolutamente 
irrealizzabili per il muro di 

sbarramento eretto dalle norme 

contrattuali (firmate da tutti!) e 
legislative  (note a tutti) , nonché 

dalle risapute  decisioni della 
Consulta!  

 
In buona sostanza, 

continuando a chiedere la luna nel 
pozzo, alcuni dei protagonisti del 

tavolo di trattativa hanno 
dimostrato, senza ombra di dubbio, 

che la loro era chiaramente 
unôopposizione ña prescindereò, la 

cui genesi non poteva che essere di 
natu ra ideologica . 

 

Lo abbiamo ripetuto centinaia 
di volte: ove nel corso di una 

trattativa sindacale ci facessimo 
ñprendereò dalle nostre convinzioni 

politiche (che, naturalmente, a 
seconda dei casi, generano antipatie 

o simpatie), beô allora, proprio in 
quel  preciso momento, avremmo 

smesso di fare sindacato e, cosa 
perfino più grave, avremmo tradito 

la fiducia di migliaia e migliaia di 
colleghi! Al tavolo delle trattative, 

infatti, non si può e non si deve 
cambiare atteggiamento (o 

strategia) a seconda del ñcolore 
politicoò del nostro interlocutore. 

Lôatteggiamento deve essere 

sempre uno: quello che mira, 
cioè, a portare a casa dei 

risultati utili per i lavoratori.  
 

Noi abbiamo mantenuto ben dritta la 
barra di questa nostra convinzione, 

arrivando a sottoscrive re unôipotesi 
di accordo che ha infastidito molto 

alcuni dei partecipanti.  
 

Ma ieri, con la firma definitiva del 
nuovo contratto integrativo, si è 

avuta la prova provata che le feroci 
critiche rivolteci erano fondate sul 

nulla, erano strumentali e 

pretestu ose.  
 I soggetti contra ri allôipotesi di 

accordo addirittura speravano che 
gli organi di controllo bocciassero il 

frutto di un lavoro tanto duro e 
impegnativo, ma detta ipotesi, per 

fortuna, è miseramente affondata 
nella palude melmosa delle troppe 

chiacch iere , vuoto, della 
disinformazione e del troppo facile 

populismo.  
 

Con la firma di ieri, si è avuta la 
riprova che, se si ripongono in un 

cassetto le proprie convinzioni 

politiche, e ci si impegna su l lavoro 
con serietà e dedizione , i risultati 

saranno com unque garantiti, anche 
se a volte non si riesce ad ottenere 

il cento per cento di quello che 
vorremmo.  

 
La morale di tutto questo è 

che: il lavoro, fatto di proposte 
serie, realizzabili e soprattutto 
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rispettose di tutte le norme al 
momento vigenti, pagher à 

sempre!  
Di contro, con il populismo e la 

demagogia, alimentati da una 
considerevole campagna di 

disinformazione, si possono 

ottenere, al massimo, degli effimeri 
ñeffetti specialiò che non 

produrranno, mai, alcun risultato 
concreto.  

 
E ieri si è proprio dimostrato 

che chi ha usato queste armi 
spuntate è stato sonoramente 

sconfitto.  
Non per vanagloria, ma 

oggi  vogliamo  esprimere tutta la 
nostra grande soddisfazione per 

il risultato raggiunto, 
semplicemente perché abbiamo 

avuto la certezza  di aver fatto 

qu alcosa di veramente utile per 
le lavoratrici e per i lavoratori . 

 
Nel  ringraziare tutti coloro 

che, con il loro sostegno ed il loro 
apprezzamento, ci hanno 

incoraggiato ad andare avanti, 
contribuendo fattivamente alla 

ñcostruzioneò di questo importante 
ris ultato, vi salutiamo fraternamente 

augurando a tutti voi di trascorrere, 
per quanto possibile, una serena 

estate.  
Torna allôindice 

 

 
 

 

 

 

ñCô¯ un tempo per ogni cosa. 

 Anche nella Politica Sindacaleò. 

 

Il tempo delle polemiche e 
delle proteste, il tempo, se vogliamo 

dirla tutta, della propaganda e degli 

opportunismi, il tempo, perfino, 
delle mancate verità ( suona meglio 

che dire delle menzogne) è finito: il 
nuovo contratto integrativo, 

sottoscritto definitivamente il 29 
Luglio 201 0, segna il passaggio ad 

una fase nuova, quella dellôazione. 

 
Al di là della ferita, 

parzialmente sanata, delle mancate 
riqualificazioni dellôultimo decennio, 

al di là dei miglioramenti economici( 
in busta paga ed interamente 

pensionabili) che pure in un p eriodo 
di vacche magre che durerà ancora 

per qualche anno hanno il loro peso 
specifico ( vedi manovra economica 

appena varata ), il nuovo integrativo 
rappresenta per il Personale Unep 

una straordinaria opportunità per 
tornare a progettare un nuovo modo 

di organizzare gli Uffici.  

 
Riposta definitivamente nei 

cassetti dei (bruttié) ricordi 
lôinterfungibilit¨ delle funzioni di 

base, si può pensare ora ad una 
organizzazione dei servizi che 

preveda unôattenta assegnazione di 
ruoli e mansioni che non potrà 

presci ndere dalla competenza, 
dallôefficienza, dalla esperienza e dal 

grado di conoscenza teorico -pratica 
delle attività procedurali ed 

amministrative che caratterizzano la 
vita dei nostri Uffici.  

 

La nuova figura dei Funzionari 
Unep (ex Ufficiali Giudiziari C1 e 

C1S) avr¨ lôarduo compito di guidare 
gli Uffici verso la loro completa 

ristrutturazione, ponendo al centro 
dellôattenzione la qualit¨ dei servizi 

che un buon ufficio N.E.P. deve 
essere in grado di fornire allôutenza.  

 

 Mondo UNEP. Il nuovo contratto 

integrativo : lôora di agire. 
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Essi dovranno fare quadrato 
intorno  allôUfficiale Giudiziario 

dirigente che, a sua volta, dopo 
lôillusione effimera di una dirigenza 

velatamente promessa e mai 
attuata, non potrà che cercare 

consenso alla sua azione mediante il 

coinvolgimento dei colleghi  nei 
progetti e nelle finalità, in l inea con 

gli obiettivi di indirizzo fissati dal 
Capo dellôUfficio. 

 
Ai Funzionari Unep sono 

demandate tutte le attività che la 
legge riserva allôUfficiale Giudiziario, 

sia in campo procedurale, che 
tecnico amministrativo; saranno 

tutti potenziali titolari della guida 
degli Unep ed avranno il compito di 

coordinamento e di direzione del 
personale, sia esso adibito ad 

attività interne che esterne.  

 
Si potranno cioè avere, anche 

da un punto di vista contrattuale, 
non solo le figure dei Preposti alle 

sezioni in terne, ma anche quelle dei 
Preposti ai settori operativi esterni 

che, è bene ricordarlo, distinguono 
gli Unep da tutti gli altri settori della 

Giustizia.  
 

Il graduale ricompattamento 
tra la figura dellôUfficiale Giudiziario 

dirigente -che torna ad essere q uel 
primus inter pares indispensabile 

punto di riferimento dei colleghi e di 

tutto il personale ï con quella dei 
suoi colleghi Funzionari Unep, potrà 

essere lôelemento di svolta 
determinante al rilancio degli Uffici, 

insieme alla approvazione di alcune 
nor me di carattere procedurale ed 

amministrativo che sappiano 
finalmente dare forza e 

riconoscimento alle delicate attività 
e funzioni dei colleghi.  

 
Indispensabile alla 

realizzazione di questo rilancio è la 
figura degli Ufficiali Giudiziari (ex 

Ufficiali Giu diziari B3 e B3S) che, nel 
conservare il nome in esclusiva, 

hanno visto riportata nero su bianco  

( ed è la prima volta in  assoluto da 
un punto di vista contrattuale) la 

possibilità, a fronte di una 
prevalente attività di notificazione, 

di effettuare anche attività di 
esecuzione, qualora a giudizio del 

Capo dellôUfficio ricorrano le 
esigenze di servizio.  

 
Se da un lato con questo 

contratto integrativo si liquida 
definitivamente la questione della 

interfungibilit¨, lôaver mantenuto il 
contatto con lôattivit¨ esecutiva 

consente agli Ufficiali Giudiziari di 

seconda area di guardare al futuro 
con minori preoccupazioni, a patto 

di una fattiva collaborazione coi 
Funzionari Unep nel rilancio dei 

servizi.  
 

Lôintesa stipulata con 
lôAmministrazione per il 

ricompattame nto futuro delle figure 
professionali nellôarea superiore ci 

vedrà impegnati, nel rispetto delle 
norme e dei contratti, per assicurare 

ai colleghi Ufficiali Giudiziari il 
mantenimento degli impegni.  

 

Essenziale al progetto del 
cambiamento e del miglioramen to 

dei servizi sarà anche la nuova 
figura degli Assistenti Giudiziari (ex 

Operatori Giudiziari B2), vera spina 
dorsale della struttura interna degli 

Unep.  
 

Insieme allôamico Gianni Izzo 
e con il coordinamento del nostro  
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Segretario Nazionale, siamo già a l 

lavoro per presentare alla ripresa 
delle attività dopo la pausa estiva, 

una piattaforma che sappia 
riconoscere a questi lavoratori i 

riconoscimenti che si sono meritati 

sul campo, a maggior ragione ora 
che vedono accresciute le loro 

potenzialità.  
 

Infine  un ringraziamento 
sincero al nostro Segretario 

Nazionale, lôamico Massimo Battaglia 
che ha profuso energie oltre ogni 

immaginazione, per portare a 
termine la partita del Contratto 

Integrativo.  
 

Gli ostacoli sono stati 
innumerevoli e solo la convinzione 

assoluta di agire nellôinteresse 

esclusivo di migliaia di lavoratori ha 
potuto dare al nostro Segretario 

Nazionale la forza necessaria per 
superarli e portare a casa il risultato 

tanto atteso.  
 

Caro Massimo, questo 
contratto porta, a mio avviso, 

soprattutto la tua firma.  
A nome dei colleghi che 

rappresento ti invio un sincero 
abbraccio che sia anche da stimolo 

per le nuove battaglie che  

affronteremo, ancora una volta 
insieme, nellôinteresse di tutti i 

lavoratori della Giustizia.  
 

Giovanni Buontempi  
      Responsabile Nazionale Personale Unep  

 
 

 

Torna allôindice 
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 Lo scorso 16 luglio 2010 è stato emesso, dagli organismi competenti, il 

decreto, sotto riportato, con il quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
relativa ai progetti ammessi al finanziamento per la creazione di nuovi asili 

dôinfanzia presso i luoghi di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni.  
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Torna allôindice 

 

 

 
              

 

 

 
 

 
 

 

  

 Asili nido presso la Pubblica 

Amministrazione.  
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